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CAPITULOI:
PROYECTO EDUCATIVO

1. LINEAS GENERALES
DE ACTUACION PEDAGOGICA

Objetivos generales del Centro

Estan orientados a mejorar los resultados académicos, la continuidad del alumnado en el
sistema educativo, su integracidn en el centro y la mejora del trabajo formativo en las
clases, teniendo sobre todo en cuenta las competencias instrumentales, que redunden en
la mejora de los resultados académicos en general.

Teniendo en cuenta las fuentes legales y la realidad interna y contextual de nuestro
Instituto anteriormente expuesta, la Comunidad Educativa propone y asume los siguientes
objetivos generales que deberan orientar nuestra labor como docentes:

a) Potenciar el uso de metodologias abiertas y flexibles que enriquezcan la actividad
cotidiana y preparen al alumnado para el desenvolvimiento en la actual sociedad del
conocimiento a la vez que permitan desarrollar las capacidades innovadoras del
profesorado y el ejercicio legitimo de la libertad de catedra en el marco general del disefio
curricular de centro. Consideramos esencial el perfeccionamiento y actualizacion
pedagégica, cientifica y didactica, facilitando para ello la formacién continua del
profesorado y la necesidad de procurar espacios y tiempos para el trabajo en equipo.

b) Facilitar e interactuar con el desarrollo cognitivo del alumnado situando los procesos
de ensefnanza y aprendizaje en un marco de comunicacién y participaciéon adecuado que
fomente una actitud investigadora y critica, y que propicie el dominio de las técnicas
elementales de trabajo intelectual y potencie, en este contexto, el desarrollo de las
capacidades lingiiisticas de comprension y expresion asi como las de razonamiento l6gico
y matematico.

¢) Mantener una especial atenciéon a la diversidad de capacidades, intereses y ritmos de
aprendizajes del alumnado definiendo las actuaciones compensatorias necesarias en la
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organizacion del centro y potenciando la orientacion y la accién tutorial como ayuda en el
proceso de maduracién personal del alumnado.

d) Practicar una educacién para la igualdad efectiva, sin discriminaciones por razones
sociales, étnicas, de capacidades personales, de sentimientos y creencias religiosos o
éticos, ni por roles de género asociados al sexo, fomentando en el alumnado valores como
la solidaridad, la justicia, la paz, la libertad, la igualdad y respeto por los derechos
humanos, por la intimidad del préjimo y por la convivencia democratica.

e) Procurar una educacion para la salud, que ayude a instaurar adecuados habitos de
higiene y vida saludable en referencia al ejercicio fisico, la alimentacién y un desarrollo
afectivo y sexual libre y responsable y que alerte sobre el peligro de los habitos insalubres
y del uso de sustancias narcoticas.

f) Fomentar la insercion transversal en el curriculum de actitudes de aprecio y respeto
por el patrimonio cultural, natural, artistico como parte importante del acervo humano a
través del desarrollo organizado y contextualizado de actividades extraescolares y
complementarias que lleven mas alla del aula los objetivos educativos.

g) Gestionar de manera adecuada, transparente, democratica y eficaz todos los medios
humanos y recursos materiales y econémicos del centro, potenciando también la calidad
de la ensefianza a través de la gestion presupuestaria con inversiones que dinamicen la
vida académica y mejoren las instalaciones.

h) Fomentar la participacion efectiva de toda la comunidad educativa en los diferentes
procesos y actividades del centro comprometiéndonos en la busqueda de una
participacién real y efectiva de los padres en la tutoria del Centro y manteniendo
relaciones de colaboracién con otras instituciones tanto educativas como sociales,
culturales, laborales, que nos permitan aprovechar la oferta formativa que ofrecen.

Finalidades educativas

Los objetivos generales que acabamos de exponer estdn vinculados a ciertas finalidades
educativas que deben dirigir la practica docente en nuestro centro. Entre estas grandes
directrices educativas, queremos destacar las de la convivencia, el aprendizaje, la
orientacion y la participacion.

Nos detendremos a continuacién en ellas, en los objetivos que se relacionan con cada una
y en las actuaciones que proponemos para el logro de tales objetivos. Los objetivos se iran
enumerando como a), b), c), etc.
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1.2.1. Convivencia

Consideramos que la primera finalidad educativa que queremos conseguir es la de la
convivencia. Los objetivos relacionados con ella deben ser prioritarios para todos ya que
sin la consecucion de estos dificilmente se podran alcanzar los demas.

Detectar y actuar en las situaciones de acoso y maltrato que se puedan producir en las
aulas; mejorar la puntualidad de todos los miembros de la comunidad educativa; facilitar
el clima para una relacion armoniosa y de respeto tanto dentro como fuera de las aulas.
Para ello se informara de los cauces de participaciéon en las reuniones de tutores con
padres y madres, facilitindoles un documento con las normas basicas de convivencia para
que puedan estar al corriente y colaboren en su cumplimiento. En este sentido nos parece
importante la primera labor en los alumnos de 12 de ESO, pues las acciones realizadas
repercutiran en su comportamiento a lo largo de los cursos futuros. De hecho, la Direccién
del Centro ha estimado necesario que una de las dos Jefas de Estudios Adjunta, dedique
sus esfuerzos con exclusividad a este aspecto en 12y 22 de la ESO.

Los objetivos propuestos para conseguir la finalidad de la convivencia son:

a) Fomentar el clima de convivencia basado en el respeto mutuo y el respeto al
profesorado, las actitudes civicas positivas, el cumplimiento de los deberes
consensuados en el Plan de convivencia y la educacion en los valores del esfuerzo y
del trabajo en equipo.

Para el logro de este objetivo proponemos las siguientes actuaciones:

® Incentivar a través de las sesiones de tutoria y con la intervencién del Departamento
de Orientacion, la reflexion y toma de conciencia de las ventajas de solucionar los
conflictos de manera no violenta.

e Dar relevancia a la celebracion de cualquier acto o campana que celebre y defienda la
no violencia con la participacion directa de los distintos grupos, sefialando que es algo
que afecta a las relaciones diarias entre las personas y no sélo a los conflictos nacionales
o internacionales.

e Agilizar los tramites de las sanciones para la correccién de las actitudes violentas. Se
adoptaran medidas agiles por la Jefatura de Estudios y la Direccion del Centro, buscando

asi una mayor eficacia de las mismas.

® Conversar con las familias de los alumnos sancionados por estos motivos para evitar
los comportamientos violentos y solucionar los conflictos de manera pacifica.

e Exigir como norma basica para la convivencia la puntualidad.
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® Insistir en el respeto al profesor, tanto de palabra como en las actitudes, y al resto de
los compafieros dentro y fuera del aula. Vigilar y corregir las actitudes despectivas, el uso

de apodos, la violencia verbal y los gritos como forma de comunicacidn.

e Toda sancién que provoque la expulsion del aula y la no asistencia a las clases debe ir
acompanada de la obligacién de realizar diversas tareas y ejercicios que mantengan al
alumno en conexién con su deber de trabajar y de esforzarse, elemento esencial de la
tarea educativa. Proponemos como medida alternativa la sancién consistente en venir al
Centro por las tardes para efectuar tareas de estudio, de limpieza o de reparaciéon de
desperfectos, como aparece recogido en la normativa vigente.

® Se vigilaran de forma especial aquellos casos de consumo de tabaco y drogas, acoso,
insultos y peleas entre compaiieros, con los cuales el nivel de tolerancia debera ser
ninguno.

e Fomentar los debates y coloquios para ensefiar a hablar en grupo, saber escuchar a
los demas y respetar sus opiniones.

® (Concienciar al grupo de que el compafierismo no consiste en no denunciar los acosos
que se producen en el aula con determinados compafieros.

Seguiremos pidiendo la colaboracién de todos los profesores para que la expulsion de
clase se realice en las condiciones acordadas por el Claustro, de manera que no resulte una
satisfaccion para los alumnos expulsados y sea beneficiosa para el trabajo del grupo.

b) El cuidado de las instalaciones, manteniéndolas limpias y en buenas
condiciones de uso, utilizando las papeleras y depdsitos que existen en el Centro.

Para conseguir este objetivo, hemos considerado muy importante el control estricto del
mantenimiento del edificio y jardines y del cuidado en la limpieza y material del centro,
partiendo de la base de que un centro cuidado y limpio invita y motiva a la limpieza y al
respeto por las instalaciones. También, por qué no decirlo, ahorran en gastos dinerarios,
en inutiles arreglos de desperfectos y en limpieza innecesaria.

Proponemos las siguientes actuaciones:

® Mantener limpias las mesas y las aulas dedicando el tiempo que sea preciso a su
limpieza, utilizando preferentemente la hora de tutoria y los recreos.

e Mantener en buen estado el aula e informar semanalmente, a través del delegado de
clase, al tutor de los desperfectos que se produzcan.

® Solicitar a los alumnos que suban las sillas encima de las mesas al final de cada
jornada de trabajo, con el fin de facilitar la limpieza del aula por las tardes.
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e Sancionar a los infractores de estas normas.

® Exigir la reparaciéon econémica de los desperfectos causados por un uso indebido de
las instalaciones.

c) Objetivos especificos para el Plan de igualdad y coeducacién

Dada la importancia que tiene la Educacion para la igualdad entre hombres y mujeres
(“coeducacion”) incluimos unos objetivos especificos en esta finalidad de la convivencia.

® Promover actividades, encuestas, acciones tutoriales y extraescolares que tengan
como finalidad concienciar a la comunidad educativa de la necesidad de la educacién en
la igualdad para construir una nueva ciudadania donde se corrijan todo tipo de
discriminaciones.

® Impulsar programas y actuaciones de orientaciéon vocacional y profesional que
potencien la eliminacién de estereotipos y roles de sexo en la formacién de expectativas
y opciones académicas laborales.

® Revisar cada Departamento sus materiales curriculares con el fin de introducir
cambios en sus programaciones si en algin caso no cumplen el principio de igualdad.

e Utilizar un lenguaje no sexista.

® Velar para que el principio de equidad de género esté presente en las publicaciones
escolares, tablones de anuncios, carteles, documentos del centro, etc.

® Favorecer y estimular la participacién equitativa de alumnos y alumnas en las
actividades deportivas.

e Evitar comentarios sexistas en las clases y en las sesiones de evaluacion.

® (Corregir en los alumnos cualquier tipo de actitud sexista o discriminatoria.
1.2.2. Aprendizaje

Para alcanzar esta finalidad dedicaremos especial atencién a que el alumno se
responsabilice de realizar diariamente las tareas propuestas por los profesores.

En este objetivo intentaremos hacer responsables de manera especial a los padres para
que desde el hogar procuren ensefiar los deberes y responsabilidades de sus hijos,
fomentar habitos de estudio diario con el cumplimiento de un horario y una planificacion
adecuada del trabajo en un ambiente propicio, valorando el esfuerzo realizado.
Seguiremos utilizando la agenda de los alumnos u otros como vehiculo de comunicaciéon
con las familias.
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No podemos olvidar que, ademas de actitudes y procedimientos, es esencial la adquisiciéon
de conocimientos, su asimilacién y comunicacién de los mismos y el fomento de la lectura
como fuente de conocimiento y aprendizaje personal, asi como potenciar el acercamiento
auténomo a la informacién y al conocimiento a través de los libros.

Planificaremos actividades culturales (visitas a monumentos artisticos e historicos,
parques naturales, fabricas, teatros, museos, etc.) que pongan en contacto al alumno con
los aspectos fisicos y socioculturales del mundo que nos rodea y le anime a aplicar los
conocimientos adquiridos en el aula.

El objetivo propuesto para conseguir esta finalidad es:

d) La adquisicion de habitos intelectuales y de conocimientos cientificos, técnicos,
humanisticos, histdricos y estéticos valorando el esfuerzo y la actitud responsable,
con especial incidencia en la correccion verbal, tanto oral como escrita.

Para ello sefialamos las siguientes estrategias:

® La exigencia de atencion adecuada en el aula, para lo que es necesario lograr un clima
de silencio y trabajo que no debe ser alterado por actitudes y comportamientos
inadecuados. Es incompatible con esta exigencia el uso de moviles dentro del aula; su
utilizacion sera debidamente sancionada con la retirada del aparato que debera ser
reclamado por la familia.

® Trabajo de estudio diario en casa controlado y vigilado por los padres con un horario
regular.

® Larealizacion diaria de las tareas propuestas por el profesor.

e El cuidado y la aportacién por parte de los alumnos de los materiales exigidos por el
profesor para la realizacion de esas tareas.

® Premiar e incentivar en los criterios de evaluacion el esfuerzo y la aportacién
personal y sancionar lo contrario.

® Destacar la importancia del cuidado en la expresion y la presentacion de las tareas,
ejercicios, trabajos orales y escritos, y la realizacion de ejercicios de comprensién como
instrumentos basicos de todo aprendizaje, que serd recogido entre los criterios de
evaluacion de cada asignatura y mddulo.

e Comunicar a las familias, a través de cartas de felicitacion, el buen hacer de sus hijos, o
lo sobresaliente de alguna actividad o trabajo que haya realizado.
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® Fomentar la redacciéon en los alumnos como instrumento clave en la mejora de la
expresion escrita para alcanzar una mayor riqueza de vocabulario y una aceptable
correccion ortografica.

® (Concienciar al alumnado de que el Bachillerato y los Ciclos Formativos, como
enseflanzas no obligatorias que son, suponen un mayor nivel de exigencia en el trabajo y
la adquisicion de mayores conocimientos.

® Recordar que la asistencia a clase en el Bachillerato es obligatoria y la acumulacion de
faltas no justificadas puede derivar en la pérdida del derecho a la evaluacién continua.
Ante las ausencias masivas de alumnos en fechas de exdmenes los equipos educativos
podran tomar medidas como la no realizacion del examen en la fecha prevista.

e Fomentar la lectura con distintas actuaciones como: la lectura obligatoria de un
pequefio libro en algunas asignaturas y médulos; premiar el mejor comentario a un libro
leido; creacién de un club de lectores; intentar adquirir para la biblioteca libros de
interés para los alumnos, e incluso revistas, periddicos, comics, etc. En ese sentido hay
que recordar el programa de biblioteca seguido en nuestro centro que abre de 16,30 a
20,30 horas los martes y los jueves.

® (Consultar en los Informes individualizados de evaluacion la trayectoria educativa de
los alumnos en el curso anterior.

1.2.3. Orientacion
La orientacion se plantea en dos sentidos:

-En cuanto al trabajo diario del alumno, de forma que el proceso de aprendizaje se
desarrolle adecuadamente;

-En cuanto a su toma de decisiones para su futuro académico y profesional.
El objetivo propuesto para conseguir esta finalidad es:

e) Facilitar al alumnado la informacién y orientaciéon personal, académica y
profesional que necesiten.

Para ello se proponen las siguientes actuaciones:
® I[nformar adecuadamente de todo aquello que afecte al aprendizaje de cada materia.

e Informar a los padres, a través de la tutoria, de la evolucién general de sus hijos y
aconsejarles estrategias para la mejora en los casos necesarios.
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® Atender, de forma especial, desde el departamento de Orientacién a aquellos alumnos
con necesidades de atencion especial educativa de cualquier tipo, y orientar a estos y a
sus familias.

® Facilitar informacién a los alumnos que finalizan un ciclo, una etapa o un nivel, acerca
de su futuro académico o profesional.

® Orientar, a través de las Juntas de evaluacién y del informe individualizado, a los
alumnos del grupo correspondiente de manera personalizada.

® Detectar los alumnos con un nivel muy por debajo del grupo y comunicarlo al tutor
para darles un tratamiento especifico desde el departamento de Orientacién.

® Los tutores, después de cada sesion de evaluacidn, informaran a las familias de los
acuerdos tomados por el Equipo educativo, en las reuniones de tutoria.

1.2.4. Participacion

La implicacién y la participacion de todos es la mejor manera de aprender a convivir y
respetar las ideas de los demads. La participacién en las tareas de un centro es lo que
permite que nos sintamos protagonistas en el trabajo e integrados en la comunidad
educativa de la que formamos parte.

A través de las actuaciones propuestas en el objetivo trataremos de conseguirla:

f) Promover la integracion, participacion y coordinacion entre los distintos sectores
de la comunidad educativa.

Las actuaciones propuestas son las siguientes:

® C(Colaborar en las actividades establecidas en la programacion aprobada por el Consejo
Escolar.

® Dinamizar las reuniones del ETCP como medio de comunicacién entre el profesorado
y como drgano de estudio y debate de las propuestas de los departamentos.

® Hacer uso de los tablones informativos del centro y la pagina web que ya estan
iniciadas.

e [nformar por parte de los tutores de las misiones del delegado de curso, destacando
su importancia en el funcionamiento del grupo.

® Desarrollar el programa de corresponsales juveniles que lleva la Concejalia de
juventud del Ayuntamiento y que tan buenos resultados obtuvo en cursos pasados.
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® Dinamizar, desde el Equipo directivo, la Junta de delegados.

® Elevar propuestas desde el profesorado, el alumnado y la AMPA encaminadas a
favorecer la convivencia y participacidn de los distintos sectores educativos.

® Favorecer, desde el Equipo Directivo, la participacién de la AMPA en la vida del
Centro.

® Implicar al alumnado en la organizacion de las actividades culturales y extraescolares.
® Trasladar alos departamentos los acuerdos alcanzados en la reunién del ETCP.

® Mantener planteamientos comunes entre los profesores de cada departamento en los
grupos de un mismo nivel.

® Acordar estrategias comunes en los equipos educativos de cada grupo.
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2. DESARROLLO DEL CURRICULUM

Nos ocuparemos en este apartado del modo en que se concretan en nuestro Plan de Centro
los aspectos curriculares, a saber: los objetivos de las ensenanzas que se imparten en
nuestro instituto, los contenidos de las materias y la atencion a las competencias clave, las
programaciones didacticas, la atencion a la diversidad, la evaluacién y la promocién y, por
supuesto, los aspectos relacionados con la estructura y la organizacion de las diversas
etapas y ensefianzas.

Objetivos generales de las enseiianzas que se
imparten en nuestro instituto

2.1.1. DelaESO

Podemos establecer varios objetivos que contribuiran a desarrollar las capacidades que
permitan lograr la finalidad de la educacién secundaria obligatoria: lograr que los alumnos
y las alumnas adquieran los elementos basicos de la cultura, especialmente en sus
aspectos humanistico, artistico, cientifico y tecnoldgico; desarrollar y consolidar en ellos
habitos de estudio y de trabajo; prepararles para su incorporacion a estudios posteriores y

para su insercion laboral, y formarles para el ejercicio de sus derechos y obligaciones en la
vida como ciudadanos.

Estos objetivos son:

a) Asuncion responsable de deberes propios y derechos de los demas.
b) Desarrollar habitos de disciplina, estudio y trabajo.

c) Respetar la diferencia de sexos.

d) Fortalecer capacidades afectivas y rechazar violencia y prejuicios.
e) Desarrollar la utilizacién de las TICs y el sentido critico.

f) Desarrollar el conocimiento cientifico y sus métodos.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor.

h) Desarrollar la comprensidn y la expresion oral y escrita.

i) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras.

j) Conocer y respetar las diferencias culturales e histdricas.

10
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k) Desarrollar habitos saludables y de consumo responsable.
1) Apreciar la creacién artistica.

Ademas, matizando los anteriores, podemos hablar de otros seis relacionados con las
habilidades sociales, el funcionamiento democratico, uso de distintos cddigos lingiiisticos,
conocimiento y aprecio de la realidad andaluza.

2.1.2. Del bachillerato

Los objetivos del bachillerato estan orientados a afianzar las competencias desarrolladas
en la ESO y se orientan a la adquisicion de las capacidades que permitan lograr la finalidad
de esta etapa educativa: proporcionar a los estudiantes formacién, madurez intelectual y
humana, conocimientos y habilidades que les permitan desarrollar funciones sociales e
incorporarse a la vida activa con responsabilidad y competencia. Asimismo se pretende
capacitar a los alumnos para acceder a la educacién superior. A nivel pedagodgico sera
fundamental contribuir a desarrollar la capacidad de autoaprendizaje, trabajo en equipo y
de aplicar una metodologia de investigacion.

a) Ejercer la ciudadania democratica.
b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma
responsable y auténoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver

pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina.
e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana.
f) Expresarse con fluidez y correccién en una o mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo.
Participar de forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y
de los métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la

11
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ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la
sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor.
1) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria.

m)Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y
social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la seguridad vial.

El Bachillerato contribuira a desarrollar en el alumnado los saberes, las capacidades, los
habitos, las actitudes y los valores que le permitan alcanzar los siguientes objetivos:

Las habilidades necesarias para contribuir a que se desenvuelvan con autonomia en el
ambito familiar y doméstico, asi como en los grupos sociales con los que se relacionan,
participando con actitudes solidarias, tolerantes y libres de prejuicios.

La capacidad para aprender por si mismo, para trabajar en equipo y para analizar de
forma critica las desigualdades existentes e impulsar la igualdad, en particular, entre
hombres y mujeres.

La capacidad para aplicar técnicas de investigacion para el estudio de diferentes
situaciones que se presenten en el desarrollo del curriculo.

El conocimiento y aprecio por las peculiaridades de la modalidad lingiiistica andaluza en
todas sus variedades, asi como entender la diversidad lingiiistica y cultural como un
derecho y un valor de los pueblos y los individuos en el mundo actual, cambiante y
globalizado.

El conocimiento, valoracioén y respeto por el patrimonio natural, cultural e histérico de
Espafia y de Andalucia, fomentando su conservacién y mejora.

2.1.3. De la Formacion Profesional

El objetivo principal de la Formacidn profesional en nuestro centro es desarrollar en los
alumnos la competencia profesional de los perfiles profesionales de los tres titulos
impartidos en el centro. Por competencia profesional entendemos el conjunto de
conocimientos y capacidades que permiten el ejercicio de la actividad profesional conforme a
las exigencias de la produccién y el empleo en el sector de la hosteleria y el turismo. Es decir,
el saber hacer profesional del Técnico en Cocina y Gastronomia, del Técnico en Panaderia y
Pasteleria, del Técnico superior en Guia, informacion y asistencia turisticas y el Técnico
superior en Direccion de Cocina.

12



2.2,

IES PINTOR JUAN LARA
EL PUERTO DE SANTA MARIA
CODIGO: 11700603

Las competencias clave

El desarrollo de las competencias basicas es el objetivo de la ESO y la consolidacién de las
mismas el objetivo de las etapas post-obligatorias. La Comisién Europea de Educacion
establece ocho competencias necesarias para lograr la realizacién personal, ejercer la
ciudadania activa, incorporarse a la vida adulta de manera satisfactoria y ser capaces de
desarrollar un aprendizaje permanente a lo largo de la vida. Para el desarrollo de estas
competencias es preciso tener en cuenta lo siguiente:

a) Contribucién de todas las areas y materias a su desarrollo

b) La organizacion y el funcionamiento de los centros y las aulas

) La participacion del alumnado

d) Las normas de régimen interno

e) La metodologia y recursos didacticos

f) La concepcidn, organizacion y funcionamiento de la biblioteca escolar
g) La accidn tutorial permanente

h) La unificacién de las actividades complementarias y extraescolares

La finalidad del desarrollo de estas competencias es:

a) Integrar los diferentes aprendizajes en orden a construir un esquema mental unificado
que permita relacionar los distintos tipos de contenidos y utilizarlos de manera efectiva
cuando les resulten necesarios en diferentes situaciones y contextos.

b) La incorporacién de competencias basicas al curriculo permite poner el acento en
aquellos aprendizajes que se consideran imprescindibles, desde un planteamiento
integrador y orientado a la aplicacion de los saberes adquiridos.

¢) Con las areas y materias del curriculo se pretende que todos los alumnos y las alumnas
alcancen los objetivos educativos y, consecuentemente, también que adquieran las
competencias basicas. Sin embargo, no existe una relacién univoca entre la ensefianza de
determinadas areas o materias y el desarrollo de ciertas competencias.

d) Cada una de las areas contribuye al desarrollo de diferentes competencias y, a su vez,
cada una de las competencias basicas se alcanzara como consecuencia del trabajo en
varias dreas o materias.

En el marco de la propuesta realizada por la Unién Europea, y de acuerdo con las
consideraciones que se acaban de exponer, se han identificado ocho competencias basicas:
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1. Competencia en comunicacion lingiiistica.

2. Competencia plurilingtie.

3. Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
4. Competencia digital.

5. Competencia personal, social y de aprender a aprender.

6. Competencia ciudadana.

7. Competencia emprendedora.

8. Competencia en conciencia y expresion culturales.

Por otro lado, tanto los objetivos como la propia selecciéon de los contenidos buscan
asegurar el desarrollo de todas ellas.

Principios pedagogicos
Los Principios pedagdgicos se enuncian en el articulo 6 del R.D. 217/2022:

La comprension lectora, la expresion oral y escrita, fomento del habito de lectura, la
comunicacion audiovisual, la competencia digital, el emprendimiento social y empresarial,
el fomento del espiritu critico y cientifico, la educaciéon emocional y en valores, la igualdad
de género y la creatividad se trabajaran en todas las materias. En todo caso, se fomentaran
de manera transversal la educacién para la salud, incluida la afectivo-sexual, la formacién
estética, la educacion para la sostenibilidad y el consumo responsable, el respeto mutuo y
la cooperacién entre iguales.

En todas las materias se trabajan los siguientes contenidos:

i

La comprension lectora, la expresion oral y escrita, fomentando el habito de lectura,
b. La comunicacion audiovisual y la competencia digital,

c. Elfomento del espiritu critico y cientifico, fomentando el uso de las matematicas

d. El emprendimiento social y empresarial

e.La educacidén emocional y en valores, asi como la educacién para la salud, incluida la
afectivo-sexual

f. Laigualdad de género, el respeto mutuo y la cooperacidn entre iguales.

g. Laformacion estética y la creatividad
14
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h. La educacion para la sostenibilidad y el consumo responsable
Ademas, todos estos contenidos se trabajaran en:

a) Las actividades complementarias y extraescolares, que tienen como objetivo
fundamental el trabajo interdisciplinar.

b) En las sesiones de tutoria, tal y como figura en el Plan de orientacién y accion tutorial?

c) En las diversas areas y materias. Todos los departamentos concretaran en sus
programaciones las unidades didacticas en las que estan integrados.

d) Se promovera la integracién de las competencias en proyectos que fomenten el trabajo
en equipo, la resoluciéon de problemas y autonomia, atendiendo a los diferentes ritmos de
aprendizaje del alumnado

Orientaciones metodologicas

a) Los centros docentes elaboraran sus propuestas pedagogicas para las diferentes etapas
desde la consideracién de la atencién a la diversidad y del acceso de todo el alumnado a la
educaciéon comun. Asimismo, arbitrardn métodos que tengan en cuenta los diferentes
ritmos de aprendizaje del alumnado y favorezcan la capacidad de aprender por si mismos
y promuevan el trabajo en equipo.

b) Se fomentara especialmente una metodologia centrada en la actividad y participaciéon
del alumnado, que favorezca el pensamiento racional y critico, el trabajo individual y
cooperativo del alumnado en el aula, asi como las diferentes posibilidades de expresion.
Asimismo, se integraran en todas las materias referencias a la vida cotidiana y al entorno
del alumnado.

c) Se La integraciéon de las competencias se trabajard mediante la realizacion de proyectos
significativos y la resolucién colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la
reflexion y la responsabilidad asegurara el trabajo en equipo del profesorado, con objeto de
proporcionar un enfoque multidisciplinar del proceso educativo, garantizando la
coordinacién de todos los miembros del equipo docente que atienda a cada alumno o
alumna en su grupo.

d) Las tecnologias de la informacién y de la comunicaciéon formaran parte del uso habitual
como instrumento facilitador para el desarrollo del curriculo.

e) En el desarrollo de todas las materias del curriculo se fomentaran las competencias
referidas a la lectura y expresion escrita y oral.

f) Enlas programaciones didacticas se facilitara la realizacién, por parte del alumnado, de
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trabajos monograficos interdisciplinares, proyectos documentales integrados u otros de
naturaleza analoga que impliquen a varios departamentos didacticos.

g) En las propuestas pedagdgicas para el Bachillerato se favorecera el desarrollo de
actividades encaminadas a que el alumnado aprenda por si mismo, trabaje en equipo y
utilice los métodos de investigacion apropiados.

Las programaciones didacticas

Los departamentos didacticos desarrollardn las programaciones didacticas
correspondientes a los distintos cursos de las materias y, en su caso, ambitos que tengan
asignados mediante la concreciéon de los objetivos, ordenacion de los contenidos,
establecimiento de la metodologia y de los procedimientos y criterios de evaluacion.

Los equipos docentes y departamentos didacticos programaran y acordaran las distintas
medidas de atencién a la diversidad que pudieran llevarse a cabo, de acuerdo con las

necesidades del alumnado de su grupo y con las posibilidades establecidas en la
normativa, y la adecuacidn al Centro que figura en este Proyecto.

El profesorado desarrollara su actividad educativa de acuerdo con las programaciones
didacticas siguiendo las pautas que se indican en el apartado correspondiente de este
documento.

Las programaciones didacticas seran presentadas anualmente en Jefatura de estudios de
acuerdo con el calendario de trabajo que establezca la Direccién a principio de curso.

2.5.1. Criterios generales para la elaboracion de las
programaciones

Las programaciones didacticas seran realizadas por los miembros de cada departamento,
bajo la coordinacidn y supervision de los jefes respectivos.

En todas las programaciones deberan incluirse, como minimo, los siguientes aspectos:
a) Competencias especificas

b) Saberes basicos y secuenciacion.

c¢) Criterios de evaluacién.

d) Situaciones de aprendizaje

e) Atencidn a la diversidad.
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f) Sistemas de recuperacion de materias suspensas en las evaluaciones anteriores a la
ordinaria de junio.

g) Sistemas de recuperacion de materias pendientes de cursos anteriores.

h) Enla ESO se hara referencia explicita a la contribucién de las materias la adquisicién
de las competencias. Todas las materias incluiran actividades en las que el alumnado
debera leer, escribir y expresarse de forma oral.

i) En Bachillerato se incluiran actividades que estimulen el habito de lectura y la
capacidad de expresarse correctamente en publico.

i) En FP se incluirdn las competencias profesionales, personales y sociales.

Materiales y recursos didacticos

Vienen condicionados por el tipo de actividades y la dotacién del centro, en nuestro caso
destacamos:

a) Ordenador: Es motivador y propicia el aprendizaje activo ademas de adaptarse al
ritmo individual de los estudiantes.

b) El uso de CD-ROM o programas especificos permiten visualizar o simular procesos,
representar graficas, etc.

c) Internet es un recurso esencial en la bisqueda de informacién aunque es labor del
profesorado filtrar dicha informacién.

d) Pizarras digitales.

e) Video: al combinar el uso de la vista y el oido acorta el tiempo de aprendizaje y
aumenta la retencion.

f) Laboratorios: la experimentacion forma parte del método cientifico, se consolidan
conceptos y se adquieren procedimientos y valores relacionados con el trabajo en equipo.

Atencion a la diversidad

En nuestro instituto, la atencion a la diversidad se organiza, fundamentalmente, a través
de medidas como el Programa de diversificacion curricular, los desdobles en las materias
de Lengua y Matematicas en 12 ESO, el enfoque que se le da a la optativa de Ambito
lingliistico transversal en los dos primeros cursos de la ESO y, sobre todo, el Aula de NEAE.
Por ultimo, hay que hablar en este punto de las posibilidades que la Formacién Profesional

17



IES PINTOR JUAN LARA
EL PUERTO DE SANTA MARIA
CODIGO: 11700603

Basica supone para los alumnos que corren el peligro de no obtener el titulo de graduado
en Secundaria.

2.7.1. Programa de diversificacion curricular

El Programa de diversificacion curricular (en adelante PDC) se organiza de acuerdo con la
legislacién vigente al respecto y con la aprobacion del Servicio de Inspeccién.

Para la delimitacion de su estructura definitiva en este documento debemos esperar a que
la Consejeria de educacién publique los correspondientes Decretos y Ordenes que las
novedades de la LOMLOE en nuestra comunidad auténoma en aquellos aspectos referidos
al curriculum. En este momento en que redactamos la actualizacion de nuestro Proyecto
educativo (principios de abril de 2023) aun no disponemos de esa normativa, tan solo de
unos borradores. Por tanto, la actualizacion de este capitulo queda aplazada hasta que se
publiquen esos documentos y, posteriormente, puedan ser implantados, conocidos por el
claustro, y debatidos en lo que se refiere a la concrecién de la norma en nuestro instituto.

a) Asignacion de los ambitos a los departamentos

Las ensefianzas del Ambito lingiiistico y social estan asignadas al departamento de Lengua
castellana y Literatura o al de Geografia e Historia, dependiendo de las necesidades
organizativas de cada curso y del perfil del profesorado. El Ambito cientifico lo imparte el
departamento de Matematicas. En cuanto al Ambito practico, este estd encomendado al
departamento de Tecnologia.

b) Protocolo para la propuesta de alumnos para Diversificacion

En las sesiones de evaluacién ordinaria de junio de los niveles de 12, 22 y 32 ESO, los
respectivos tutores levantaran acta de todas las propuestas que se hayan realizado, y
recogeran en ella las firmas de los miembros del equipo docente. Este documento se
entregara en Jefatura de estudios, desde donde se remitird copia del mismo al
Departamento de Orientacion. Por lo demas, la propuesta y seleccion de alumnos para el
PDC se hara de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

Ademas, en este apartado debemos remitirnos también a lo que se contemplard, mas
adelante, en el Plan de orientacién y accion tutorial.

2.7.2. Desdobles de Lengua y Matematicas

Para paliar ciertas deficiencias observadas en la competencia en comunicacién lingiistica
y la competencia matematica, sobre todo en el transito de Primaria a Secundaria, nuestro
Centro propone la realizaciéon de desdobles en las materias de Lengua y Matematicas en la
ESO, en todos los niveles que sea posible segtin la disponibilidad de profesorado de cada
afio, y atendiendo en primer lugar a los grupos que sean mas numerosos.
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El reparto de alumnos entre los profesores implicados en el desdoble se llevara a cabo
durante las dos primeras semanas de clase, tras la realizacién de las oportunas pruebas
iniciales.

2.7.3. Medidas de flexibilizacion de grupos

En los grupos de ESO se llevaran a cabo medidas de flexibilizacion en el horario de manera
que pueda haber dos profesores distintos a la misma hora para atender con medidas de
adaptacidn curricular al alumnado con dificultades y/o con carencias de aprendizaje. Estas
medidas se llevaran a cabo teniendo en cuenta lo siguiente:

-De acuerdo con la normativa, se impartird la materia “Ambito lingiiistico transversal” al
alumnado con dificultades en ese terreno, de forma alternativa al segundo idioma.

-El alumnado destinatario de estas medidas sera el siguiente:

-En 12 ESO, alumnado que, segun los informes recabados en el Programa de transito,
presente dificultades en las materias instrumentales, o en el que se observen dificultades
en la evaluacidn inicial. En este sentido, se pondra el foco de atencién en los alumnos que
suspendiesen Lengua y/o Matematicas en la etapa de ensefianza Primaria.

-En los cursos posteriores de la ESO, alumnado que haya disfrutado de esas medidas con
anterioridad, siempre y cuando no se constate que estas han dejado de ser necesarias.

-En todos los niveles de la ESO, alumnado que presente dificultades para alcanzar los
objetivos propios de la ensefianza bilingtie.

-La flexibilizacion se llevara a cabo en todas las materias posibles, siempre atendiendo a la
disponibilidad horaria de la plantilla concedida. En caso de que haya que seleccionar las
asignaturas en las que se aplica, tendran preferencia la Lengua, el primer idioma y las
areas no lingiiisticas que se imparten dentro del programa de bilingiiismo.

2.7.4. Aula de NEAE

En el Aula de educacion especial, el profesor especialista en Pedagogia terapéutica
atendera a los alumnos con necesidades especiales de atenciéon educativa. Asimismo,
podran ser atendidos aquellos alumnos que, aun no entrando en las categorias que la
normativa vigente establece como necesidades especiales de atencion educativa,
presenten particulares dificultades de aprendizaje o problemas de adaptacién en gran

grupo.

El profesor de Pedagogia terapéutica desarrollara su trabajo en relacién con las ACS y los
programas especificos que vengan prefijados por el orientador de primaria o por el
departamento de orientacién del centro, segin marca la normativa de atencién a la
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diversidad. El Profesor de Pedagogia terapéutica podra trabajar con los grupos flexibles
que se organicen en 12 de ESO en las areas de Lengua y Matematicas, siempre que tenga
disponibilidad horaria.

La seleccion de los alumnos se realizara a principio de curso. No obstante, a lo largo del
curso, dichos alumnos o su nimero podran variar, segin vayan superando las dificultades
y se integren en sus respectivas clases o, por el contrario, se detecten otros alumnos que
necesiten apoyo educativo.

La seleccion se hace a partir de una evaluacién inicial a alumnos con dictamen de
escolarizacion de los Equipos de Orientacion Educativa de Educaciéon Primaria o
propuestos por el orientador, tutores y profesores, especialmente de Lenguaje y
Matematicas y a partir de los informes individualizados proporcionados por los centros de
procedencia de los alumnos de nuevo ingreso.

Con caracter general, el nivel de competencia curricular de estos alumnos suele estar entre
42 de Primaria y 12 de ESO.

En cuanto a la organizacién de los grupos de apoyo, estos se haran teniendo en cuenta el
horario de las areas instrumentales de tal manera que se interfiera lo menos posible en la
integracion en su grupo-clase. En caso de tener que permanecer en sus clases,
principalmente en las materias que necesiten adaptaciones individuales, el especialista en
Pedagogia terapéutica les proporcionara material didactico adaptado a sus necesidades.

2.7.5. Ciclos formativos de grado basico

a) Protocolo para la propuesta de alumnos para FPB

En la sesion de evaluacidn final se realizara la oportuna propuesta teniendo en cuenta los
aspectos regidos por la normativa vigente. Asimismo, se propondrd preferentemente a
aquellos alumnos que hayan agotado sus posibilidades de repeticiéon en ESO, segun la
normativa sobre evaluacion en esta etapa.

De la propuesta, los tutores levantaran acta que firmaran todos los profesores del equipo
docente, y la entregaran en Jefatura de estudios.

b) Asignacion a departamentos de las ensefianzas del segundo curso del
FPB

De acuerdo con la normativa, los médulos profesionales asociados a los bloques comunes
seran impartidos por personal funcionario de los cuerpos de catedraticos y profesores de
ensefianza secundaria de alguna de las especialidades para las que tengan atribucion
docente para impartir de entre las materias incluidas en el bloque comun correspondiente.
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El resto de los moédulos seran impartidos por el cuerpo de profesores técnicos de
Formacién Profesional de la especialidad de Cocina y Pasteleria

Evaluacion, promocion y titulacion del alumnado

Los criterios de evaluacién, promocion y titulacion estan fijados por la normativa sobre
evaluacion.

La finalidad de toda evaluacidon debe ser la revision y modificacién de los objetivos y
actividades propuestas para que puedan introducirse las medidas de mejora.

El proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno no sea el adecuado,
hace posible la adopcién de medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se adoptardn en
cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades y estaran
dirigidas a garantizar la adquisiciéon de los aprendizajes imprescindibles para continuar.
La evaluacion se llevara a cabo a través de la observacién continuada de la evolucién del
proceso de aprendizaje de cada alumno y de su maduracién personal, independientemente
de las pruebas que se realicen.

Para garantizar el rigor y la transparencia en la toma de decisiones en los procesos de
evaluacion del alumnado, en concreto en lo que se refiere a la promocioén y titulacion, los
equipos educativos decidiran teniendo en cuenta los siguientes criterios:

12,22y 32 ESO

¢ Promocionaran quienes superen todas las materias o tengan un maximo de dos
suspensas.

¢ Asimismo podran promocionar aquellos alumnos con evaluacién negativa en tres o mas
materias, siempre y cuando el equipo educativo considere que la naturaleza de las
materias suspensas les permite seguir con éxito el curso siguiente, tienen expectativas
favorables de recuperaciéon y la promocion beneficiara su evolucion académica. Para
adoptar dicha decision, el equipo educativo tendra en cuenta los siguientes aspectos:

-Que el alumno haya alcanzado los objetivos generales y competencias de la etapa
-Que haya presentado regularmente las tareas en todas las asignaturas suspensas
-Que haya realizado todas las pruebas y examenes en todas las materias suspensas

- No se ha producido inasistencia continuada y no justificada en la materia.

-Que haya mostrado interés por superar sus dificultades en las materias suspensas
-Que las dificultades presentadas en dichas materias no le impidan alcanzar los
objetivos del curso préximo

42 ESO

e Titularan quienes tengan aprobadas todas las materias.
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¢ Asimismo podran titular quienes tengan alguna materia suspensa, siempre y cuando el
equipo educativo considere que:
-El alumno o alumna ha alcanzado los objetivos y competencias.
-No se ha producido inasistencia continuada y no justificada en la materia.
- Ha mostrado interés por superar sus dificultades en las materias suspensas
-Se ha presentado a la pruebas y ha realizado todas las actividades necesarias para su
evaluacion.

12 BACHILLERATO
¢ Promocionaran quienes lo aprueben todo o tengan un maximo de 2 suspensos.
22 BACHILLERATO

 En la evaluacion ordinaria es necesario superar todas las materias para obtener el titulo.
¢ En la evaluacion extraordinaria, también se requiere la superacion de todas las materias.
No obstante, el equipo educativo podra otorgar excepcionalmente el titulo al alumnado
que tenga UNA materia suspensa siempre y cuando se den las siguientes circunstancias:
-Que el alumno o alumna haya alcanzado los objetivos y competencias.
-Que no se haya producido inasistencia continuada y no justificada en la materia.
-Que se haya presentado a las pruebas (incluida la extraordinaria) y haya realizado las
actividades necesarias para su evaluacion.
-Que la media de las calificaciones de todas las materias de la etapa sea igual o
superior a 5.

2.8.1. Sistema de participacion del alumnado y de sus tutores
legales en el desarrollo del proceso de evaluacion

Los criterios y procedimientos de evaluacidn, promocion y titulaciéon arriba expuestos se
publicaran en la pagina web del centro y se trataran en la sesién de presentacién de
tutores y familias. Ademdas se recuerdan trimestralmente a través de iPASEN. . Su
concrecidén en las distintas materias sera trasladada por los profesores responsables de las
mismas, tanto en clase como a través de la plataforma online.

Por lo que respecta al procedimiento para oir al alumnado y a sus tutores legales con
antelaciéon a la toma de decisiones sobre la promocidn y titulacidn, estos seran oidos en
cualquier momento a través de una reunién con el tutor/a del alumno/a, informacién que
serd trasladada al equipo educativo por el tutor. En el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento se concreta el procedimiento por el que los tutores legales pueden
solicitar copia de las pruebas escritas.
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2.8.2. Alumnos que agotan sus posibilidades de repeticion en ESO

En el caso del alumnado que, habiendo agotado sus posibilidades de repeticién (de
acuerdo con la normativa actual solo pueden repetir dos veces a lo largo del conjunto de
las etapas primaria y secundaria) no se encuentra en condiciones de promocionar al curso
siguiente, los equipos docentes consideraran medidas de atencién a la diversidad como la
incorporacion a la formaciéon profesional de grado basico (FPB), siempre y cuando el
estudiante cumpla los requisitos legales para cursar esas ensefanzas.

2.8.3. Evaluacion de las competencias basicas

Los criterios para evaluar las competencias basicas en cada materia estaran recogidos en
las respectivas programaciones didacticas.

En cada trimestre, con anterioridad a las sesiones de evaluacion, la Jefatura de estudios
proporcionara a los tutores un documento donde estos puedan recabar la informacion
relativa al grado de consecucion de las competencias basicas, para su posterior analisis en
la sesion de evaluacion.

En la evaluacion ordinaria de junio, los tutores grabaran esta informacién en la aplicacion
Séneca al cumplimentar los informes individualizados de sus alumnos.

2.8.4. Organizacion de las actividades de recuperacion para los
alumnos pendientes de evaluacion positiva

Los departamentos didacticos estableceran en sus respectivas programaciones los
sistemas de recuperacion para los alumnos que se encuentren en esta circunstancia, tanto
en lo referido a las materias suspensas durante el afio en curso, como en lo referido a la
recuperacion de materias pendientes de cursos anteriores. Estos sistemas se daran a
conocer a los alumnos desde principio de curso.

2.8.5. Recuperacion de materias pendientes de cursos anteriores

Tendremos presentes los siguientes puntos:

o Los jefes de departamento deben coordinar las actividades y exdmenes, asi como la
secuenciacién de los mismos. Sin perjuicio de ello, seran los profesores de la materia en el
afio en curso los responsables de orientar a los alumnos en dichas tareas de recuperacidn.

o La evaluaciéon de estas materias es responsabilidad de los profesores que la
imparten en el afo en curso. No obstante, cuando se trate de una asignatura que no se
imparta en ese curso, seran los jefes de departamento los que asuman las tareas de
evaluacion, siempre de acuerdo con los criterios establecidos en la programacion.
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° En el caso del Bachillerato, los jefes de departamento asumiran siempre las tareas

de evaluacion.

o Evidentemente, la secuenciacion de las actividades y/o examenes de recuperacion
variara segun las directrices de cada departamento y las caracteristicas de cada materia.
Sin embargo, en todo caso, las calificaciones de las asignaturas pendientes de cursos
anteriores deberan estar decididas en una fecha limite que establecera el equipo directivo
y que sera aproximadamente dos semanas antes de la evaluacion ordinaria del afio en
curso.

o El equipo directivo nombrara, a principios de curso, a dos profesores que
ejerceran la tutoria de alumnos con materias pendientes de afios anteriores. Estos
profesores tendran las siguientes funciones:

© Transmitir a los alumnos la informacién que estos les requieran sobre el
calendario y sistemas de recuperacion. En este sentido, permanecerdn coordinados
durante todo el curso con los jefes de los diversos departamentos didacticos.

O Asegurarse de que los profesores y/o jefes de departamento cumplen el plazo
maximo a que nos hemos referido en el punto anterior.

o En el calendario de la evaluacién extraordinaria de septiembre, se recogeran
también las fechas, lugares y horas para la realizacién de las pruebas y actividades de
materias pendientes de cursos anteriores que no hubiesen sido superadas en junio.

a) Recuperacion de moédulos pendientes de evaluacion positiva en las
enseianzas de Formacion profesional

El equipo educativo de cada ciclo formativo incluird en las programaciones didacticas las
actividades de refuerzo o mejora de las competencias para moédulos pendientes de
evaluacion positiva.

En primer curso, estas actividades se desarrollaran durante el periodo comprendido entre
la dltima evaluacién parcial y la evaluacion final. En segundo curso durante el periodo
comprendido entre la sesiéon de evaluaciéon previa a la realizaciéon de la Formaciéon en
centros de trabajo (FCT) y la sesion de evaluacidn final.

Para la realizacion de estas actividades, el departamento de Hosteleria y Turismo y los
equipos educativos de los distintos grupos elaboraran un horario que permita atender las
mencionadas actividades de refuerzo y mejora, como el seguimiento de los alumnos que se
encuentran realizando el modulo profesional de FCT. Una vez elaborado, lo presentaran en
Jefatura de estudios donde habra de ser aprobado y, posteriormente, se dara a conocer a
los alumnos.
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En todo caso, la dedicacion horaria del profesorado a las actividades de refuerzo no podra
ser inferior al 50% de las horas semanales asignadas a cada mé6dulo profesional.

Asimismo, dicho horario sera de obligado cumplimiento por parte de los alumnos que
tengan materias pendientes de evaluacién positiva.

2.8.6. Medidas para la mejora de los resultados académicos

En el analisis trimestral de los resultados escolares, seran objeto de especial atencion los
casos en que una materia supere un 60% de suspensos, con el fin de detectar posibles
problemas académicos y el origen de los mismos. Los departamentos reflexionaran sobre
las razones de estos resultados y tomaran las medidas oportunas para garantizar la
actuacion conjunta de todos los miembros segtn los criterios de calificacidn y los sistemas
metodoldgicos acordados, y hardn propuestas de mejora concretas y realistas

Asimismo, se prestara especial atencion a los grupos con un porcentaje igual o superior al
60% de alumnado que suspenda mas de dos materias. Los equipos docentes formularan
actuaciones para mejorar el rendimiento de la clase. Dichas actuaciones podran estar
relacionadas con la mejora de la convivencia y el clima de trabajo o con posibles
necesidades de adaptacién curricular.

2.8.7. Horas de libre configuracion en ciclos formativos

La finalidad de dichas horas debe proponerse, para la oferta completa, en la sesién de
evaluaciéon final del primer curso. Para ello, en dicha sesion de evaluacién el equipo
educativo emitirda un informe en el que se reflejaran las posibles necesidades y/o
posibilidades de mejora con respecto al proceso de ensefianza-aprendizaje proponiendo el
uso de las horas de libre configuraciéon para favorecer la adquisiciéon de la competencia
general del titulo o implementar formaciéon relacionada con las tecnologias de la
informacién y la comunicacién y/o los idiomas. Este informe se anexar al acta de la sesiéon
de evaluacion final y debera ser tenido en cuenta por el departamento de familia
profesional correspondiente para la determinacién del objeto de dichas horas en el curso
académico siguiente.

Itinerarios educativos y oferta de materias

Para la delimitacién de su estructura definitiva en este documento debemos esperar a que
la Consejeria de educacién publique los correspondientes Decretos y Ordenes que
concreten las novedades de la LOMLOE en nuestra comunidad auténoma en aquellos
aspectos referidos al curriculum. En este momento en que redactamos la actualizacién de
nuestro Proyecto educativo (principios de abril de 2023) ain no disponemos de esa
normativa, tan solo de unos borradores. Por tanto, la actualizacién de este capitulo queda
aplazada hasta que se publiquen esos documentos y, posteriormente, puedan ser
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implantados, conocidos por el claustro, y debatidos en lo que se refiere a la concrecion de
la norma en nuestro instituto.

La Tecnologia se impartira por separado a los grupos de ensefianzas académicas y a los de
aplicadas con el objetivo de garantizar la debida atencién a la diversidad. En caso de que el
departamento no tenga disponibilidad horaria para ello, el alumnado de ensefianzas
aplicadas no cursard Tecnologia sino el bloque de Iniciacibn a la actividad
emprendedora y empresarial + Ciencias aplicada a la actividad profesional.

Cambio de modalidad o itinerario en
bachillerato

2.10.1. Cambio de modalidad

Los alumnos que deseen cambiar de modalidad una vez cursado el primero de Bachillerato
y promocionado a segundo, deberan cumplir los siguientes requisitos:

o Cursar las materias de segundo de la nueva modalidad.

o Cursar como “pendientes” las materias generales y de opcidn del bloque de las
troncales de primero que correspondan a la nueva modalidad, aunque no computaran a
efectos de promocion.

° No tendran que examinarse de las materias pendientes de la modalidad que
abandonan.
° Se consideraran materias del bloque de asignaturas especificas de primero las

materias generales o de opcién del bloque de las troncales aprobadas de primero de la
modalidad que abandona y que no coincidan con las materias propias de la nueva
modalidad elegida.

o El cambio de modalidad garantizard que al finalizar la etapa se hayan cursado
todas las materias de la modalidad que el alumno haya elegido.

o El cambio de modalidad sera autorizado por la direccién solo cuando en ese centro
se imparta la nueva solicitada y haya plazas.

o Los alumnos podran matricularse de las materias de segundo sin haber cursado las
de primero, pero para ello deberan matricularse de éstas como pendientes y realizar las
tareas y ejercicios que los departamentos programen con el fin de comprobar, al finalizar
el segundo trimestre, que estos alumnos han conseguido los objetivos minimos para poder
cursar con aprovechamiento las de segundo.

Continuidad de las lenguas extranjeras en la
ESO

En nuestro instituto se imparten, como lenguas extranjeras, el idioma Inglés y el Francés.
Los dos se ofertan con la posibilidad de escogerlos como Primera o como Segunda lengua
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extranjera. En este sentido, los alumnos deberan mantener el idioma escogido al comienzo
de cada etapa, y no podran cambiarlo de un curso a otro. Por ejemplo, un alumno que, en
19 de ESO, curs6 Inglés como primera lengua extranjera, y Francés como segunda, no
podra invertir esas materias en 22 ESO.

Este criterio es aplicable tanto en la ESO como en Bachillerato.

2.12. Estructura del programa de bilingiiismo:
areas no lingiiisticas implicadas

El programa de bilingiiismo (inglés) se imparte solo en la ESO. En la actualidad, las areas
no lingiiisticas implicadas son las siguientes:

-Biologia y Geologia

-Dibujo

-Fisica y Quimica

-Geografia e Historia

-Matematicas

-Musica

-Tecnologia

Las areas no linglisticas que se imparten en cada nivel de la ESO podran variar cada curso,
dependiendo de la plantilla adjudicada y de las necesidades organizativas de la
planificacién escolar. En todo caso, siempre se respetard el minimo exigido por la
normativa (30% del horario ocupado por ANL).

En caso de que los aspectos organizativos lo permitan, se tendera a buscar la continuidad.
Por ejemplo, si solo tenemos disponibilidad en la plantilla para impartir la materia X en un

nivel de la ESO, y esta materia se impartié en 22 ESO el curso anterior, se procurara
continuar con ella en 32.

2.13. Organizacion de la atencion educativa para el
alumnado que no cursa Religion

Para la delimitacién de estos aspectos en este documento debemos esperar a que la
Consejeria de educacién publique los correspondientes Decretos y Ordenes que concreten
las novedades de la LOMLOE en nuestra comunidad auténoma en aquellos aspectos
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referidos al curriculum. En este momento en que redactamos la actualizacion de nuestro
Proyecto educativo (principios de abril de 2023) ain no sabemos qué materias se
impartiran de manera alternativa a la Religion, tan solo disponemos unos borradores. Por
tanto, la actualizaciéon de este capitulo queda aplazada hasta que se publiquen esos
documentos y, posteriormente, puedan ser implantados, conocidos por el claustro, y
debatidos en lo que se refiere a la concrecion de la norma en nuestro instituto. De manera
provisional, se plantean las siguientes orientaciones:

2.13.1. Orientaciones

- La metodologia empleada en la materia serd activa y participativa por parte del
alumnado.

- Se propone la posibilidad de crear una clase de Classroom o carpeta de Drive donde se
puedan compartir materiales que sirvan de apoyo para las diferentes tematicas que se
puedan trabajar.

- Se intentaran coordinar los contenidos con los programas y proyectos del centro, el
plan de orientacién del centro y el plan de actividades complementarias y extraescolares.

2.13.2. Contenidos

Los profesores que impartan la materia podran elegir entre las siguientes
posibilidades, teniendo en cuenta la opiniéon de los alumnos siempre que sea
posible.

12y 22 ESO

- Resolucién de conflictos.

- Periddico/revista del Centro.
- Taller de Ajedrez.

- Taller de Dominé.

- Taller de informatica a nivel basico (manejo del correo electrénico, de Classroom, de
Internet, procesadores de texto, etc.)

Taller de medioambiente

- Colaboracién con los proyectos vigentes en el centro.

- Habilidades sociales y educacién emocional.

- Habitos saludables.

- Actividades encaminadas a un adecuado uso del movil y RRSS.
- Deteccion y prevencion del acoso escolar.

- Fomento de la lectura.
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32Y 42ESO

- Resolucién de conflictos.

- Taller de Ajedrez.

- Taller de Dominé.

- Periédico/revista del Centro.

- Taller de medioambiente.

- Anadlisis critico de textos de las canciones actuales.

- Taller programa de radio.

- Investigacion sobre temas de actualidad o de interés general, puesta en comun de la
informacion recabada y debate sobre diferentes puntos de vista y enfoques acerca de
dichos temas.

Colaboracion con los proyectos vigentes en el centro.

Habilidades sociales y educaciéon emocional.

Actividades encaminadas a un adecuado uso del movil y redes sociales.

Deteccién y prevencion del acoso escolar y relaciones tdxicas, trabajar sobre la
rumorologia.

- Fomento de la lectura.

- Taller de videoclips sobre los objetivos del desarrollo sostenible referidos a la
alimentacién y al agua.

BACHILLERATO

Resolucion de conflictos.

Taller de técnicas de estudio.

Habilidades sociales y educaciéon emocional.

Deteccién y prevencion del acoso escolar y relaciones téxicas, trabajar sobre la
rumorologia.

Taller de medioambiente.

Colaboracion con los proyectos vigentes en el centro.

Analisis critico de textos de las canciones actuales.

- Trabajar temas de actualidad o de interés general, investigar e informarse, realizar una
puesta en comun y ser capaces de dar su opinidn y escuchar otros puntos de vista y
enfoques diferentes al suyo propio.

- Fomento de la lectura.
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- Taller de videoclips sobre los objetivos del desarrollo sostenible referidos a la
alimentacién y al agua.

2.14. Organizacion de la Formacion en centros de
trabajo (FCT)

La formacién integral del alumnado de ciclos formativos exige complementar las
actividades formativas del centro docente con otro tipo de experiencias que se desarrollen
en un entorno real y que tendrian dificil cabida en aulas o talleres. De ahi la necesidad de
colaboracién con los centros de trabajo, donde se vive una situacién real en un entorno
productivo similar al que va encontrar en un futuro préximo, que sirve a la vez como
adaptacion y como etapa final de su anterior formacion. A su vez, a través de la formacion
en centros de trabajo, el empresario o empresaria tiene participaciéon directa en la
evaluacién de los futuros profesionales y, al mismo tiempo, comprueba la calidad de la
practica docente y la utilidad y adecuaciéon de los contenidos impartidos en el centro
educativo. Con esta participaciéon empresarial, la formacién profesional en el sistema
educativo se dota de un elemento de contraste externo capaz de demostrar la consecuciéon
de los objetivos que se persiguen con estas enseflanzas y, por lo tanto, la formacién en
centros de trabajo se constituye en la clave para determinar la calidad del sistema de
formacién.

2.14.1. Finalidad

a) Completar la adquisicion de competencias profesionales propias de cada titulo
alcanzadas en el centro educativo.

b) Adquirir una identidad y madurez profesional motivadoras para el aprendizaje a lo
largo de la vida y para las adaptaciones a los cambios que generen nuevas necesidades de
cualificacion profesional.

¢) Completar conocimientos relacionados con la produccién, la comercializacién, la gestién
econdmica y el sistema de relaciones sociolaborales de las empresas, con el fin de facilitar
su insercion laboral.

d) Evaluar los aspectos mas relevantes de la profesionalidad alcanzada por el alumnando
en el centro educativo y acreditar los aspectos requeridos en el empleo que para
verificarse requieren situaciones reales de trabajo.

Este médulo profesional tendra por objeto la integracion de los diversos resultados de

aprendizaje y contenidos del curriculo del ciclo formativo y se realizard contemplando las
variables tecnoldgicas y organizativas relacionadas con el titulo.
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2.14.2. Acceso y realizacion

a) El acceso al médulo profesional de formacién en centros de trabajo requerira, con
caracter general, que el alumnado tenga una evaluacién positiva en todos los mddulos
profesionales que componen el ciclo formativo, a excepcién, en su caso, del mddulo
profesional de proyecto. En los supuestos previstos en el articulo 18 de la ORDEN de 28 de
septiembre de 2011, por la que se regulan los médulos profesionales de formacion en centros
de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, sera necesaria, ademas, la resolucion favorable de la solicitud de
autorizacion antes del comienzo de la fase de formacién en centros de trabajo.

b) El alumnado que no haya podido acceder al moédulo profesional de formacién en
centros de trabajo y, en su caso, al de proyecto, en el periodo establecido con caracter
general, por haber tenido algin moddulo profesional pendiente de evaluacién positiva,
deberd matricularse de los mismos en el curso académico siguiente. Los alumnos y
alumnas que en la evaluacion realizada tras el periodo establecido con caracter general
para la realizacion de los médulos profesionales de formacién en centros de trabajo y, si
procede, de proyecto, hayan sido declarados no aptos procederan de igual modo.

2.14.3. Duraciony periodo de realizacion

a) El médulo profesional de formaciéon en centros de trabajo tendrad la duracién que
indique la normativa reguladora de cada ciclo formativo.

b) El moédulo profesional de formacién en centros de trabajo se desarrollara en el horario
comprendido entre las 7,00 y las 22,00 horas, de lunes a viernes, y en el periodo lectivo
comprendido, con caracter general, entre la fecha de celebraciéon de la sesi6on de
evaluacion previa a la realizacion de este mddulo profesional y la fecha establecida para la
sesion de evaluacion final

c) El horario del mddulo profesional de formaciéon en centros de trabajo sera, como
maximo, igual al horario laboral del centro de trabajo, no pudiéndose superar en ningin
caso la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo legalmente establecida. Si la
empresa o entidad colaboradora tiene establecidos turnos de trabajo, el horario del
alumnado se adaptara a esos turnos.

2.14.4. Alumnado que tiene pendiente de superar solo el mdédulo
de FCT

Para el alumnado que sélo cursa el mddulo profesional de formacién en centros de trabajo,
y en su caso, el de proyecto, se fijan a lo largo del curso escolar, ademas del periodo
establecido con caracter general para su realizacion, otros dos periodos, que coincidiran,
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2.14.5. Lugares de realizacion de FCT

a) Con caracter general, el mddulo profesional de formacién en centros de trabajo se
realizard en empresas o instituciones cuyas actividades estén relacionadas con el ciclo
formativo y que desarrollen su actividad en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
preferentemente localizadas en el entorno del centro educativo.

b) El alumnado que compatibilice trabajo y estudio, podra realizar el médulo profesional
de formacién en centros de trabajo en la empresa o institucién con la que tenga relacion
laboral, siempre que las actividades formativas y el horario del médulo profesional de
formaciéon en centros de trabajo no coincidan con las correspondientes a su actividad
laboral habitual en la empresa o instituciéon y disponga de la autorizacion previa de la
Delegacion provincial.

2.14.6. Criterios de organizacion curricular y programacion del
modulo profesional

Propuesta de planificacién del mddulo profesional de FCT en cada uno de los periodos
previstos para su realizacion:

° Respecto a la distribucion en empresas, se atendera a las preferencias del
alumnado para la realizacién de la FCT siempre y cuando, dichas empresas, rednan los
requisitos establecidos en el apartado 6.1. de este documento.
° En el caso de que mas de un alumno/a solicite la misma empresa y ésta solo pueda
atender a uno de ellos, se asignara a la empresa al alumno/a con mejor expediente
académico del curso (que se esté cursando en ese momento).
o La distribucién del alumnado entre el profesorado se realizara en funcién del
porcentaje del numero horas de los médulos profesionales que cada profesor imparta en
los segundo cursos, a mayor nimero de horas en mddulos asociados a unidades de
competencia mayor sera el nimero de alumnos.
o Para el seguimiento se empleara al menos 1 hora por alumno a la semana con el fin
de garantizar un control adecuado de la programacién y atendiendo a la dispersion
geografica de los centros de trabajo que en muchas ocasiones se encuentran en municipios
cercanos.
o Se establece un maximo de 8 visitas por alumno/a incluyendo la presentacion del
alumno/ay la evaluaciéon y un minimo de 3 sin incluir la presentacion y evaluacion.
o Para la exencién total o parcial por correspondencia con la experiencia laboral
relacionada con los estudios profesionales respectivos, se atendera a través de un informe
de desemperiio de la empresa o en su caso de los contratos de trabajo, los resultados de
aprendizajes alcanzados con la mencionada experiencia laboral. Se debe acreditar, tanto
para la exencion total como para la parcial, una experiencia laboral equivalente al trabajo a
tiempo completo de, al menos, un afio, que permita demostrar que la persona solicitante
tiene adquiridos los resultados de aprendizaje del FCT. En el caso de contratos a tiempo
parcial, los dias de cotizacion deberan ser equivalentes a un afio a tiempo completo.
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2.14.7. Seguimiento del mdédulo de FCT

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.5 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, la
atribucion docente en el moédulo profesional de formacién en centros de trabajo correra a
cargo del profesorado de las especialidades de formacién profesional que imparta
docencia en el ciclo formativo en moédulos profesionales asociados a unidades de
competencia que lo integran.

Durante cada uno de los trimestres del curso escolar se determinaran los profesores y
profesoras que sean necesarios, segun los criterios establecidos en el proyecto educativo
del centro, para efectuar el seguimiento del médulo profesional de formacién en centros
de trabajo y, si procede, el de proyecto.

Durante el primer y segundo trimestre las horas dedicadas por cada profesor o
profesora al seguimiento del moédulo profesional de formacién en centros de trabajo y, si
procede, del proyecto, no podra exceder las tres horas semanales y deben quedar
reflejadas dentro de su horario regular.

El seguimiento se realizard mediante las visitas presenciales a los centros de trabajo y en
el horario y turno que se haya establecido para el alumno o alumna en su programa
formativo. El director del centro autorizara con antelacion el desplazamiento del
profesor/a cuando este se realice fuera del horario lectivo.

2.14.8. Evaluacion del moédulo de FCT

La evaluacién del mddulo profesional de FCT la realizara para cada alumno o alumna el
profesor o profesora que haya realizado el seguimiento.

Para el control y valoracion de estas actividades formativas se utilizara la ficha semanal de
seguimiento que se facilitard a cada alumno o alumna y en la que se recogeran las
actividades realizadas en el centro de trabajo y el tiempo empleado en las mismas, siendo
responsabilidad del profesorado encargado del seguimiento, su correcta cumplimentacidn.

Estas fichas semanales de seguimiento seran supervisadas por el tutor o tutora laboral y el
profesorado responsable del seguimiento y se entregaran al alumnado, una vez evaluado
el modulo profesional de FCT. Para la ficha semanal se usara el modelo facilitado a través
del sistema de informacién SENECA.

La evaluacion se realizara teniendo en cuenta, ademas de la informacion recogida en las

fichas semanales de seguimiento y en las visitas de seguimiento realizadas, el informe
emitido por el tutor o tutora laboral.
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Una vez realizado el mddulo profesional de FCT, se celebrard la evaluacion
correspondiente conforme a lo regulado en la normativa vigente sobre evaluacién de
ciclos formativos

2.14.9. Valoracion del modulo de FCT en la memoria de
autoevaluacion del Centro

Sin perjuicio de las actuaciones que se lleven a cabo para la autoevaluacion del
funcionamiento de los centros, la persona que ostente la jefatura de departamento de
familia profesional en coordinacién con los profesores y profesoras encargados del
seguimiento del modulo profesional de FCT, valorara su desarrollo al finalizar el curso
escolar. Para ello se analizaran los aspectos que a continuacién se detallan con objeto de
incorporar los resultados de dicha valoracion en el proyecto educativo del centro:

a) Relaciones mantenidas con las empresas.

b) Datos relativos al grado de cumplimiento de las programaciones y programas
formativos en los distintos ciclos formativos.

c) Resultados de la evaluacion del médulo profesional de FCT.

d) Valoracién del alumnado y profesorado sobre los centros de trabajo colaboradores.
Para esta valoraciéon se emplearan los modelos facilitados a través del sistema de
informacién SENECA.

e) Dificultades presentadas durante el desarrollo del médulo profesional.

f) Propuestas de mejora.

g) Aspectos de la formacioén que se puedan incorporar en la programacion de los distintos
modulos profesionales que integran el curriculo de cada ciclo formativo, deducidos de las
visitas de planificacién y seguimiento efectuadas.

2.14.10. Autorizaciones

1. Se requerird autorizacién de la Delegacién Provincial para la realizaciéon del modulo
profesional de formacion en centros de trabajo en los siguientes casos:

a) Inclusién en el periodo lectivo del médulo profesional de FCT de sabados y domingos,
festivos y demas periodos vacacionales contemplados en el calendario escolar.

b) Inclusiéon en el periodo lectivo de un horario diferente al comprendido entre las 7,00 y
las 22,00 horas.
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¢) Realizacién del modulo profesional de FCT en una provincia de la comunidad autoé-
noma distinta a la que pertenezca el centro docente.

d) Realizacion del moédulo profesional de FCT fuera de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, dentro del territorio nacional o en empresas y entidades ubicadas en los paises
limitrofes con la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e) Realizacion total o parcial del médulo profesional de FCT en otros paises de la Unién
Europea, siempre que no se encuadre dentro de un Proyecto Europeo promovido por la
Consejerfa con competencias en materia de educaciéon y aprobado en el marco del
Programa de Aprendizaje Permanente o al amparo del Programa de Formacién en
Empresas Europeas.

f) Realizacién del médulo profesional de FCT en la misma empresa o entidad donde se
realiza la actividad laboral, cuando el alumno o alumna compatibilice sus estudios con la
actividad laboral.

2. La persona que ejerza la tutoria del grupo realizara las gestiones previas ante el
departamento de familia profesional al que pertenezca el ciclo formativo y ante el propio
centro docente para presentar la solicitud de autorizacion.

3. Las autorizaciones se tramitaran segun se establece en los articulos 20 y 21 de la ORDEN
de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los médulos profesionales de formacién
en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

2.14.11. Acuerdos de colaboracion

Los acuerdos de colaboracién entra las empresas y el centro formativo se gestionaran
segun se establece en el Capitulo IV de la ORDEN de 28 de septiembre de 2011, por la que se
regulan los médulos profesionales de formacion en centros de trabajo y de proyecto para el
alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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3. CRITERIOS PARA
LA AGRUPACION DE ALUMNOS

Tratamos de conjugar los criterios pedagogicos con los organizativos. En lo que se refiere a
los pedagdgicos, tenemos en cuenta los siguientes parametros:

o Equilibrio entre los distintos grupos en cuanto al nimero de alumnos de cada uno.
En este sentido, hay que recordar que una de las caracteristicas de nuestro centro es la
elevada ratio. Por tanto, procuramos una distribuciéon que resulte lo mas equitativa
posible.

° Distribucién en diversos grupos de aquellos alumnos que necesiten actuaciones y
medidas concretas de atencion a la diversidad.

En lo que a los criterios organizativos se refiere, es forzoso tener en cuenta lo siguiente:

° La elecciéon de materias de los alumnos: optativas, clases de Religion o Valores
éticos, idioma, etc.

o [tinerarios establecidos en nuestro centro para los alumnos de 42 ESO y para las
diversas modalidades de bachillerato.

o Estructura del PDC y del proyecto bilingiie.

Agrupacion de alumnos del Programa de
diversificacion curricular.

Atendiendo a la normativa vigente sobre atencion a la diversidad, el alumnado de este
programa en ningun caso quedara agrupado en un solo grupo de referencia.

Agrupacion de alumnos de bachillerato

Los alumnos de bachillerato se agrupan de acuerdo con la modalidad que cursan. No
obstante, existen en ocasiones grupos mixtos de dos modalidades, para adaptarnos al
nimero de unidades que se autorizan anualmente a nuestro centro, y para evitar una
excesiva descompensacion de ratio entre los distintos grupos.
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4. ASIGNACION DE ENSENANZAS Y
ELABORACION DE LOS HORARIOS

Asignacion de ensefianzas

En los primeros dias de septiembre, la Jefatura de estudios ultimara los detalles sobre el
computo de horas lectivas para el nuevo curso y, bajo la supervisiéon de la Direccidn,
presentara a los jefes de departamento un documento con las tareas académicas que
deben repartirse entre sus miembros. Este documento contendra los siguientes puntos:

o Numero de grupos y relacion de materias que deben impartir. Las materias
asignadas a cada departamento seran las propias de su especialidad. No obstante, se
podran incluir también materias de otros departamentos que no puedan ser asumidas por
los de la especialidad correspondiente por tener sobrecarga horaria. En este sentido, se
seguira un criterio de afinidad e idoneidad, de acuerdo con las areas de competencia
establecidas, y con la formacion de los profesores.

o Tutorias asignadas a los miembros del departamento

o Reducciones horarias que deben tener en cuenta en funcion de los parametros
prescritos por la normativa vigente.

° Numero de horas de dedicacion a las tareas de coordinaciéon docente, segiin los
criterios establecidos en nuestro Plan de Centro.

o Condicionamientos de la organizacidn del Centro que haya que tener en cuenta al
repartir las tareas.

Los jefes de departamento reuniran a sus miembros para repartir entre todos las tareas,
procurando siempre el comuin acuerdo y respetando escrupulosamente las instrucciones y
condicionamientos expresados en la relacidn de tareas lectivas.

Una vez repartidas todas las tareas, cada profesor cumplimentara un documento con las
tareas asumidas, y lo entregard en Jefatura de estudios, en el plazo comunicado
previamente por la Direccion del Centro. Este documento tiene caracter de propuesta a la
Direccidn, quien podra introducir modificaciones en los repartos que lleven a cabo los
departamentos cuando se produzcan circunstancias como las siguientes:

o Que no se hayan respetado los condicionamientos de organizacion descritos por la
jefatura de estudios en la relacién de tareas.

° Que sobrevengan problemas organizativos durante la elaboracion de los horarios
cuya solucién requiera hacer cambios en las propuestas de los departamentos.
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° Que hayan quedado tareas sin asignar en el reparto.

Igualmente, cuando no haya acuerdo entre los miembros de los departamentos durante la
reunion para el reparto, la Direccién decidira la asignaciéon de las tareas lectivas, una vez
oido el departamento.

Criterios para la elaboracion de los horarios

En la elaboracion del horario lectivo del alumnado y el horario individual de los
profesores, es forzosamente decisiva la complejidad de un centro como el nuestro, que
compatibiliza ensefianzas de diversa naturaleza, como la Secundaria obligatoria, el
bachillerato en todas las modalidades existentes en el curriculum y la Formacién
profesional. Complejidad que aumenta si tenemos en cuenta la existencia en nuestro
instituto de programas de mejora del aprendizaje y el rendimiento escolar, ensefianza
bilingiie y participacién en el proyecto TIC. Asi pues, intentamos conjugar los criterios
pedagdgicos con los imperativos legales y los ineludibles de la complejidad organizativa de
nuestro centro.

4.2.1. Horario lectivo del alumnado

En la elaboracion del horario lectivo del alumnado, los criterios pedagdgicos que se
plantean en nuestro claustro son los siguientes:

o Alternancia de las clases semanales de una misma materia en un grupo
determinado, de modo que queden repartidas homogéneamente a lo largo de la semana, y
no acumuladas en dias consecutivos.

o Alternancia en la distribucién de una misma materia en los distintos periodos de la
jornada lectiva, de manera que las diversas asignaturas de cada grupo no se impartan
siempre al principio o siempre al final de dicha jornada.

° Se crean bloques de dos horas consecutivas en la materia de Tecnologia en ESO
para mejor aprovechamiento de las actividades realizadas en el taller de esta materia. En
todo caso, la aplicacion de esta medida se supedita a las necesidades expresadas
anualmente por los miembros del departamento.

o Se deben tener en cuenta los desdobles proyectados para Lengua y Matematicas en
ESO, asi como los que se lleven a cabo en las flexibilizaciones de grupos descritas en el
apartado “Medidas de atencién a la diversidad”..

o Siempre que sea posible, se intentara que las tutorias de cada nivel de la ESO
coincidan en la misma hora.
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No obstante, conviene dejar constancia de algunos criterios criterios organizativos que
debemos atender forzosamente, pues el hecho de desatenderlos podria obstaculizar la
planificacidn del horario escolar:

o En 32y 42 de ESO deben compatibilizarse los horarios lectivos de los grupos en los
que hay alumnos del Programa de diversificaciéon curricular. Puesto que la normativa
exige que dichos alumnos deben estar en grupos distintos, estos grupos tendran que
coincidir, al menos, en las dieciséis horas semanales en las que se imparten clases
especificas de este programa.

L En las materias que requieran el uso de aulas especificas (talleres de plastica y
Tecnologia, aula de musica, de informatica, gimnasio, etc.) el horario tendrad que
compatibilizarse forzosamente con la disponibilidad de dichas aulas en cada periodo
lectivo de la jornada.

o Hay que compatibilizar asimismo los horarios de diversos grupos, para que
coincidan las clases de las materias que no afectan a la totalidad de los alumnos de una
misma clase, sino que los agrupan con alumnos de otra en dichas materias.

° Idéntica circunstancia se da en el caso de las ensefianzas de Religion, con la
especial complejidad de que el nimero de grupos de esta materia esta fijado por el
numero de horas que se le concede anualmente a la profesora de la misma.

o Hay que compatibilizar también los horarios de los grupos donde se distribuye al
alumnado con medidas de atencién a la diversidad como la atencidén del Profesor de
pedagogia terapeutica o la imparticion de areas como la lingiiistica transversal. Puesto que
este alumnado debe estar repartido en diferentes grupos, sus grupos de referencia deben
tener coincidencias en todas las horas en que se apliquen esa clase de medidas.

4.2.2. Horarios individuales de los profesores

Los horarios individuales del profesorado se elaboran atendiendo a los siguientes
criterios:

. Las horas de docencia directa con alumnos estaran distribuidas en los cinco dias
semanales, de manera que en todos ellos habra tareas de caracter lectivo.

o Ningin profesor superard el maximo de cinco horas lectivas en una misma
jornada.
° Son obligadas ciertas coincidencias a una misma hora semanal entre los horarios

de diversos profesores, con la finalidad de que puedan realizarse las reuniones necesarias
para el correcto desarrollo de las funciones de cada puesto. Estas coincidencias seran las
siguientes:

© Entre los tutores de cada nivel de la ESO y el orientador.
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© Entre los miembros del Equipo técnico de coordinacién pedagégica.

© Entre los miembros de cada departamento didactico.

© Entre los miembros del departamento de formacién, evaluacién e innovaciéon
educativa.

O Entre los miembros del departamento de orientacidn.

o En el caso de que sea posible, se intentard también fijar las siguientes reuniones:
© Entre los profesores implicados en el programa de bilingiiismo.
© Entre los profesores-tutores del programa de gratuidad de libros de texto.

En total, los profesores tendran 25 horas de horario regular, que resultaran de la suma de
las siguientes:

) Horas lectivas (minimo de 18 y maximo de 21). Estas pueden ser de dos tipos:
© Horas de clase

© Horas de reduccidn (jefaturas de departamento, cargos directivos, coordinacion de
programas, mayores de 55 afios).

© Hora lectiva de tutoria de la ESO (se afiade a la que se imparte al alumnado, puesto
que la normativa dicta que esta tutoria computa por dos horas lectivas semanales).

. Horas complementarias:

© Dos horas de tutoria en el caso de la ESO (administrativa y de atencién a familias) y
tres horas en el caso del Bachillerato (administrativa, de atencién a alumnos y de
atencion a familias). Las horas de atencién a padres por parte de los tutores podran
ser fijadas por ellos mismos en su horario personal. Del mismo modo se procedera en
el caso de las horas restantes de obligada permanencia en el centro. No obstante, esta
informacién serd comunicada a la Direccién y la Jefatura de estudios durante los
primeros dias de clase.

© Una hora de reunién de departamento.

© Horas de guardia. El nimero de horas de guardia que corresponda a cada cual se
asignara de acuerdo con lo establecido en el apartado “Determinacién de horas de
guardia”.
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Ademas, al elaborar los horarios del profesorado, se considerara la posibilidad de atender
a las preferencias expresadas por cada docente en lo referido a la distribucién semanal de
sus tareas. Estas preferencias deberan quedar expresadas en el documento donde cada
docente comunique a la Direccién las tareas asumidas tras la reuniéon del departamento
para el reparto de las mismas.

El profesorado que haya solicitado flexibilizacién horaria por conciliacién familiar de
acuerdo con lo establecido por la Circular del 6 de febrero de 2013 de la Direccién General
de recursos humanos, expresara en el mencionado documento en qué posiciones del
horario prefiere tal flexibilizacién. En todo caso, debe entenderse que estos profesores no
podran expresar mas preferencias que el resto de los docentes, sino que solicitan que se
atiendan las suyas en el marco de dicha Circular.

La jefatura de estudios las atendera en la medida de lo posible, siempre de acuerdo con los
siguientes criterios:

° Estas preferencias quedan estrictamente supeditadas al cumplimiento de los
criterios pedagogicos y organizativos que condicionan la elaboracién de los horarios del
alumnado.

o En ningun caso, la atencidn a las preferencias del profesorado podra suponer un
incumplimiento de la normativa sobre el curriculo y la planificacion escolar.

o Las preferencias de los profesores que solicitan la flexibilizacion horaria de
acuerdo con la Circular a la que nos hemos referido anteriormente, a la hora de ser
consideradas, tendran mas peso que las del resto del profesorado. En todo caso, tanto las
unas como las otras estan supeditadas al cumplimiento de los criterios pedagégicos y
organizativos.

4.2.3. Horario del profesorado de ciclos formativos durante la
fase de FCT

Durante este periodo, la parte de docencia directa que se dedicaba al alumnado que realiza
el médulo profesional de FCT se organizara asi:

° Como minimo, un 50% de ese horario se destinara a las siguientes tareas:
© Con caracter preferente, al seguimiento de FCT y, si procede, del proyecto.
© A la participacién en actividades programadas por el departamento de familia
profesional destinadas a la mejora y buen funcionamiento de los medios materiales

que permiten impartir el ciclo formativo: mantenimiento de maquinaria, inventarios,
gestion de compras y recepcion de pedidos, gestion de taquillas del alumnado, etc.
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© En el caso concreto del profesorado de comunes (FOL, idiomas y médulos comunes
de FPB), a las actuaciones encaminadas a la mejora de la informacioén y orientacion
profesional de alumnos repetidores que no tiene la totalidad de su horario.

o Un 50%, como maximo, para actividades de refuerzo o mejora de las competencias,
que permitan al alumnado la superacion de los médulos profesionales pendientes de
evaluacién positiva o, en su caso, la mejora de la calificacién obtenida en los mismos. En el
caso de no alcanzar el 50% en este apartado, el tiempo restante se dedicara al seguimiento
de la FCT.

4.2.4. Otras horas lectivas que se podran afadir a la carga horaria
del profesorado

° Cuando el profesorado tenga disponibilidad horaria, podra asumir una hora de
atencion al alumnado con la materia pendiente del curso anterior, siempre de acuerdo con
los criterios de especialidad establecidos por la normativa.

o El profesorado de ciclos formativos de la especialidad Cocina y Gastronomia podra
asumir dos horas destinadas a la gestion, junto con el alumnado, de la compra de
alimentos, dadas las caracteristicas de las ensefianzas de dicha especialidad.

4.2.5. Criterios para la elaboracion de los horarios en Formacion
profesional, teniendo en cuenta las caracteristicas especificas de
cada modulo

Los horarios en Formaciéon profesional estin supeditados a los criterios generales del
centro, sin olvidar, no obstante, las particularidades propias de estas ensefanzas. Entre
esas particularidades, quizas la mas significativa es el hecho de que estan estructuradas en
modulos que abarcan varios periodos lectivos de una misma jornada. Esos periodos
lectivos deben ser consecutivos, formando bloques. Especialmente cuando se trata de
modulos con un alto contenido practico.

Asimismo, estos horarios deben compatibilizarse con las materias impartidas por
profesores no pertenecientes al departamento de Hosteleria y Turismo, como es el caso de
EIE y FOL, idiomas, etcétera

4.2.6. Determinacion de las horas de guardia

El nimero de unidades de nuestro instituto exige un minimo de cuatro profesores de
guardia en cada hora lectiva. En lo que a los recreos se refiere, son necesarios siete
profesores para realizar estas tareas en estos periodos (véase apartado de vigilancia en los
periodos de recreo, en el capitulo de las normas basicas de organizaciéon de nuestro
centro). Todo ello supone que debemos repartir un total de 155 tareas de guardia
semanales (120 para las horas lectivas y 35 para los recreos). La Jefatura de estudios
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repartird equitativamente estas tareas entre todos los profesores, atendiendo a los
siguientes condicionantes:

o La persona responsable del Plan de Autoproteccién tiene, segin la normativa
vigente, una reduccioén en su horario de tres horas complementarias para atender a las
funciones de su puesto. En la medida de lo posible, se procurara que dicha reduccién se
deduzca de las horas de guardia que pudieran corresponderle.

° La persona encargada del Proyecto de Coeducacidn, segiin la normativa vigente,
queda exenta de la realizacién de guardias.

El nimero de guardias de cada docente se asignara atendiendo a los siguientes criterios:

o Aquellos profesores que tengan horas lectivas por encima del minimo de 18,
podran tener una guardia menos por cada hora que supere dicho minimo.

o Puesto que los tutores tienen horas complementarias de obligado cumplimiento
(tareas administrativas, de atencién al alumnado y de atencién a familias) estos docentes
podran tener menor nimero de guardias que otros profesores que no tengan funciéon
tutorial, con el fin de que no sobrepasen el nimero de 25 horas de horario regular.

o Asimismo, se intentara reducir el nimero de guardias a los profesores que asuman
tareas o responsabilidades que no estén reconocidos econdmicamente por la
Administracion, que no conlleven reduccidn lectiva segtin la normativa vigente y que no
tengan estipuladas en su horario regular horas de dedicacion a dichas tareas.

No obstante, la aplicacién de estos criterios de asignacién de guardias no podra disminuir
en ningun caso la ratio de profesorado de guardia por cada periodo que se exige en
nuestro centro.
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5. ORGANOS DE COORDINACION
DOCENTE

El ROC establece los siguientes 6rganos de coordinacion docente: equipos docentes, areas
de competencias, departamento de orientacion, departamento de formacién, evaluacién e
innovacion educativa, equipo técnico de coordinacién pedagégica, tutoria, departamento
de actividades complementarias y extraescolares y departamentos de coordinacion
didactica.

5.1. Departamentos de coordinacion didactica

Basandonos en un criterio de especialidad, establecemos en nuestro centro los siguientes
departamentos de coordinacidn didactica:

o Biologia y Geologia.

° Dibujo.

o Educacion Fisica

° Fisica y Quimica

° Francés

. FOL

o Geografia e Historia

o Hosteleria y Turismo (Ciclos formativos)
o Inglés

o Latin y Griego

o Lengua castellana y Literatura
] Matematicas

o Musica

° Tecnologia

5.2. Areas de competencias

Los departamentos didacticos de nuestro Centro quedan agrupados en las siguientes areas

de competencias:
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° Area socio-lingliistica: departamentos de Filosofia, Francés, Geografia e Historia,
Inglés, Latin y Griego, y Lengua castellana y Literatura.

° Area cientifico-técnica: Biologia y Geologia, Fisica y Quimica, Matematicas,
Tecnologia y Educacién Fisica.

o Area artistica: Dibujo y Musica.

o Area de formacién profesional: FOL y Hosteleria y Turismo.

Equipos docentes

Los equipos docentes estan formados por todos los profesores que imparten clase en un
mismo grupo, y son coordinados por los respectivos tutores.

Los profesores tienen la obligaciéon de informar debidamente al tutor sobre el progreso
académico de cada alumno y sobre las incidencias que puedan producirse en el desarrollo
de las actividades lectivas. Sobre todo en aquellas ocasiones en que dicha informacién les
sea requerida para las entrevistas que los tutores tengan concertadas con los padres y
madres de sus tutorandos.

Departamento de orientacion

Esta formado por el orientador, que ejerce la jefatura, la profesora responsable (Tutora)
de la Formacion Profesional Basica y el profesor especialista en pedagogia terapéutica.

Asimismo, se incluye a los profesores que imparten el programa de mejora del aprendizaje
el rendimiento escolar.

Departamento de actividades complementarias y
extraescolares

Las actividades complementarias y extraescolares de nuestro Centro seran organizadas
por los diversos departamentos didacticos, tutores y resto de érganos de coordinacion
docente. El jefe de este departamento coordinara a los responsables de dichos 6rganos y
supervisara la organizacion y planificacion de tales actividades.

Asimismo, la Jefatura de estudios se coordinara con este departamento para garantizar el
cumplimiento del horario lectivo en lo que a las actividades complementarias se refiere.

Asignacion de las tutorias

La organizacion de las tareas del Centro conlleva tal complejidad, que en la mayor parte de
las ocasiones la asignaciéon de las tutorfas inevitablemente responde al criterio
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organizativo. Asi, las de la ESO se adjudicaran preferentemente a los departamentos y
profesores que tengan mayor disponibilidad horaria segin el computo de las horas
lectivas de cada curso académico.

Asimismo, tendrd también preferencia en la asignacién de la tutoria el profesional que
imparta docencia a la totalidad del grupo. Este criterio serd valido para todas las
enseflanzas impartidas en nuestro instituto. No obstante, hay que recordar ciertas
observaciones referidas a la FPB

o En lo que se refiere al primer y segundo curso de la FPB esta tutoria debera
asignarse preferentemente a quien imparta los médulos de formacion general.

Los criterios organizativos se conjugaran, por supuesto, con el perfil adecuado de cada
docente para la etapa o curso en cuestion. Ademas, se procurara que el tutor sea una
persona cuya materia tenga el mayor niumero posible de horas semanales con el grupo
tutorado.

Departamento de formacion, evaluacion e
innovacion educativa

Este departamento lo componen:

o La persona que ostente la jefatura del departamento.

° Un profesor o profesora de cada una de las areas de competencias, designados por
las personas que ejerzan la coordinacion de las mismas.

o La jefatura del departamento de Orientacion o persona designada por aquella.

El departamento de formacidn, evaluacién e innovacién educativa realizara las siguientes
funciones:

a) Realizar el diagnéstico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluaciéon o de las evaluaciones internas o
externas que se realicen.

b) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituirdn, cada
curso escolar, el plan de formacion del profesorado, para su inclusiéon en el proyecto
educativo.

) Elaborar, en colaboracién con el correspondiente centro del profesorado, los
proyectos de formacién en centros.

d) Coordinar la realizacién de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.
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e) Colaborar con el Centro del Profesorado en cualquier otro aspecto relativo a la
oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las mismas.

f) Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a
los departamentos para su conocimiento y aplicacion.

g) Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes y velar para que estos
contribuyan al desarrollo de las competencias basicas en la educacién secundaria
obligatoria.

h) Informar al profesorado sobre lineas de investigacion didactica innovadoras que
se estén llevando a cabo con respecto al curriculo.

i) Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacion didactica que
favorezcan la elaboraciéon de materiales curriculares.

i) Promover que las materias optativas de configuracién propia y el proyecto
integrado estén basados en trabajos de investigaciéon y sigan una metodologia activa y
participativa entre el alumnado.

k) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las
actividades desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

1) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del
Plan de Centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

m) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como
resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.

n) Efectuar la medicién de los indicadores establecidos para la autoevaluacion del
centro.
0) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo o por la

normativa vigente.

Equipo técnico de coordinacion pedagogica
5.8.1. Composicion y funcionamiento

El equipo técnico de coordinacion pedagdgica estard integrado por la persona titular de la
direccion, que ostentara la presidencia, la persona titular de la jefatura de estudios, las
personas titulares de las jefaturas de los departamentos encargados de la coordinacion de
las areas de competencias. Las personas titulares de las jefaturas de los departamentos de
orientacion y de formacidn, evaluacién e innovacion educativa y, en su caso, la persona
titular de la vicedireccion. Ejercera las funciones de secretaria la jefatura de departamento
que designe la presidencia de entre los miembros del equipo.
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5.8.2. Competencias

El Equipo técnico de coordinacién pedagogica tiene las siguientes competencias:

° Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos educativos
del Plan de Centro y sus modificaciones.

° Fijar las lineas generales de actuacidon pedagdgica del proyecto educativo.
° Asesorar al equipo directivo en la elaboracién del Plan de Centro.
° Establecer las directrices generales para la elaboracién y revision de las

programaciones didacticas de las ensefianzas encomendadas a los departamentos de
coordinacién didactica.

° Asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al Claustro de
Profesores sobre el aprendizaje y la evaluacidn en competencias y velar porque las
programaciones de los departamentos de coordinacidn didactica, en las materias que les
estan asignadas, contribuyan al desarrollo de las competencias basicas, a cuyos efectos se
estableceran estrategias de coordinacion.

° Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
medidas y programas de atencidn a la diversidad del alumnado, incluidos los programas
de diversificacion curricular y los programas cualificacién profesional inicial.

° Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.

° Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del
Plan de Centro.

° Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacidn.

Horario de dedicacion de los organos de
coordinacion docente para la realizacion de sus
funciones

5.9.1. Coordinadores de areay jefes de departamento

Siguiendo lo establecido en el Decreto 327/2010, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacién Secundaria, en la Orden de 20 de agosto de 2010, por
el que se regula la organizacién y funcionamiento de los Institutos de Educacién Secundaria
y en la Orden de 3 de septiembre de 2010, por la que se establece el horario de dedicacién del
profesorado responsable de la Coordinacién de los programas y planes estratégicos, a
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nuestro centro le corresponde un total de 57 horas lectivas para la realizaciéon de estas
funciones.

Dichas horas quedaran repartidas del siguiente modo:

o Dos horas para cada coordinador de area de competencias: area socio-lingiiistica,
area cientifico-tecnolodgica, area artistica y area de formacién profesional.

L Dos horas para cada jefe de departamento de coordinacién didactica que deba
compatibilizar esta tarea con la de coordinador de area de competencia. Estas dos horas se
acumularan a las que dediquen a la coordinaciéon de area, lo cual implica que estos
profesores dispondran un total de cuatro horas semanales para la realizaciéon de sus
funciones.

° Tres horas para cada jefe de departamento de coordinacion didactica que no sea
coordinador de area.

o Dos horas para el jefe de departamento de formacién, evaluacién e innovaciéon
educativa: dos horas.

° Tres horas para el de departamento de orientacion.
o Tres horas para el jefe de departamento de actividades complementarias y
extraescolares.

5.9.2. Tutores

En el marco de la mencionada Orden del 20 de agosto de 2011 (articulo 9), el horario de la
tutoria queda establecido del siguiente modo:

o Tutoria de la ESO. La normativa establece para estos tutores cuatro horas
semanales de permanencia en el Centro:

0  Dos de estas horas seran de horario lectivo. Una de ellas se dedicara a actividades
con el grupo y la otra a la atencién personalizada del alumno y su familia.

© Las dos horas restantes se destinaran, respectivamente, a las entrevistas con las
familias de los alumnos (siempre con previa cita) y a las tareas administrativas propias
de la tutoria.

o Tutoria en los programas de mejora del aprendizaje y el rendimiento escolar. Estos
programas podran tener hasta tres horas semanales de tutoria:

© Una correspondera a la tutoria con el grupo de referencia de los alumnos de
diversificacion, y sera asignada a un docente que imparta clase al conjunto de dicho

grupo.
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©  Las restantes se destinaran a la tutoria especifica que imparta el orientador a los
alumnos que siguen estos programas.

o Tutoria en las enseflanzas posobligatorias. El horario de estas tutorias sera de tres
horas incluidas en el horario regular de obligada permanencia en el Centro. Estas horas se
distribuiran del siguiente modo:

©  Una ala atencién personalizada de los alumnos y sus familias.

©  Otraa las entrevistas con la familia.

©  Otraa las tareas administrativas propias de la tutoria.

° Tutoria en la Formacién profesional basica. Tendra tres horas semanales, una de
las cuales tendra caracter lectivo.
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6. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION
TUTORIAL

Introduccion

Dentro del Proyecto Educativo de cada Centro se incluye el Plan de Orientaciéon y Accion
Tutorial. Es el Departamento de Orientacion, en este caso, el responsable de elaborar una
propuesta, de acuerdo con las directrices establecidas por el Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagogica y en colaboracién con el profesorado que ostenta las tutorias.

La orientacion no puede, por tanto, dejarse al libre hacer en los centros docentes sino que
debe ser algo conscientemente planificado, que marque unos objetivos, a partir del analisis
de una realidad dada, y que, para la consecucién de éstos, programe actuaciones concretas,
disene estrategias especificas y organice los espacios y los tiempos en que se desarrollara
lo planificado.

Una prevision, ademas, que debe contemplar la evaluacién y seguimiento necesarios para
constatar el éxito en la consecucion de los objetivos y, en su caso, las propuestas de mejora
para ello.

En este sentido, el Plan de Orientacién y Accién Tutorial constituye el instrumento
pedagogico-didactico que articula, a medio y largo plazo, el conjunto de actuaciones del
equipo docente, de un centro educativo, relacionadas con los objetivos de la orientacién y
la accion tutorial que, de manera coordinada, se propongan para las distintas etapas y
ensefianzas impartidas en el Centro en coherencia con el Proyecto educativo.

Recientemente ha sido publicada una nueva Ley de Educacién (LOMLOE) que deroga las
disposiciones anteriores y que regula y da soporte juridico a la labor orientadora y tutorial
en los Centros educativos, de este modo, haciendo una revision del contenido nos
encontramos referencias a la orientacién y accién tutorial en diversos apartados.

Los mas relevantes son los que se exponen a continuacion:

LOMLOE

TITULO PRELIMINAR

CAPITULO

Principios y fines de la educacion

f) La orientacién educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el
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logro de una formacién personalizada, que propicie una educacién integral en
conocimientos, destrezas y valores.

CAPITULO Il
Educacion secundaria obligatoria

Articulo 22. Principios generales.

3. En la educacion secundaria obligatoria se prestard especial atencién a la orientacion
educativa y profesional del alumnado.

Articulo 25. Organizacién del cuarto curso de educacion secundaria obligatoria.

4. Este cuarto curso tendrd cardcter orientador, tanto para los estudios postobligatorios
como para la incorporacién a la vida laboral. A fin de orientar la eleccién de los alumnos y
alumnas, se podrdn establecer agrupaciones de las materias mencionadas en el apartado
segundo en distintas opciones, orientadas hacia las diferentes modalidades de bachillerato y
los diversos campos de la formacion profesional, fomentando la presencia equilibrada de
ambos sexos en las diferentes ramas de estudio

TITULO Il Equidad en la Educacién

CAPITULO I Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo

TITULO III Profesorado
CAPITULO I Funciones del profesorado

c¢) La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacién de su aprendizaje y el apoyo en su
proceso educativo, en colaboracion con las familias.

d) La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion, en
su caso, con los servicios o departamentos especializados.

2. Los profesores realizardn las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el principio
de colaboracion y trabajo en equipo.
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La orientacion y la accion tutorial

Forman parte de la ensefianza.

Es labor de todo el profesorado del centro.

Existen figuras mas especializadas: el tutor y el orientador.
Esta presente en toda la vida del centro.

Debe explicitarse sistematizarse y organizarse en un plan de orientacién y accién
tutorial.

El Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria, aprobado por Decreto
327/2010, de 13 de julio (en adelante Decreto 327/2010), establece en su art. 23 que el
Proyecto Educativo abordara, entre otros aspectos “el Plan de Orientacién y Accién
Tutorial”, asignandole al Departamento de Orientacién la funcién de “colaborar con el
Equipo Directivo en la elaboracién del plan de orientacién y accién tutorial” (art. 85).

También se recoge el derecho del alumnado “a la orientacion educativa y profesional” (art.
3) y de las familias a “ser informadas de forma peri6dica sobre la evolucién escolar de sus
hijos e hijas” (art. 12).

La Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y funcionamiento
de los institutos de educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado
y del profesorado, recoge en su art. 9 la organizacion de la tutoria.

Por otra parte, la Orden de 27 de julio de 2006 (derogada), regul6 diversos aspectos
relacionados con este Plan de Orientacién y Accién Tutorial en los Institutos de Educacion
Secundaria en un intento de guiar y facilitar la elaboracién y/o revisiéon del mismo.

Aunque esta orden que regulaba especificamente la accién tutorial, quedé derogada por el
Decreto 327/2010, en tanto se publique una nueva Orden, la hemos tomado como base
para establecer el contenido de este Plan de Orientacion y Acciéon Tutorial.

Asi, incluiremos las actuaciones de la accion tutorial, las encaminadas a la orientacion
académica y profesional y aquellas medidas de atencién a la diversidad en las que
participa el Departamento de Orientacién. De la misma manera, delimitaremos los
distintos érganos implicados en su elaboracion, coordinacion y seguimiento.

Atendiendo a las anteriores consideraciones, la orientacion ha de estar integrada en el
curriculo y ha de ser entendida en una doble dimensién, como orientacién continua del
proceso de ensefianza-aprendizaje y, como orientacion vocacional y profesional, de forma
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que le sea de ayuda al alumnado en su decision a la hora de elegir estudios y profesiones
futuras.

A estas razones de tipo general que aconsejan la incardinacién de la orientacién en los
centros, en la Ensefianza Secundaria, se afiaden otras razones derivadas, por una parte de
las caracteristicas propias de la etapa educativa y, por otra, del momento de desarrollo
evolutivo en el que se encuentra el alumnado de este nivel educativo.

Atendiendo al momento evolutivo propio de la etapa, nos encontramos con grandes
cambios tanto fisioldgicos como afectivos, intelectuales, sociales, etc. El comienzo del
proceso de emancipacién de la familia, la busqueda de su identidad personal, adquisiciéon
del pensamiento abstracto.... Esto plantea la necesidad de responder desde la educacién a
la diversidad de motivacion, intereses y capacidades del alumnado de esta etapa escolar.

Todas las razones expuestas justifican la especial importancia que adquiere la funcién
orientadora en la educacién secundaria y su plena integracion en el Proyecto Educativo.

La orientaciéon entendida de esta forma, dirigida a todos los alumnos y alumnas, supone
una actuacién sobre la base de programas. Lo que lleva a trabajar en equipo, donde cada
uno de los elementos participantes debe tener planificado los objetivos a conseguir, las
actividades a realizar y la distribucion temporal de las actuaciones previstas.

La orientacion educativa supone la puesta en marcha por parte del centro educativo de un
conjunto de actuaciones encaminadas a asegurar por un lado una educacion integral del
alumnado y por otro un proceso educativo que se ajuste al maximo a las caracteristicas y
necesidades de todos y cada uno de ellos.

En este sentido, la orientacion, entendida como un elemento inherente a la propia
educacion, contribuye al logro de una formacidn integral en la medida en que aporta
asesoramiento y apoyo técnico para que en el centro se promuevan aquellos aspectos mas
personalizadores de la educacion.

La orientacién es, por tanto inseparable del conjunto de la accién educativa y en este
sentido compete a todo el profesorado y se desarrolla fundamentalmente a través de la
accion tutorial.

El Departamento de Orientacidnl, es un recurso especializado que apoya la labor del
centro y colabora con el conjunto del profesorado apoyando su actuacién en este campo.
Es por ello que este 6rgano tiene encomendado participar en la planificacién y desarrollo
de las actuaciones que se desarrollen en el Instituto para facilitar la atencién a la
diversidad del alumnado tanto a través del propio proceso de ensefhanza aprendizaje
como a través de la accion tutorial y de la orientacién académica y profesional.

Esta accion orientadora debe focalizarse hacia todos los estamentos que componen la
comunidad educativa: alumnado, profesorado, familias y al propio centro como
institucién, sin menoscabo de que el referente maximo y ultimo de la educacion es el
alumno/a, completo (en todas las facetas de su personalidad) y concreto (el ser humano
como individual e irrepetible).

1 En adelante DO
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Metas y objetivos basicos dela orientacion yla accion tutorial

@ Ensefiar — aprender Necasidades del centro vy del
grupo de alumnoslas

a ser persona —
Los programas se dirigen a

1/ \l_ todos los alumnos

™ La unidad béasica de
METAS

intervencion es el aula
Ensefiar — aprender
ACCION

TUTORIAL

4

Ensefiar — aprender

Garacter preventivo y de
a hacer y decidirse desarrollo curricular

a vivir juntos

Programa: Objetivos,
actuacione s, metodologia,
avaluacion

Ensefiar — Aprender Implica cion de todos los

agentes educativos
a aprender y pensar T
@ | PROGRAMAS INTEGRADOS |
Personalizacion de la educacién T
Desarrollo de la madurez personal ™ | AREAS DE INTERVENCION ‘
Desamrollo de la madurez educativa y vocacional l
OBJETIVOS Educacion en y para la vida Apoyo ala funcion tutorial
DE LA Relacion integrantes de la Comunidad educativa Orientacién vocacional y
ACCION Evaluacion psicopedagogica profesional
Prevencion de dificultades de aprendizaje Atencién a las NNEE
TUTORIAL prendil > :
A daptaciones curriculares Gompensacion educativa

Por ello, es preciso desterrar algunos errores frecuentes que pueden ser perjudiciales en el
devenir del Departamento:

o El Departamento no es un servicio magico (Selvini) que detecta y elimina, por si
solo, cualquier problema en un minimo lapso de tiempo. La intervencion psicopedagégica
requiere una accién continuada de todos los implicados en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

o El orientador no atiende solo a las personas que “tienen problemas psiquicos”.
Todos los miembros de la comunidad educativa pueden ser destinatarios, en algin
momento, de su intervencion.

o El orientador no es un mero aplicador de test etiquetadores. Un diagnéstico tiene
como fin determinar las carencias del medio sobre una persona en un momento
determinado. De esta forma, ajustaremos la ayuda precisa a cada persona. En pocas
palabras, adaptar la escuela a la persona y no al revés.

También se ha de tener en cuenta que el Centro cuenta con una amplia oferta educativa y

que el nimero de alumnos/as es de consideracidn, por lo que la labor orientadora y

tutorial se hace bastante complicada teniendo en cuenta los recursos humanos y
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materiales limitados de que disponemos, especialmente los humanos (la OCDE
recomienda un orientador por cada 300 alumnos/as).

La oferta educativa de nuestro Centro queda del siguiente modo:

19 3 89
20 3 90
ESO
39 3 84
40 3 91
10 5 170
BACHILLERATO
20 5 170
10 1 17
CFGB
Cocina y restauracion
20 1 11
10 " 21
CF GRADO MEDIO
Cocina y Gastronomia
20 1 12
10 1 19
CF GRADO MEDIO
Panaderia, confiteriay
reposteria
20 - h
19 1 19
CF GRADO SUPERIOR
Direccion de Cocina 20 1 12
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1¢ 1 17
CF GRADO SUPERIOR
Guia, informacion y
. . P 22 1 22
asistencia turisticas
TOTAL= 844

6.2. Objetivos de la orientacion

Nos marcamos tres grandes objetivos para la orientacién y accion tutorial que se reflejan a
continuacion:

Con respecto al desarrollo personal:

Ayudar a los alumnos/as a conseguir un desarrollo integral de su personalidad,
potenciando sus valores personales, promoviendo la calidad en las relaciones humanas y
consiguiendo la madurez.

Con respecto al ambito escolar:

Aportar informacién y ayuda ante situaciones de aprendizaje, previniendo y compensando
dificultades para que desarrollen adecuadamente sus capacidades y optimicen su proceso
de formacion.

Con respecto a su futuro profesional:

Dotar a nuestros alumnos/as de informacién y estrategias necesarias que le permitan
afrontar con seguridad las decisiones que implican el desarrollo de la carrera durante todo
su ciclo vital.

6.2.1. Objetivos especificos en funcion de los destinatarios

Los objetivos especificos en funcion de los destinatarios:

a) Con respecto al alumnado

1. Potenciar la orientacién para todos, ayudandoles en los momentos criticos segin
caracteristicas y necesidades propias.

2. Prevenir las dificultades de aprendizaje para evitar el fracaso escolar.

3. Realizar la evaluacién psicopedagoégica y el informe psicopedagoégico del alumnado
que lo precise en funcién de la normativa en vigor.

4. Facilitar informacién sobre el mundo laboral y salidas académicas y profesionales a las
que pueden optar tras los estudios de ESO, Bachillerato y CF de Formacion Profesional.

b) Con respecto al profesorado

1. Asesorarles técnicamente en el desempefio de la accion tutorial.
2. Orientarles técnicamente en relacién con actividades y procesos de atenciéon a la
diversidad, evaluacion formativa, recuperacion, refuerzo y promocién del alumnado.
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3. Orientarles en relacion con la puesta en marcha de ciertos programas de orientacidn.

c) Con respecto al centro

1. Colaborar en la realizacién del Proyecto de Centro en sus distintos aspectos.

Dirigir y coordinar la elaboracién e implementacion del POAT.

3. Asesorar técnicamente al Equipo directivo y al ETCP en las cuestiones
psicopedagogicas que se demanden.

4. Coordinarnos con los diversos Planes del centro, como el Plan de Igualdad, Escuela
Espacio de Paz, Tic, Aldea, etc... planificando actividades que se puedan incluir en el
Plan de acci6n tutorial.

N

d) Con respecto a las familias

1. Orientar a las familias en todos aquellos aspectos que afecten a la educacién de sus
hijos.

2. Cooperar en la relacion tutores-familias en la solucidon de problemas relacionados con
sus hijos.

e) Con respecto a otras instituciones

1. Asegurar la conexion con el Equipo de Orientacion Educativa (EOE) de zona,
recabando su intervencidn cuando se estime oportuno, segiin normativa.

2. Coordinarse con la UCA (Universidad de Cadiz) para implementar ciertas actividades
en el centro.

3. Coordinarse con Instituciones publicas (Ayuntamiento, Diputacién, Servicios Sociales,
Salud mental, Servicio andaluz de empleo,...) que acttien en el marco de la Juventud y
que oferten acciones formativas y talleres en el centro.

4. Recibir y divulgar informaciéon de ONGs que tengan como objetivo la educacién en
valores y temas transversales principalmente.

6.3. Ambitos de actuacién del departamento de
orientacion

El DO organizara su actuaciéon en torno a los ambitos que aparecen a continuacion
siguiendo la estructura que se formuld en la Orden de 27 de julio de 2006 (derogada), y
que marc6 un hito y dio cierta estructura a la planificacion y organizacion de las funciones
del Dep. de Orientacién en los centros educativos:

m Plan de Accion Tutorial.
m Plan de Orientacion Vocacional y Profesional.

m Plan de Atencién a la diversidad.
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El Plan del Departamento tiene que especificar para cada uno de los &mbitos indicados los
objetivos que se pretenden, las actividades y actuaciones que van a llevarse a cabo y los
procedimientos previstos para realizar su seguimiento y evaluacion.

En base a lo anterior se elabora este documento que pretende ser un instrumento
de planificacion util y valido para la tarea orientadora, para lo cual es preciso tener
en cuenta los siguientes aspectos:

° Necesidad de partir de las caracteristicas especificas del Centro.

° Tomar como referencia para el inicio un analisis del contexto socio-educativo
donde se inserta el Centro

° Elaborar un plan realista y posible, teniendo en cuenta los medios y recursos con

que se cuenta, asi como el tiempo disponible, que consolide las aportaciones recogidas en
los sucesivos Planes Anuales y Memorias.

° Estructurar y sistematizar bien el plan, distribuyendo claramente las competencias
y responsabilidades de todos los agentes implicados en el mismo.
° El plan ha de ser evaluable a lo largo de todo su desarrollo.

Por otro lado entendemos que al igual que las materias deben responder al desarrollo de
las competencias, el POAT, como curriculo de orientacién y respuesta educativa que desde
el DO se elabora, debe plantearse también de qué manera ha de contribuir solidariamente
al desarrollo de dichas competencias.

A tales efectos, el presente POAT, de manera resumida, explicita a continuacién las
principales aportaciones que se pretenden realizar desde la orientacion y la tutoria:

e Contribucioén al desarrollo de la competencia en comunicacion lingiiistica:

Propuesta para el trabajo en tutorias de actividades que impliquen el uso de técnicas que
contribuyan al desarrollo de la expresion oral y escrita.

e Contribucion al desarrollo de la competencia matematica y competencias basicas
en ciencia, tecnologia e ingenieria: propuestas de programas para el desarrollo de las
competencias en 32 y 42 de PDC, programas de técnicas de estudio que refuercen este
componente, de razonamiento matematico en el ambito cientifico-tecnolégico.

® Contribucion al desarrollo de la competencia digital: Utilizacién y tratamiento del
desarrollo de las nuevas tecnologias como procedimiento basico en los procesos de
orientacion y auto-orientacion... Utilizaciéon de la Web: “Orientalara” como recurso con
gran cantidad de actividades interactivas.

e Contribucion al desarrollo de la competencia personal, social y de aprender a
aprender: desarrollo de herramientas y estrategias para desenvolverse en la vida més
auténomamente y fomentar el uso de las técnicas de trabajo intelectual en las tutorias de
ESO, como herramienta basica para la consecucion de un aprendizaje autonomo.

e Contribucion al desarrollo de la competencia ciudadana: desde la Orientacién
Vocacional desarrollar el concepto de si mismo, autoestima, el aprendizaje de la toma de
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decisiones, desarrollo de actividades que potencien el uso habilidades sociales y el
desarrollo de una conducta mas asertiva. Desde el POAT colaboraremos en el desarrollo
del Plan de Convivencia del Centro como instrumento guia del desarrollo de esta
competencia ya que en él se han de regular los derechos y deberes, las normas de
funcionamiento y de convivencia del centro... y por tanto es el referente a seguir para
crear una escuela democratica. Se desarrollard mediante la accién tutorial grupal e
individualizada con el alumnado especialmente, aunque también se podran implementar
Programas que trabajen la competencia social.

e Contribucion al desarrollo de la competencia emprendedora: Aportando estrategias
que permitan entrenar el pensamiento para analizar y evaluar el entorno, y crear y
replantear ideas utilizando la imaginacién, la creatividad, el pensamiento estratégico y la
reflexion ética, critica y constructiva dentro de los procesos creativos y de innovacion; y
despertar la disposicién a aprender, a arriesgar y a afrontar la incertidumbre. Asimismo,
implica tomar decisiones basadas en la informacién y el conocimiento y colaborar de
manera agil con otras personas, con motivacion y empatia.

e Contribucién al desarrollo de la competencia en conciencia y expresiones
culturales: Contribuiremos desde nuestro ambito de actuacién al respeto y gusto por el
arte y cultura en sus diferentes manifestaciones colaborando en aquellas actividades que
en este sentido se programen en el centro.

Plan de accion tutorial

La accién educativa es algo mas que impartir conocimientos, supone personalizar los
procesos de ensefianza y aprendizaje, dando respuesta a las necesidades individuales de
los alumnos. Implica por tanto tener presente las circunstancias personales en conexion
con la familia y el entorno.

La tutoria debe incorporar aquellos elementos que vayan mas alld de lo puramente
académico y que puedan ayudar al desarrollo de proyectos de vida mas auténomos y
responsables.

Aunque todo profesor en su propia labor docente tiene implicita la funcién tutorial, ésta
queda representada en el tutor/a, que es quien ostenta la responsabilidad sobre el grupo y
al que el Departamento de Orientaciéon asesorara especialmente para apoyarlo en las
acciones referentes a esa funcion.

El trabajo que durante el curso se desarrolle en el Centro en el dmbito de la Accién
Tutorial no se plantea como desarrollo de una programacién cerrada, sino como
actualizacion permanente de un planteamiento estratégico global que busque la
prevencidn de posibles problemas, asi como la acciéon concreta sobre situaciones que lo
requieran.

La accion tutorial se plantea objetivos con respecto al profesorado, alumnado y familias

segun sea el destinatario y que en algunos casos se solapan con los planteados a nivel
general de la orientacién en el Centro.
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Agentes implicados y desarrollo del Plan de Accion Tutorial

EQUIPO
CONSEJO ESCOLAR JEFATURA DE CFI’JT(CI)?\IESI:R TECNICO
EQUIPOC DIRECTIVO ESTUDIOS DE ETAPA COORDINACION
PEDAGOGICA

F

Goordina Directrices

: Administra
Toma decisianes. Apruesa el
Aprueba Presenta clausta
Participacian
FAMILIA . T . e Directrices
Propuesta
niervienen Aplican Elabora
Farticipacidn activa Desoit oy
{usuaria)

Participan !
Sugerencias : DEPARTAMENTO

ALUMNADOD PROFESORADO DE

. ORIENTACION
nervionan Coordinacian asesora

6.4.1. Objetivos del plan de accion tutorial
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o Facilitar la integracion

del alumnado en el centro
y en el grupo.

o Contribuir ala
personalizacién de los
procesos de ensefianza-
aprendizaje.

» Efectuar un proceso de
seguimiento de los
procesos de ensefianza-
aprendizaje para detectar
las dificultades y las nee
que puedan presentarse.

» Elaborar respuestas

educativas ajustadas a las
necesidades del alumnado
(PR.REFUERZO, PDC...)

n Coordinar el proceso de

evaluacion del alumnado.

» Favorecer los procesos

de madurez vocacional, y
la orientacién académica y
profesional.

» Fomentar en el grupo
actitudes participativas y
habitos de convivencia en
el centro y su entorno.

» Fomentar hibitos de

vida saludables.

»n Coordinar el ajuste

de las programaciones
al grupo de alumnos,
especialmente  para

alumnado ANEAE.

o Posibilitar lineas de

actuacion comunes
con el resto de tutores

en el seno del DO.

N Coordinar el

proceso de evaluacion
que lleva a cabo el
profesorado del
equipo educativo, y
recabar la

informacion

necesaria.

o Contribuir a establecer

relaciones fluidas con las

familias.

» Implicar a las familias

en actividades de apoyo
al aprendizaje y en la

orientacién de sus hijos.

o Informar, asesorar y

orientar a los padres

sobre todos aquellos
aspectos que afecten a la

educacidn de sus hijos.

o Desarrollar la tutoria

electronica utilizando
(Séneca, Ipasen..) u

otras vias que se

acuerden en el Centro.

o Disponer de toda la

informaciéon que sobre la
accion tutorial llegue al
centro.

' Colaborar para

optimizar el rendimiento
académico y educativo en

el centro.

»n Hacer propuestas de

asignacion de las tutorias,
teniendo en cuenta

criterios pedagégicos.

i Fomentar la

consolidacién del DO como
ayuda y soporte de la
Accién Tutorial.

0 Planificar una

organizaciéon temporal y
espacial que facilite la

Accién Tutorial.

La finalidad general de la tutoria serd contribuir a la personalizacién de la educacion y la
atencion a las diferencias individuales, ofrecer una respuesta educativa adaptada al
alumnado y orientarlos en relacién con las opciones académicas y profesionales. También
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se sefala como finalidad de la misma la de servir de nexo de unién entre la familia y el
centro, por un lado y entre el profesorado que atiende a un mismo grupo, por otro.

El Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacién Secundaria en su articulo 90 y 91 determina tanto la designacion
como las funciones del profesorado tutor.

Articulo 90. Tutoria y designacién de tutores y tutoras.

1. Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendrd un tutor o tutora que serd nombrado
por la direccién del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que
imparta docencia en el mismo. La tutoria del alumnado con necesidades educativas
especiales serd ejercida en las aulas especificas de educacién especial por el profesorado
especializado para la atencién de este alumnado. En el caso del alumnado con necesidades
educativas especiales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria serd ejercida de manera
compartida entre el profesor o profesora que ejerza la tutoria del grupo donde esté
integrado y el profesorado especialista (PT).

2. Los tutores y tutoras ejercerdn la direccion y la orientacion del aprendizaje del alumnado
y el apoyo en su proceso educativo en colaboracién con las familias.

3. El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuard para un curso
académico.

Articulo 91. Funciones de la tutoria.
El profesorado que ejerza la tutoria desarrollard las siguientes funciones:
a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacién y accién tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en su
proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y profesionales.

c¢) Coordinar la intervencion educativa del profesorado que compone el equipo docente del
grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el
equipo docente. Habria que tener en cuanto lo referido a los Programas de Refuerzo en la
normativa vigente.

e) Garantizar la coordinacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de su
grupo de alumnos y alumnas.

g) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo
docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacién, promocién y titulacion del

alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.
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h) Cumplimentar la documentacién personal y académica del alumnado a su cargo.

i) Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje
desarrollado en las distintas materias, dmbitos o médulos que conforman el curriculo.

J) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres
o representantes legales.

k) Facilitar la comunicacién y la cooperacién educativa entre el profesorado del equipo
docente y los padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacion
incluird la atencién a la tutoria electrénica a través de la cual los padres, madres o
representantes legales del alumnado menor de edad podrdn intercambiar informacién
relativa a la evolucién escolar de sus hijos e hijas con el profesorado que tenga asignada la
tutoria de los mismos de conformidad con lo que a tales efectos se establezca por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

) Mantener una relacién permanente con los padres, madres o representantes legales del
alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo 12. A tales
efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes legales
del alumnado se fijard de forma que se posibilite la asistencia de los mismos y, en todo caso,
en sesién de tarde.

m) Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacién en las
actividades del instituto.

n) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizaciéon y
funcionamiento, en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacién y accién tutorial del
instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

6.4.2. Organizacion de la tutoria

El horario de la tutoria en la E.S.O. sera de cuatro horas a la semana de las de obligada
permanencia en el centro, de las que dos de ellas seran de horario lectivo, una hora se
dedicara a actividades con el grupo y la otra a la atencion personalizada del alumno y de su
familia. Las dos restantes se dedicaran a las entrevistas con la familia del alumnado y a las
tareas administrativas.

Podemos hablar de cuatro dimensiones de la tutoria:

e La tutoria individual: cuyo objetivo principal es ofrecer al alumnado la oportunidad

de asesoramiento, apoyo y ayuda en su desarrollo educativo. Utiliza como
herramienta principal la "entrevista"
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e Latutoria grupal: es la accién tutorial que el profesorado tutor realiza con su grupo de
alumnos. Las sesiones de tutoria se centran principalmente en: conocimiento mutuo,
técnicas de trabajo en grupo, educacién en valores, relaciones interpersonales, TTI,
informacién académica y orientaciéon profesional, prevenciéon del maltrato entre
iguales, riesgos de internet etc...

e La tutoria en el equipo educativo: hay que distinguir dos areas, por un lado la

coordinacién entre tutores y la coordinacion entre el profesorado de un mismo grupo
(equipo educativo).

e Latutoria con las familias: en la necesidad de mantener relaciones fluidas y estrechas

habra que establecer tiempos adecuados para contactar con éstas.

6.4.3. Lineas generales de actuacion en el plan de accion tutorial
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-Actividades de acogida y recepcion.

-Actividades de recogida de informacién del alumnado (RIT)
-Actividades para incrementar el conocimiento entre los miembros de
clase.

-Actividades de informacién sobre organizacién y funcionamiento del
centro.

-Actividades sobre derechos y deberes del alumnado. Normas de
convivencia.

-Eleccidn de representantes: Delegados/as.

-Actividades sobre convivencia, sexualidad y drogas.

-Reuniones de los equipos educativos a instancia del tutor/jefatura.
-Reuniones con tutores de ESO para posibilitar lineas comunes de
accion

-Actividades para desarrollar la cohesion del grupo.

-Reunidn Inicial con familias (antes de fin de noviembre)

-Actividades para profundizar en el conocimiento del alumnado:

entrevistas, cuestionarios, fichas etc...

-Asambleas de Preevaluacion y Postevaluacion, sobre el rendimiento

Alumnado.

Alumnado.

Alumnado.

Alumnado.

Alumnado.

Alumnado.

Alumnado.

Profesorado.

Tutores/as.
Alumnado.

Familias

Alumnado.

Tutores, Eq, Direc, Orien

Tutor/a.

Tutor/a.

Tutor/a.

Tutor/a, J. Estudios,
Tutor/a.

Tutor / agentes externos
Tutor/a, ]. Estudios.
Orientador y tutores.
Tutor/a.

Tutor/a.

Tutor/a.

Septiembre.

Septiembre-Octubre.
Septiembre-Octubre.
Octubre.

Durante el curso.
Octubre.

Durante el curso
Segun necesidad.
Durante el curso.
Octubre-noviembre.

Octubre-noviembre.

Durante el curso.
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escolar y clima de convivencia.

-Actividades de mejora del rendimiento académico: Técnicas de estudio
(TTI)

-Desarrollo de temas de interés para el alumnado y efemérides.
-Tratamiento de Temas transversales y Educacion en Valores.
-Actividades de desarrollo de la Orientacién Académico-Profesional
(OAP)

-Actividades para apoyar la toma de decision de los alumnos/as.
-Actividades tutoriales: tutor- orientador- padres.

-Entrevistas individualizadas con el alumnado y/o familias.

-Evaluacion de la tutoria.

-Andlisis final del desarrollo del PAT (Google Form - FEIE)

y propuestas de mejora.

Alumnado.

Alumnado.
Alumnado.
Alumnado.

Alumnado.

Alumnado

Familias

Familias y alumnado
Tutores/as
Tutores, DO

Jefatura de Estudios.

y

Tutor/a.

Tutor/a.
Tutor/a.
Tutor/a.
Tutor/a, profesorado vy
Orientador.

Tutor/a - Orientador.
Tutor/a - Orientador.
Tutor/a - Orientador.

Tutor/a,
FEIE.

Orientador y

Tutores, DO y Jefatura de

Estudios

En las evaluaciones.

Durante el curso.
Durante el curso.

Durante el curso.

Durante el curso.
22y 32 trimestre.
Durante el curso.
Durante el curso.

Trimestralmente

Junio (final).

Se hara uso especialmente de los recursos que el orientador ha creado y disefiado con Google Site: “ORIENTALARA” como medio principal
donde estaran alojadas las actividades a desarrollar con los grupos de alumnos/as.

En el caso de que algiin coordinador/a de algunos de los Planes y programas que tenemos en el centro y/o el DACE desee incluir actividades en
la hora de tutoria lectiva de los grupos de la ESO deberd hacerlo siempre previamente de acuerdo con el Dep. de Orientacion.
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6.4.4. Planificacion? de las actividades de la hora lectiva de
tutoria en ESO

Para la organizacidon de la tutoria, se seguira el desarrollo de las actividades a través de la
realizacion de BLOQUES DE CONTENIDOS. Estos programas intentarian dar respuesta de
forma global a las necesidades del alumnado, profesorado y familias.

Los BLOQUES BASICOS propuestos son los siguientes:

Actividades de acogida y comienzo de curso.

Actividades de organizacion, cohesién y funcionamiento del grupo-clase.
Educacion en Valores y Temas transversales:

3.1. Educacion para la salud.

3.2. Prevencion de drogodependencias.

3.3. Educacidn para la convivencia y para la Paz.

3.4. Educacidn afectivo-sexual.

3.5. Habilidades sociales y autoestima. Prevencion del acoso escolar.
Técnicas de estudio y trabajo intelectual (TTI)

Orientacion académica y profesional (OAP).

Internet y sus riesgos: ciberbullying, RRSS, uso de moviles, videojuegos etc...

En la Planificacién de la Accién Tutorial en la ESO y en los Ciclos formativos de grado
basico, que tendra un caracter anual, se detallaran el nimero de sesiones estimadas asi
como la temporalizacién para los distintos cursos de la ESO y CFGB, sin olvidar que esta
secuencia tiene un caracter flexible en funcion de la valoracidén que de las mismas se haga
en las sesiones de coordinaciéon semanal orientador-tutores/as (evaluacidn continua), y de
las necesidades que vayan surgiendo en el propio desarrollo de la accion tutorial, también
estara sujeta a posibles modificaciones, en funciéon de la organizacion de talleres, de los
diferentes temas transversales (Escuela espacio paz, Educacién en valores, Educacién para
la igualdad...y otros proyectos del Centro), que seran impartidos por agentes externos al
centro, ya que contamos con el personal del ayuntamiento, y profesionales de talleres
especificos, que van a realizar intervenciones en los diferentes grupos de la ESO y otros
niveles en funcién de las necesidades que tenga cada curso y de lo que tengan

2 La Temporalizacién del Plan de Accién Tutorial para la ESO y CFGB se realizard anualmente en funcién de las
necesidades detectadas y del analisis de la memoria del curso anterior.
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contemplado en la propia “Oferta de Talleres del Ayuntamiento” de El Puerto de Santa
Maria.

En el disefio de las sesiones de la tutoria especifica3 para el Programa de Diversificaciéon
Curricular (PDC), que corre a cargo del orientador del Centro y que se planificardn con
caracter anual, hay que tener especial cuidado para que no se solapen con las actividades
disenadas para la tutoria lectiva general con los grupos de 32 y/o 42 de ESO, a cargo del
tutor del grupo. En este sentido habrd que mantener una coordinacién estrecha con los
tutores de 32 y 42 de ESO en cuanto al disefio y desarrollo de las actividades tanto de la
tutoria lectiva de cada grupo asi como de la especifica para el alumnado que esta integrado
en el PDC.

6.4.5. Principios metodologicos especificos de la accion tutorial

a) Metodologia activa y participativa

A través de la actividad y participacion del alumnado propiciaremos un rico intercambio
de opiniones, experiencias y valores, colaborando a la resolucién de conflictos, a la toma
de decisiones colectivas e individuales y favoreciendo su progresiva madurez. A ello
debemos afiadir el valor intrinseco que la participacion tiene en la formacién de miembros
activos y comprometidos de una colectividad. Todo ello en una ambiente de acogimiento y
participacidn libre y respetuosa.

b) Actividades flexibles y con caracter abierto

Las actividades que se realicen tendran un caracter abierto de forma que permitan su
continua adaptacién a las demandas e inquietudes del alumnado, aunque siempre se habra
de garantizar la atencién al minimo de objetivos sefialados en cada uno de los dambitos de
la accién tutorial.

En consecuencia se dara mas importancia a la consecucion de los objetivos formativos que
a los contenidos o actividades, mas a lo qué estos pretenden conseguir que a cuando y de
qué forma se realicen. Siempre regidos por un criterio de adaptacién a las necesidades y
demandas del grupo de alumnos/as, con preferencia a un programa cerrado de
actividades.

c) Principios sobre evaluacion

Evidentemente en la accion tutorial no se debe solo considerar la evaluacién de tipo
externo (del tutor sobre el alumno), sino que, mas bien, se ha de primar la autoevaluacion,
tanto individual como grupal, que permita al alumnado percatarse de sus dificultades y
comprometerse en su mejora con una actitud de superacién continua.

3 Ladescripcion de la Tutoria Especifica en el PDC se disefiard anualmente y se incorporard al Plan anual de
Orientacion.
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Con esa autoevaluaciéon pretenderemos, también, favorecer el desarrollo de la madurez
personal de nuestros alumnos y alumnas, la toma de conciencia de la necesidad de mejorar
y la formulacién de un compromiso de mejora.

La evaluacidén no se circunscribira al alumnado, sino que en la accidn tutorial adquiere una
gran importancia la evaluacion de las actividades realizadas, de los programas y procesos
tanto de los evidentes y manifiestos como de los internos y no manifestados por el grupo.

d) Participacion y cooperacion de todo el equipo educativo

La educacién ha dejado de ser labor de un solo profesor, para pasar a ser la labor de un
equipo de educadores coordinados. Principios como la interdisciplinaridad, la inclusién en
las areas de contenidos transversales, la evaluacion integrada y colegiada, etc. exigen la
coordinacién entre los profesores y profesoras que imparten su docencia a un grupo-clase.

El equipo de profesores y profesoras se debe considerar como un todo encargado de la
educacion de su alumnado. Que se apoya en la participacidon y cooperacién de todos para
la direccién del aprendizaje. El equipo es corresponsable en las tareas que le compete,
tanto de programacion, de docencia y control de los alumnos y de evaluacion, como de
recuperacion de aprendizajes y de revision y mejora de programas.

e) Objetividad y sistematizacion en el seguimiento del alumnado

Aunque cada profesor o profesora sea responsable del seguimiento de su alumnado dentro
de su area, es evidente que es necesario contar con un responsable de conformar todas las
informaciones y valoraciones que se produzcan con el fin de coadyuvar a una mejor
direccion de su aprendizaje. La tarea de seguimiento del alumnado se regira por criterios
de objetividad y sistematizacidn a fin de garantizar que en todo momento se dispone de la
informacidn precisa y de que esta se encuentra contrastada y es fiable.

f) Confidencialidad de los datos recogidos

Los datos recogidos tendran caracter confidencial, reservandose su uso a los miembros del
equipo. Sélo se registraran en el expediente del alumnado los datos que dicho expediente
senale. El derecho a la reserva de la intimidad personal debera ser respetado al maximo.

g) Respeto y colaboracion mutua en la relacion familia - centro

Toda relacion familia-centro se fundamentara en el respeto y en la colaboraciéon mutua. A
partir de la realidad concreta de cada familia y de sus posibilidades el tutor o tutora
debera intentar establecer vinculos de colaboraciéon y apoyo con los padres de sus
alumnos.

h) El tutor como guia y orientador de su grupo y de cada alumno/a
considerado individualmente

Al tutor como coordinador de un grupo le corresponde ser guia y orientador de la
actividad del mismo, buscando favorecer la toma de conciencia por parte del grupo y del
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alumnado de sus problemas y dindmicas internas. Para ello dara preeminencia al refuerzo
positivo (tendente a incrementar las conductas deseables) frente al refuerzo negativo
(dirigido a hacer disminuir las no deseadas). Destacar los éxitos y resaltar los avances y
logros sera el mejor instrumento para la guia del grupo.

Las relaciones tutor - alumnado se basaran en la empatia, en la aceptacion, comprensién y
apoyo ante sus conductas y ante sus esfuerzos, tentativas y dificultades para madurar. El
ambiente en estas actividades debera ser lidico, abierto, flexible y espontaneo. Lo mas
importante es la vivencia, el intercambio libre de opiniones y experiencias. En todas las
actividades se primara la participaciéon del alumnado. Importando mas conseguir su
implicacién en la actividad que finalizar la actividad tal como se planifico.

Dado que no se trata de una planificacién cerrada, el DO se coordinara con los
responsables de los Planes y Programas a los que se adscriba el Centro para incluir
algunas de sus propuestas en el horario lectivo de las tutorias. Durante los meses de
septiembre-octubre, al inicio de cada curso escolar, se llegard a un acuerdo con los
responsables y se planificaran ciertas actividades en los distintos niveles educativos para
que se desarrollen durante la hora lectiva de tutoria. Igualmente se aplica lo
anteriormente citado al DACE (Dep. de Actividades complementarias y extraescolares)
para coordinarnos y planificar la propuesta de actividades en el calendario escolar
teniendo en cuenta especialmente las efemérides que se celebren a lo largo del curso
escolar.

6.4.6. La tutoria con las familias

a) Procedimiento y organizacion de la comunicacion con las familias

- Reuniones con las familias o tutores/as legales. La primera reunidn tendra lugar antes de
la finalizaciéon del mes de Octubre. Cada tutor/a seguira un guidn, preparado por la
Jefatura de Estudios y el DO, comentando a la familias y tutores/as legales: normas de
convivencia, funcionamiento del centro, datos equipo docente, medidas de colaboracion,
eleccion del delegado de padres y madres, etc.

- El tutor/a mantendra entrevistas con las familias o tutores/as legales de los alumnos/as
de su grupo. La hora de visita semanal se comunicara a principios de curso. Las entrevistas
con las familias se realizaran mediante cita previa. En estas entrevistas se valorara la
evolucion académica del alumno/a, motivacion, aspectos disciplinarios, etc. y se adoptaran
acuerdos.

El tutor/a registrara por escrito aquellos datos relevantes que considere en el modelo que
tiene el centro para entrevistas con la familia. En el caso de que las familias o tutores/as
legales no puedan acudir a la hora establecida para tal fin, se intentara buscar otro
momento siempre que sea posible.

- Periddicamente y al menos tres veces a lo largo del curso, el tutor/a informara por
escrito a los padres/madres o tutores legales de los alumnos/as de su tutoria sobre el
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aprovechamiento académico de éste y la evolucion de su proceso educativo (Boletin de
notas en el punto de recogida via Séneca).

- Los tutores/as podran proponer a las familias o tutores/as legales la suscripcién de
compromisos pedagégicos y/o de convivencia, lo que supondrd asumir determinadas
obligaciones tanto por parte del centro como de las familias y del alumno/a en cuestion.

- El orientador dedicara parte de su horario en el centro, a la atencién individual de
familias. Esta atencién directa a padres y madres podra ser solicitada por el propio
orientador, los tutores/as o a instancias de los padres y madres.

En sintesis las iniciativas previstas, que se recogen en el siguiente cuadro, plantean
actuaciones de seguimiento, informacion y orientacion:

ACTUACION | CONTENIDOS FECHA | PARTICIPAN. | OBSERVACIONES
REUNION -Presentacion del curso. | OCT -Familias -Preparacion de las
INICIAL -Informacién  general -Tutores/as reuniones en el D. de
FAMILIAS- -Reuniones  colectivas Orientacién
CENTRO: por niveles -Elaboraciéon de una
-Reunion familias- guia para los
tutores/as tutores/as
(coordinacion con
Jefatura de Estudios).
REUNION -Presentacion SEPT- -Prof. de PT -De forma
INICIAL con | -Informaci6n general OCT individualizada o en
las FAMILIAS | -Plan de Apoyo al pequefios grupo de
DE alumnado NEAE. padres/madres.
ALUMNOS/AS
DE N.E.E.
SEGUIMIENT | poynién individual tras | 'NOV/ | -Familias
0 DE | |; Sesion de Ev. Inicial a | PIC -Tujcor/a
ALUMNOS/AS cargo  del  tutor/a, -Orientador
cuando se estime
conveniente.
Informacién | -Entrega de Boletines de | -DIC -Familias Punto de recogida
sobre la | informacién sobre la -Tutor/a
PRIMERA Evaluacion y comentario
EVALUACION | de la marcha del grupo y
los alumnos./as
Reunion con | -Entrevistas con las | ENERO | -Familias / | Suscripcion de
las familias | familias del alumnado Alumnos-as Compromisos
de para analizar las educativos y/o de
alumnos/as dificultades y tomar conducta
en “RIESGO | medidas (se le ofrecera
DE NO | la posibilidad de
PROMOCION- | suscribir un
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ACTUACION | CONTENIDOS FECHA | PARTICIPAN. | OBSERVACIONES
TITULACION” | compromiso)
-Reunioén individual tras
6 | SEGUIMIENT |, 12 Sesion  de .
0 DE | pyaluacién a cargo del FEBR -Familias
ALUMNOS/AS tutor/a. -Tutor/a

7 | Charla -Charla para las familias
Informativa de CEPR adscrito al IES.
sobre el | -Informacién de | MARZO | -E. Directivo
Programa de | caricter general sobre la -Orientador
Transito ESO, el funcionamiento
“DEL del IES, aspectos
COLEGIO AL | administrativos.

INSTITUTO”

8 | Reunion con | -Informacion sobre -Informacién  sobre
las familias | salidas alternativas a los -Familias  de | CFGB, ESA, Pruebas de
de alumnos/as en riesgo de | -ABR alumnos /as | acceso, cambio de
ALUMNOS/AS | abandono o en riesgo de | -MAYO interesadas centro...
que opten | no obtener el titulo. -Tutor/a -Informacién sobre el
por SALIDAS | -Informacién sobre el -Orientador proceso oficial de
ALTERNATIV | proceso de solicitudes -E. Directivo solicitud de plazas
AS para el | parael curso proximo escolares para el curso
curso préximo.
proximo

9 | Informacion | -Entrega de Boletines
sobre la | de informacién sobre la | MAR/ -Familias -Punto de recogida.
SEGUNDA Evaluacién y comentario | ABRIL -Tutor/a
EVALUACION | de la marcha del grupo y

los alumnos/as.

10 | Informacion
sobre el | -Asesoramiento a -Familias  de | -Informacién sobre el
Programa de | aquellas familias del | JUNIO los  alumnos | P.D.C.

DIVERSIFICA | alumnado propuesto /as propuestos | -Entrega de

CION para tal medida. -Orientador documentacién sobre

CURRICULAR consentimiento
familiar.

11 | Informaciéon | -Entrega/envio del
sobre la | Boletin de Evaluacién
EVALUACION |- Entrega/envio del | JUNIO Familias - Punto de recogida
FINAL Consejo orientador y -Tutores

comentario de las
expectativas de cada

alumno/a de cara al
curso proximo.
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Por otro lado hay que tener en cuenta lo dispuesto en la Instruccién de 4 de octubre de
2022 en cuanto al trabajo no presencial en su Apartado 2 sobre la atencion a las familias:

Atencion a las familias. “La atencion a las familias a través de las tutorias se llevard a cabo
de forma presencial. Solo en caso de solicitud expresa por parte de las familias, y siempre que
existan medios tecnoldgicos suficientes para una adecuada atencion se podrd realizar la
tutoria de forma telemdtica, no presencial en el centro, en el horario establecido”.

6.4.7. Plan de actividades para la 42 hora del tutor/a

La cuarta hora de tutoria, de caracter lectivo, se utilizara para la atenciéon individualizada
tanto del alumnado como de las familias.

Los criterios de prioridad para la atenciéon individualizada del alumnado y/o familias seran
los siguientes:

- Alumnado/familias con sospecha de sufrir maltrato o acoso escolar.

-Alumnado/familias NEAE del grupo que requiera de medidas especificas (en coordinaciéon
con el PT)

- Alumnado/familias con problemas importantes de comportamiento.
- Alumnado/familias con problemas de integracién en el grupo.

- Alumnado/familias con bajo rendimiento escolar.

- Alumnado/familias con problemas de organizacion del estudio.

- Alumnado/familias con problemas de motivacion.

- Solicite entrevista con el tutor/a.

Este espacio también se podra utilizar, cuando el tutor/a lo estime oportuno, para
entrevistas con el delegado/a de grupo para:

- Valorar la marcha del grupo en cuanto a convivencia y clima de estudio.
- Preparar actuaciones en las sesiones de evaluacion, actividades etc.

- Valorar las demandas realizadas por el delegado/a en nombre del grupo.

6.4.8. Tutoria con los equipos docentes

El Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacidon Secundaria en su articulo 83 determina lo relativo a los equipos
docentes:

Articulo 83. Equipos docentes.
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1. Los equipos docentes estardn constituidos por todos los profesores y profesoras que
imparten docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas. Serdn coordinados por el
correspondiente tutor o tutora.

2. Los equipos docentes tendrdn las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas
necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del centro.

b) Realizar de manera colegiada la evaluacién del alumnado, de acuerdo con la normativa
vigente y con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones que correspondan en
materia de promocién y titulacion.

c¢) Garantizar que cada profesor o profesora proporcione al alumnado informacion relativa a
la programacion de la materia que imparte, con especial referencia a los objetivos, los
minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

d) Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

e) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo
medidas para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros
dérganos en materia de prevencion y resolucion de conflictos.

f) Conocer y participar en la elaboracién de la informacién que, en su caso, se proporcione a
los padres, madres o representantes legales de cada uno de los alumnos o alumnas del grupo.

g) Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas, bajo la coordinacion
del profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del departamento de orientacién a que
se refiere el articulo 85.

Se aplica a otras medidas de atencién a la diversidad como es el caso de los Programas de
Refuerzo.

h) Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo de acuerdo
con lo que se establezca en el plan de orientacién y accion tutorial del instituto y en la
normativa vigente.

i) Cuantas otras se determinen en el plan de orientacién y accién tutorial del instituto.

3. Los equipos docentes trabajardn para prevenir los problemas de aprendizaje o de
convivencia que pudieran presentarse y compartirdn toda la informacion que sea necesaria
para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

4. Los equipos docentes, en la etapa de educaciéon secundaria obligatoria, trabajardn de
forma coordinada con el fin de que el alumnado adquiera las competencias bdsicas y
objetivos previstos para la etapa.

Desde el Departamento de Orientacion se ofrecerd informacion actualizada sobre las
novedades legislativas que se vayan produciendo.
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Al finalizar el curso académico el profesor/a tutor/a cumplimentard el consejo
orientador de cada alumno/a en Séneca.

Desde Jefatura de Estudios, con la colaboracién del Dep. de Orientacion se derivardn a
Servicios Sociales casos graves de absentismo escolar que no hayan respondido
positivamente a las medidas tomadas previamente, asi como a alumnos/as con
problemas graves de comportamiento y situacion familiar complicada, con el fin de
solicitar colaboracién y llevar a cabo un trabajo conjunto.

6.4.9. Plan de actividades administrativas

- Control y seguimiento de la asistencia del alumnado.

- Informacion a las familias en caso de acumulacion de faltas, justificadas o no.
- Informacion a Jefatura de Estudios de los casos de absentismo.

- Informacién a los miembros del Equipo Docente de las circunstancias que justifican la
alta falta de asistencia del alumnado (enfermedades largas, accidentes, etc. ).

- Facilitar al alumnado con prolongadas ausencias, informaciéon de la marcha escolar del
grupo, en caso de poder realizar trabajo escolar en casa.

a) Intervencion en casos de sancion
- Recibir informacion de las sanciones impuestas y de los motivos.
- Aplicar o proponer la imposicidn de sanciones.
- Asesorar e informar en la eleccion de las medidas disciplinarias mas adecuadas.

- Coordinar las actividades escolares que el alumnado deba realizar, cuando la sancién
implique la suspension del derecho a asistir a clase.

b) Cumplimiento de la documentacion oficial
- Revisar el Informe Personal y el Consejo orientador del curso anterior.

- Enviar al equipo docente y al alumnado de la tutoria los Formularios de Google
elaborados por el FEIE para valorar diversos aspectos con anterioridad a las Sesiones de
evaluacién y asi disponer de la informacion antes de la sesién.

- Participar, junto con los demas miembros del equipo docente, en el disefio, desarrollo y
seguimiento de aquellas medidas de atencién a la diversidad que segin normativa el
tutor/a debe introducir en Séneca (Programas de Refuerzo ANEAE, etc.)

- Cumplimentar en Séneca el Consejo Orientador de cada alumno/a a la finalizacion del
curso escolar.
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6.5. Atencion a la diversidad

A dia de hoy, el marco normativo que regula las medidas de atencién a la diversidad es
complejo, extenso y singular. Su amplitud y sus continuas modificaciones inducen a
confusion y provocan una imperiosa necesidad de que los profesionales de la educacién se
mantengan actualizados. Por ello es el momento de ponerlo todo sobre la mesa.

A pesar de que son muchas las referencias normativas, todas marcan una misma linea a
seguir: los principios y valores inclusivos. De hecho, en la normativa reciente se incluye de
manera expresa la accesibilidad universal, los principios de inclusién, y el uso de
metodologias que favorecen la inclusién. La adecuada respuesta educativa a todo el
alumnado se concibe a partir del principio de inclusién, entendiendo que Unicamente de
ese modo se garantiza el desarrollo de todos, se favorece la equidad y se contribuye a una
mayor cohesion social. La atencion a la diversidad es una necesidad que abarca a todas las
etapas educativas y a todo el alumnado. Es decir, se trata de contemplar la diversidad de
las alumnas y alumnos como principio y no como una medida que corresponde a las
necesidades de unos pocos.

La visién inclusiva ocurre cuando los docentes y el alumnado vinculan sus acciones a
valores inclusivos y desarrollan en conjunto practicas educativas que convergen hacia
esos valores. Por ello es necesario determinar cuales son esas practicas que favorecen la
inclusion. El como se ensefia y se aprende es la clave para desarrollar los principio
inclusivos. Por tanto, la metodologia es el elemento fundamental para la consecucién de
nuestro modelo de escuela inclusiva.

Este punto, de Atencién a la diversidad, ha quedado suficientemente desarrollado a nivel
general en el apartado correspondiente del Proyecto Educativo de Centro, por lo que aqui
nos centraremos en las actuaciones que atafien mas especificamente al Departamento de
Orientacién y a sus miembros.

Existen tres grandes categorias para organizar la respuesta educativa:
1.- Medidas generales
2.- Programas de atencion a la diversidad

3.- Medidas especificas

6.5.1. Medidas generales de atencion a la diversidad

Se consideran medidas generales de atencion a la diversidad las diferentes actuaciones de
caracter ordinario que, definidas por el centro en su proyecto educativo, se orientan a la
promocioén del aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado a través de la
utilizacion de recursos tanto personales como materiales con un enfoque global.
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Tienen como finalidad dar respuesta a las diferencias en competencia curricular,
motivacidn, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje mediante estrategias organizativas y
metodoldgicas y estdn destinadas a facilitar la consecucion de los objetivos y competencias
clave de la etapa.

Agrupacion de areas en ambitos de conocimiento. 12 y 42 ESO

= En 12 de ESO - se puede integrar cualquier combinacién de materias. También se puede
en 32 ESO.

= En42de ESO - LCL + 12 L. Ex: &mbito de comunicacidn lingliistico (riesgo evidente de no
titular).

*Esta integracién en dmbitos no afecta a decisiones de evaluacién, promocién y titulacién (Art. 14 O.
15 enero 2021 y Art. 8.6 Real Decreto 217/2022).

Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula,
preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que presente
desfase en su nivel curricular... Se aplica en la ESO

Desdoblamientos de grupos en las areas de caracter instrumental... Se aplica en la ESO

Agrupamientos flexibles para la atencién del alumnado en un grupo especifico. Esta
medida, que tendra un caracter temporal y abierto, debera facilitar la inclusiéon del mismo
en su grupo ordinario y, en ningin caso, supondra discriminaciéon para el alumnado
necesitado de apoyo... Se aplica en la ESO

Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones en
relaciéon con la evolucién académica del proceso de aprendizaje.. Se aplica en la ESO y
BACH

Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos,
tutoria entre iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la inclusiéon de todo el
alumnado... Se aplica en la ESO

Metodologias didacticas basadas en proyectos de trabajo que favorezcan Ila
inclusién...BACH

Actuaciones de coordinacién en el proceso de transito entre etapas que permitan la
deteccion temprana de las necesidades del alumnado y la adopcién de las medidas
educativas...ESO Y BACH

Actuaciones de prevencion y control del absentismo que contribuyan a la prevencion del
abandono escolar temprano... ESO

Distribucion del horario lectivo del bloque de asignaturas de libre configuracion
autondmica... Se aplica en la ESO
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6.5.2. Programas de atencion a la diversidad

a) Area Lingiiistica de caracter transversal (12 ESO)

Como alternativa a 22 lengua extranjera, para alumnado con dificultades en la competencia
de comunicacion lingiiistica.

b) Programas de refuerzo del aprendizaje
Asegurar los aprendizajes de las areas.
= Destinatarios:
- Alumnado que repite curso.
- Alumnado con materias pendientes.

- Alumnado que presente dificultades en el aprendizaje que justifique su inclusién (A
juicio del tutor/a, el departamento de orientacién y/o el equipo docente).

- Alumnado con NEAE por NEE, DIA o COM: Antiguas Adaptaciones Curriculares No
Significativas (ACNS) - PRA NEAE (este en séneca)

= Coordinado por el tutor/a y elaboracién/seguimiento por el profesorado de las materias
correspondientes.

= Se desarrollara en el horario lectivo correspondiente a las materias objeto de refuerzo.
c) Programas de profundizacion

= Objetivo: Ofrecer experiencias de aprendizaje enriquecidas de materias.

= Destinatarios:
Alumnado con altas capacidades intelectuales (AACCII).
Alumnado altamente motivado.

= En el horario lectivo correspondiente a las materias objeto de enriquecimiento.

= Ejemplos: tareas y proyectos de investigacion.

Los programas de refuerzo del aprendizaje para alumnado NEAE, asi como los programas
de profundizacién para alumnado de altas capacidades, deberan estar alojados en Séneca.

La ruta de acceso es Alumnado» Gestion de la orientaciéon» organizacion de la respuesta
educativa» programa de atencion a la diversidad ANEAE» programas de refuerzo ANEAE
Ed. Basica o programas de refuerzo ANEAE Bachillerato o programas de profundizacion
(segun corresponda).
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Es el tutor/a quién debe iniciar la creacion de la medida en Séneca y habilitar al profesor/a
de la materia objeto de la misma, quién debera cumplimentar la propuesta curricular para
que el tutor/a pueda finalizar y bloquear dicha medida.

d) Programa de Diversificacion Curricular (PDC)

A la espera de que se publiquen los correspondientes Decretos y 6rdenes por parte de la
consejeria de Educacion

e) Plande atencion al alumnado NEAE VER ANEXO 1.

La Educacién Secundaria se organiza de acuerdo con los principios de educacién comuin y
de atencioén a la diversidad del alumnado. Las medidas de atencion a la diversidad estaran
orientadas a responder a las necesidades educativas concretas del alumnado y al logro de
los objetivos de la Educacion Secundaria Obligatoria, CF de Grado Basico, Bachillerato...y a
la adquisicién de las competencias correspondientes y no podran, en ningin caso, suponer
una discriminacién que impida alcanzar dichos objetivos y competencias y la titulaciéon
correspondiente.

Asi mismo, lo establecido en el articulo 16.2 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, los centros tendran autonomia para organizar los grupos y las materias de
manera flexible y para adoptar las medidas de atencion a la diversidad mas adecuadas a
las caracteristicas de su alumnado y que permitan el mejor aprovechamiento de los
recursos de que se disponga.

Las Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la direccién General de Participacién y
Equidad, por la que se actualiza el protocolo de deteccion, identificaciéon del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa seran
guia imprescindible para orientar la practica educativa para este alumnado.

a) Objetivos del plan

En nuestro centro no se observan grandes diferencias entre nuestro alumnado, pero si las
hubiere, vienen determinadas por la diversidad, a todos los niveles (motor, intelectual,
psicolégicas, sensoriales...) que se encuentra en las capacidades de nuestros alumnos/as.
Para favorecer el pleno desarrollo de nuestro alumnado se presentan los objetivos del
presente plan, cuya ultima finalidad es realizar los planes y medidas para adaptarnos a las
peculiaridades y alcanzar el mayor desarrollo posible (medidas organizativas,
metodoldgicas y curriculares).

- Deteccién y evaluacién del alumnado con necesidades educativas, tanto si se incorporan
nuevos al centro como si surgen dificultades en la evolucién escolar, cuanto mas
tempranas mejor (caracter preventivo).

- Trabajo con el profesorado de las asignaturas para el asesoramiento de medidas de
refuerzo, adaptaciones y en su caso, coordinaciéon para la aplicacién de adaptaciones
significativas. Tendra una significativa importancia el caracter de la evaluacién, las

actividades tipo para el alumnado NEAE, informacién sobre recursos y estrategias de tipo
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metodoldgico que mejoren su actividad docente, sobre la adaptacién de programas y
medidas.

- Elaboracién de las evaluaciones psicopedagégicas que se estimen oportunas, en
consonancia con los protocolos de deteccién y la normativa vigente, para determinar las
medidas de atencién a la diversidad. En este supuesto el tutor/a y el equipo educativo
deberan colaborar en la evaluacion psicopedagégica aportando la informacién oportuna,
especialmente lo referente al nivel de competencia curricular y el estilo de aprendizaje del
alumno/a que se esté valorando.

- Atencién al alumnado NEAE para una correcta adaptacion al centro, a su vida escolar,
social y emocional, buscando la estabilidad y una mejor autonomia, potenciando su
inclusién educativa y su adaptacién escolar.

- Elaboracion de las correspondientes adaptaciones curriculares significativas, programas
especificos, los programas de refuerzo, asi como la atencién al alumnado de altas
capacidades intelectuales.

- Asesorar a los tutores/as con la informacién sobre las dindmicas de clase para trabajar
con alumnado NEAE, tutoria, ... asi como colaborar y coordinar actuaciones de relacién con
las familias de los distintos destinatarios en estrecho contacto con el profesor de PT.

b) Alumnado destinatario del plan de atencion NEAE (VER
ANEXO I)

Teniendo en cuenta la normativa vigente, los criterios para la asignacién del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo a las distintas categorias del Censo de Séneca,

son los siguientes:

1.- ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE)
Trastornos graves del desarrollo. A) Retrasos evolutivos graves o profundos

B) Trastornos graves del desarrollo del lenguaje

C) Trastornos graves del desarrollo psicomotor

Discapacidad visual A) Baja vision
B) Ceguera
Discapacidad intelectual A) Discapacidad intelectual leve

B) Discapacidad intelectual moderada
C) Discapacidad intelectual grave
D) Discapacidad intelectual profunda

Discapacidad auditiva A) Discapacidad auditiva hipoacusia
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B) Discapacidad auditiva Sordera
Trastornos de la comunicacién  Afasias
Trastorno especifico del lenguaje TEL expresivo
TEL mixtos
TEL semantico-pragmatico
Trastornos del habla A) Disartrias
B) Disglosias
C) Disfemias
Discapacidad fisica A) Lesiones de origen cerebral
B) Lesiones de origen medular
C) Trastornos neuromusculares
D) Lesiones del sistema osteoarticular
Trastorno del espectro autista A) Autismo
B) Sindrome de Asperger
C) Sindrome de Rett
D) Trastorno desintegrativo infantil
E) Trastorno generalizado del desarrollo no especificado
Trastornos graves de conducta A) Trastorno disocial
B) Trastorno negativista desafiante
C) Trastorno de comportamiento perturbador no especificado
Trastorno por déficit de atencidn con o sin hiperactividad
A) TDAH: Predominio del déficit de atencién
B) TDAH: Predominio de la impulsividad-hiperactividad
C) TDAH: Tipo combinado
Otros trastornos mentales Enfermedades raras y cronicas
2.- ALUMNADO CON DIFICULTADES DE APRENDIZAJE (DIA):
Dificultades especificas de Aprendizaje =~ A) DEA de la lectura o dislexia
B) DEA de la escritura o disgrafia

C) DEA de la escritura o disortografia
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D) DEA del calculo o discalculia
DIA por Retraso en el Lenguaje
DIA por capacidad intelectual limite
DIA derivadas de TDAH.
3.- ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES (AACC)
Sobredotacién intelectual
Talento simple
Talento complejo
4.- ALUMNADO DE COMPENSACION EDUCATIVA (COM)
c) Los datos basicos del censo

Nos encontramos en un Centro con 844 alumnas y alumnos de los cuales el Alumnado
NEAE, registrado en SENECA, a fecha de elaboracién de este Plan queda del siguiente
modo:

- Alumnado con necesidades educativas especiales (NEE): 27

- Alumnado con dificultades de aprendizaje (DIA): 19

- Alumnado que necesitan acciones de caracter compensatorio (COM): 5
- Alumnado con altas capacidades (AACC): 16

Lo que suma un total de 67 alumnos/as con NEAE, este dato supone que
aproximadamente casi un 8% del alumnado de nuestro Centro presenta algun tipo de
NEAE y por lo tanto la necesidad de la aplicaciéon tanto de medidas generales como
especificas de atencién a la diversidad en funcién de cada caso.

d) Proceso de deteccion-identificacion del alumnado NEAE

El proceso de deteccion e identificaciéon se plasma en la elaboraciéon de un informe
psicopedagogico que tiene como objeto recoger y analizar las peculiaridades de cada
alumno/a, su relaciéon con el ambiente escolar y familiar y su nivel de competencias
curriculares, junto con su estilo de aprendizaje. Tras este analisis (que lleva consigo la
elaboracidn de pruebas, test...) se identifican las necesidades educativas del alumnado y
comienza la toma de medidas para la elaboracion de la respuesta educativa que, a su vez,
posibilite el mejor desarrollo integral del alumnado. Este proceso puede haber sido
llevado a practica tras la evaluacion realizada por el orientador del EOE en la fase de
transito desde primaria o puede realizarla el Orientador del centro, siempre y cuando el
tutor y el equipo educativo detecte indicios de NEAE en algin alumno/a, siempre de
acuerdo con las instrucciones y la normativa vigente, si bien hay que tener en cuenta que
este tipo de diagnéstico es mas propio en etapas inferiores como infantil o primaria.
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- Durante el programa de Transito desde primaria: Los informes psicopedagdgicos, los
dictamenes de escolarizacion y los informes de los tutores, asi como las reuniones con los

tutores de los colegios, y los orientadores y pts, serdn momentos importantes para
la deteccion del alumnado NEAE. La coordinacion entre los Jefes de Estudios,
Orientadores, PTs... debe ser un punto de encuentro para la transmision de
informacién y deteccion del alumnado NEAE.

- Durante las Sesiones de evaluacion: tanto si es inicial como en los diferentes
trimestres (especialmente 12 evaluacion), el profesorado debera informar de aquellas
circunstancias que denotaran indicios de problemas de aprendizaje y en general de
alumnado con necesidades. También seran momentos interesantes para evaluar las
medidas que se han tomado, como van resultando y proponer nuevas.

En general, hay indicios cuando hay un rendimiento muy inferior a lo esperado, hay una
diferencia de rendimiento con respecto a sus iguales, con factores agravantes como sola
situacion personal y emocional, los factores familiares (familia desfavorecida,
desestructurada, tutorizacion del alumnado por la Junta...) etc.

Los aspectos mas preventivos deben tener prioridad puesto que asi nos adelantamos a las
“deficiencias” antes de que aparezcan y lo mas pronto posible, de tal forma que no se
acrecenten las dificultades y se aumenten las diferencias. Las acciones deben ser continuas
y regulares, con un horario programado y unos responsables que las lleven a cabo, aunque
con responsabilidad compartida por todo el Equipo Educativo.

Se debe ser lo mas inclusivo posible, por lo que es aconsejable que toda accion se lleve a
cabo en el aula ordinaria, si fuera posible, quedando el aula NEAE para trabajar aspectos
mas especificos, como los Programas Especificos o aquellos elementos curriculares muy
alejados de lo que se esta dando en la clase.

6.5.3. Las medidas especificas de atencion a la diversidad

Las medidas especificas de atencion a la diversidad, teniendo en cuenta la normativa
actual, son las siguientes:

1.- Apoyo dentro del aula por el profesorado especialista en PT o AL u otro personal
(Ej: personal de apoyo a auditivos). Excepcionalmente se podra realizar el apoyo fuera del
aula en sesiones de intervencion especializada... Apoyo dentro del aula por profesorado
especialista de Pedagogia Terapéutica o Audicién y Lenguaje, personal complementario u
otro personal.

Es una de las estrategias que se proponen para conseguir la inclusién en el aula para todos
los alumnos y alumnas, dentro de las modalidades de docencia compartida.

Con esta estrategia se pretende que el maestro/a especialista en Pedagogia Terapéutica
fomente las estrategias y adaptaciones necesarias para que todos/as los alumnos y
alumnas participen en el aula trabajando el mismo curriculo.
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Esta medida beneficia tanto al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
como al resto del alumnado, ya que favorece la cohesion y pertenencia de grupo, asi como
su bienestar emocional y social... Niveles: ESO y CF de Grado Basico.

2.- Programas especificos (PE) para el tratamiento personalizado del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo... Niveles: ESO y CFGB

* Definicidn: actuaciones que buscan la estimulacion de procesos implicados en el
aprendizaje (percepcion, atencién, memoria...)

* Destinatarios: Alumnado NEAE
= Elaboracidén y aplicacion: PT

Los programas especificos (PE) son el conjunto de actuaciones que se planifican con el
objetivo de favorecer el desarrollo mediante la estimulacion de procesos implicados en el
aprendizaje (percepcion, atencién, memoria, inteligencia, metacognicidn, estimulacién y/o
reeducacion del lenguaje y la comunicacion, conciencia fonolégica, autonomia personal y
habilidades adaptativas, habilidades sociales, gestion de las emociones, autocontrol,
autoconcepto y autoestima, etc.) que faciliten la adquisicion de las distintas competencias
clave. Estos programas requeriran que el informe de evaluacién psicopedagégica del
alumno o alumna recoja la propuesta de aplicaciéon de esta medida que esta dirigida a
alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.

El documento del PE serd cumplimentado en el sistema de informacion Séneca por el
profesorado especializado para la atenciéon del alumnado con necesidades educativas
especiales. El PE tendra que estar cumplimentado y bloqueado antes de la celebracién de
la sesion de la primera evaluacién, o en caso de haberse adoptado esta medida a lo largo
del curso antes de la celebracion de la sesion de evaluacion del trimestre que corresponda,
de modo que pueda realizarse un seguimiento trimestral para la valoracion de su eficacia e
introducir las modificaciones que se consideren oportunas.

3.- Atencidén educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacién o de
convalecencia domiciliaria...

Es una actuaciéon dirigida al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
asociada a motivos de salud, que no puede asistir al centro educativo por prescripcion
médica, y que, por tanto, precisa una atenciéon educativa diferente a la ordinaria... Niveles:
ESO Y BACH

4.- Flexibilizacion del periodo de escolarizacion para el alumnado de altas
capacidades...

Se considera una medida especifica de caracter excepcional y sera adoptada cuando las
demas medidas tanto generales como especificas, aplicadas previamente, hayan resultado
o resulten insuficientes para responder a las necesidades educativas que presente el
alumno o alumna. La decisién de flexibilizar la duracién de los diversos niveles y etapas
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educativas sera tomada cuando se considere que esta medida es la mas adecuada para un
desarrollo personal y social equilibrado del alumno o alumna.

Segun las diferentes etapas:

La escolarizacién en el primer curso de la educacion primaria podra anticiparse un ano. En
este caso el alumno o alumna cursaria infantil 4 afios y en el curso siguiente comenzaria 12
de Educacién Primaria.

En la educacién primaria podra reducirse la escolarizacion un maximo de dos afos.
Aquellos alumnos y alumnas que hayan anticipado el inicio de su escolarizacion
obligatoria s6lo podran reducir esta etapa un afio como maximo.

En la educacién secundaria obligatoria podra reducirse la escolarizaciéon un maximo de un

dano.

En el bachillerato, la medida de incorporacién a un curso superior al que le corresponde
cursar podra adoptarse una sola vez.

Se puede aplicar en la ESO Y BACH.
5.- Permanencia extraordinaria (s6lo alumnado NEE)... Nivel: ESO

6.- Escolarizacion en un curso inferior al que le corresponde por edad para alumnado
de incorporacion tardia en el sistema educativo. (Para quienes presenten un desfase de
mas de dos cursos)... Nivel: ESO

7.- Atencion especifica para alumnado que se incorpora tardiamente y presenta graves
carencias en la comunicacion lingiiistica.... Nivel: ESO

8.- Fraccionamiento del curriculo, para alumnado NEAE, alumnado que se encuentre
en situacion personal de hospitalizacion o convalecencia domiciliara, alumnado que curse
simultdneamente bachillerato y ensefianzas profesionales de musica o danza, alumnado
que acredite la condicion de deportista de alto nivel... Se puede aplicar en BACHILLERATO.

9.- Exenciones de materias, para alumnado NEAE. Pueden ser objeto de exencion las
materias de educacidn fisica y segunda lengua extranjera, total o parcial. Para la materia de
primera lengua extranjera [ y I, sélo se podra realizar una exencidén parcial al tratarse de
una materia general del bloque de troncales... Se puede aplicar en BACHILLERATO.

Las materias de Educacion Fisica y Segunda Lengua Extranjera I podran ser objeto de
exencidn total o parcial.

 Para la materia Primera Lengua Extranjera tanto I como I, inicamente se podra realizar
una exencion parcial.

* A efectos de determinar la nota media de Bachillerato, no se computaran las materias
consideradas exentas,

86



6.5.4. Los programas de adaptacion curricular
Por otro lado, tenemos los programas de adaptacion curricular que son los siguientes:
1.- Adaptaciones curriculares de acceso (AAC):

-Son modificaciones en los elementos fisicos para el acceso a la informacién, a la
comunicacion y a la participacion.

-Propuestas por el orientador/a.
-Requieren de evaluacion psicopedagogica.

-Su aplicacién y seguimiento de las AAC corresponde al equipo docente y al profesorado
especialista.

Destinatarios: Alumnado NEE en ESO, CFGB y BACH.

En ciclos formativos de grado medio y grado superior, se procuraran, en coordinacién con
la Delegacion Territorial, los recursos humanos y materiales necesarios que promuevan el
acceso al curriculo de estas ensefianzas (Ej: ILSE para alumnado con discapacidad
auditiva)

Esta medida viene recogida en la normativa que regula las Etapas de Primaria y
Secundaria, asi como en las ensefianzas de Bachillerato.

2.- Adaptaciones curriculares significativas (ACS):

- Suponen modificaciones en los objetivos y criterios de evaluacién en el drea adaptada, la
modificacién de los elementos del curriculo, incluidos los objetivos de la etapa y los
criterios de evaluacion.

- Requieren de evaluacion psicopedagdgica.

- Podran aplicarse cuando el alumnado presente un desfase curricular de al menos dos
cursos en el area y el curso en que se encuentre escolarizado.

- Su elaboracidn correspondera al profesorado especialista de NEE, con la colaboracién del
profesorado del drea y el asesoramiento del Dep. de Orientacion.

- La aplicacion, seguimiento y evaluaciéon seran compartidas por el profesorado que las
imparta y por el profesorado especializado para la atencién al alumnado NEE.

- La evaluacidn se realizara tomando como referente los objetivos y criterios de evaluaciéon
establecidos en dichas adaptaciones.

Destinatarios:
- Alumnado NEE en ESO

- Alumnado NEE en CFGB (s6lo en los mé6dulos de aprendizaje permanente)
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El documento de la ACS sera cumplimentado en el sistema de informacién SENECA por el
profesorado especializado para la atencion del alumnado con necesidades educativas
especiales.

La ACS tendra que estar cumplimentada y bloqueada antes de la celebracién de la sesiéon
de la primera evaluacion, o en caso de haberse adoptado esta medida a lo largo del curso
antes de la celebracion de la sesién de evaluacion del trimestre que corresponda, de modo
que el alumno o alumna sea evaluado en funciéon de los criterios de evaluaciéon y
calificacion establecidos en su ACS.

3.- Adaptaciones curriculares para alumnado con altas capacidades:

-Requiere de evaluacién psicopedagdgica.

-Contemplan propuestas curriculares de ampliacién y, en su caso, de flexibilizacién del
periodo de escolarizacidn.

-Supondra la modificacién de la programacion didactica con la inclusién de criterios de
evaluacion de niveles educativos superiores.

= Destinatarios: Alumnado AACCII con sobredotacion ESO y BACH (Circular de 25 de
febrero de 2021).

= Evaluacién:
Calificacion oficial: 1a de la materia.
Si supera las ACAI de todas las materias - Podra proponerse la Flexibilizacidon.

= Tutor/a: Coordina y cumplimenta todos los apartados en Séneca menos la propuesta
curricular de la materia

= Profesorado de las materias: Propuesta curricular, aplicacion y evaluacion.

Los destinatarios deben ser alumnos o alumnas que presenten necesidad especifica de
apoyo educativo por alta capacidad intelectual por sobredotacion.

Este tipo de adaptaciones deben llevarse a cabo cuando, a través de la evaluacion
psicopedagogica, se valore que el alumno o alumna, en relacién con el curriculo que le
corresponde por edad, presenta una de las siguientes caracteristicas:

- Un rendimiento excepcional en un nimero limitado de areas.

- Un rendimiento global excepcional y continuado, pero con deteccién de cierto
desequilibrio en los &mbitos afectivo y de insercién social.
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LINEAS GENERALES DE ACTUACION RELACIONADAS CON LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

ACTUACIONES EN ATENCION A LA DIVERSIDAD

DESTINATARIOS

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

-Facilitar informacién relevante a los tutoras/es de cada nivel sobre el alumnado
con NEAE, asi como sobre la respuesta educativa adecuada y su seguimiento,
haciendo especial hincapié en el alumnado de nuevo ingreso. El profesorado
tutor debera hacer lo propio con cada equipo docente para que dispongan de la
informacién oportuna antes de la celebracién de la Evaluacion Inicial. Dado que
se trata de informacién altamente sensible y confidencial cada profesional
estard obligado a tener un cuidado especial con ésta.

-Actualizacion del Censo NEAE durante los primeros meses del curso escolar y
en el caso de que se incluya alumnado nuevo a lo largo del curso escolar.

-Actuaciones relacionadas con el Plan de Deteccion del alumnado con AACC en
12 ESO.

-Realizaciéon de la Evaluacion psicopedagégica del alumnado que muestre
indicios NEAE a tenor de lo indicado en la normativa vigente. Antes se deberan
aplicar medidas generales de atencion diversidad durante, al menos, 2-3 meses.

-Transito del alumnado NEAE-NEE (+ Plan de acogida)

-Informacién a las familias de las medidas de atencién a la diversidad y de su
seguimiento.

-Programaciéon de la Tutoria compartida que ejerce el Profesor de PT con el
alumnado NEE.

Tutores/as y Equipos

docentes

Alumnado del Centro

Alumnado indicios 12 de
ESO

Alumnado que presente
indicios NEAE

Alumnado NEAE

Familias alumnado NEAE

Familias alumnado NEE

Orientador, Tutores/asy

]. de Estudios

Orientador

Orientador

Orientador

Profesor PT- Orientador

Tutores/as

PT

Evaluaciones Iniciales

Septiembre-Octubre

Fechas segin Protocolo

Cuando se detecte

Septiembre

Inicio de curso y cuando

proceda
Septiembre-octubre
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-Envio de la relaciéon del alumnado y cumplimentacién de los Informes de
Adaptacién de la PEVAU para el alumnado de Bachillerato objeto de esta medida.

-Actualizacion de los Informes Psicopedagégicos del alumnado NEAE que

finaliza etapa - 42 de ESO -.

-Asesoramiento al profesorado sobre medidas de atencidn a la diversidad en las
Sesiones de evaluacion

-Puesta en marcha del Protocolo de Deteccion de posible alumnado con NEAE:

- Derivados por el tutor/a y equipo docente (Protocolo de derivacion indicios
NEAE)

- Casos en que las familias aporten Informes Externos siempre en consonancia
con la normativa vigente.

-Coordinar el proceso de seleccion del alumnado candidato del PDC teniendo en
cuenta los criterios normativos y los que se prioricen en el Centro para formar
parte de este programa.

-Asesorar al Profesorado-tutor sobre el alumnado candidato a CF de Grado
Basico y sobre la emision del Consejo orientador prescriptivo.

-Realizar el Informe de idoneidad del alumnado que se haya propuesto para
incorporarse al PDC.

Alumnado NEAE de
Bachillerato
Alumnado NEAE de 42 de
ESO

Tutores/as-Profesorado

Alumnado con indicios de
presentar NEAE

Alumnado de 22, 32 y/o 42
de ESO

Tutores/as

Alumnado propuesto

Orientador
Eq. Directivo
Orientador, tutores y

equipos docentes

Orientador/PT

Tutores/as, equipos
docentes, orientador, Pt.

Tutor/a, Eq. Educ,
orientadory Jef. de
Estudios

Orientador

Orientador

Segun Instrucciones

22y 32 trimestre

Antes y durante las Sesiones

Cuando se detecte la
necesidad

32 Trimestre

32 Trimestre

32 Trimestre
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-Asesorar al alumnado y a aquellas familias que demanden informacion sobre
las Becas destinadas al alumnado NEAE que se convocan anualmente

-Realizar el Informe en el modulo Seneca del alumnado NEAE que solicite
esta ayuda.

-Contribuir a la mejora del Programa de Transito entre etapas en lo referente
al alumnado NEAE.

- Realizacion del Informe pertinente en aquellos casos de alumnos/as
que opten por el Bachillerato en 3 cursos en funcion de la normativa
vigente.

- Coordinacion con el EOE de zona, especialmente con el orientador/a
de referencia que intervenga en nuestro centro adscrito: La Gaviota.

- Coordinacion con el Departamento de Orientacion del IES “La
Arboleda” especialmente en lo referente al alumnado con NEAE.

Alumnado y familias
NEAE

13

Alumnado y familias
NEAE

Alumnado NEAE

Alumnado y familias
NEAE

Alumnado y familias
NEAE

Orientador/PT

Orientador

Orientador/PT/Eq. Dir

Orientador

Orientador/a de primaria
y del IES

Orientadores ambos IES

Segun convocatoria

Segln convocatoria

Septiembre

Fecha que se determine en
la normativa

Junio

Mayo-Junio-Sept
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El profesor/a de pedagogia terapéutica (PT) participara en las siguientes actuaciones:

- Junto al tutor/a, asesorara y orientara a las familias del alumnado con NEAE. En el caso
de que el alumnado presente NEE llevara a cabo la tutoria compartida segiin normativa
vigente.

- Asistira a las reuniones de Equipo Educativo y sesiones de evaluacion de los grupos en
los que haya alumnado con NEAE que atienda. Se intentara llegar a un acuerdo dentro del
propio Departamento para determinar la asistencia a las Sesiones de evaluacién (solo 1
miembro del Departamento).

- Coordinara el proceso de disefio de las medidas especificas.

- Realizara el disefio, desarrollo y evaluacién de programas especificos (PE) y de las
adaptaciones curriculares significativas (ACS) del alumnado con NEAE.

- Fomentara el uso de las TIC en el alumnado que atiende, asi como el desarrollo de
habilidades y actitudes que potencien un clima de igualdad, paz y no violencia.
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6.6. Orientacion vocacional y profesional

Las constantes transformaciones del mundo laboral junto con la evolucién tecnoldgica y
sus consecuencias sociales y econémicas hacen dificil hacer previsiones sobre el futuro del
empleo a largo plazo. Cada vez resulta mas complejo tener una vision global y sintética del
mundo del trabajo, por lo que en lugar de intentar solucionar los problemas de elecciéon
con consejos puntuales es mas eficaz que el alumnado adquiera competencias para
analizar un mundo cambiante y resolver el problema de eleccién de estudios u
ocupaciones cada vez que se plantee.

El Plan de orientacién académica-profesional tendera a facilitar la toma de decisiones de
cada alumno/a, debiendo especificar en el Plan anual las lineas de actuacién prioritarias
para cada ciclo o curso e igualmente sefialar aquellas actividades que se integraran en el
Plan anual de Accién Tutorial y aquellas actuaciones concretas que corresponda organizar
y desarrollar al propio DO.

6.6.1. Objetivos

- Favorecer el autoconocimiento en cuanto a capacidades, motivaciones, intereses y
situacion personal.

- Conocer las diferentes opciones que ofrece el sistema educativo (Bachillerato, Ciclos
formativos de FP, pruebas de acceso, pruebas libres, ESPA y Bach. de Adultos, Ensefianzas
artisticas, Universidad etc.)

- Favorecer un adecuado recorrido del alumno por el sistema educativo y la
correspondiente inserciéon socio-laboral, eliminando los estereotipos sexistas que
pudieran producirse en la eleccidn de estudios y profesiones.

- Facilitar la toma de decisiones de cada alumno respecto a su itinerario académico y
profesional.

- Actualizar y promocionar e impulsar el uso de la Web: “Orientalara” como recurso basico
y fundamental para la labor tutorial y orientadora en este sentido.

- Informar y asesorar a las familias sobre las distintas posibilidades formativas.

- Concienciar a las familias del amplio abanico de posibilidades que se le ofrecen al
alumnado, asi como implicarlas en el proceso de decisidn vocacional de sus hijos/as.

- Informar desde cada Departamento de las materias y areas optativas para cada curso.

La orientaciéon académica y profesional debe entenderse como un proceso que se debe
desarrollar durante toda la Educacion Secundaria, adquiriendo especial relevancia en
aquellos momentos en los que la eleccion entre distintas opciones puede condicionar en
gran medida el futuro académico y profesional de los estudiantes, como acontece en el
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paso de 32 a 42 curso de ESO (opcionalidad y optatividad), al finalizar 42 de ESO (tanto si
obtienen el Titulo como si no), la eleccion de modalidad e itinerarios en Bachillerato
(condiciona tanto los estudios universitarios, como el Ciclo formativo de Grado Superior al
que acceder), o el tipo de Ciclo formativo de FP y la posibilidad de insercion laboral en el
futuro.

La orientacién no tiene la finalidad de dirigir a los alumnos/as hacia unos caminos u otros,
sino que estd concebida con un caracter marcadamente educativo, como un proceso de
desarrollo de las capacidades necesarias para que pueda ser el propio alumno/a quien
tome sus propias decisiones de manera libre y responsable tanto en el momento actual
como a lo largo de su vida.

Por ello, la orientacidon académica y profesional en nuestro IES estd encaminada a que los
alumnos/as aprendan a decidir de forma realista y planificada basandose en cuatro
aspectos fundamentales:

- Un conocimiento adecuado de sus propios intereses, motivaciones, capacidades y
recursos

- Un conocimiento adecuado de las distintas opciones educativas y laborales y de las vias
que se abren y cierran en cada opciéon

- Un conocimiento adecuado de las exigencias del mundo laboral y su relacién con los
distintos estudios

- Un dominio adecuado de las estrategias y habilidades de decisién (identificar el
problema, clarificar alternativas, valorar sus consecuencias positivas y negativas, sopesar
y decidir).

Aunque la tutoria grupal sea una de las vias principales para desarrollar los objetivos de la
orientacion, muchos de los conocimientos y habilidades implicadas en la toma de decision
se adquieren de una u otra forma en el marco del curriculo, a través de los aprendizajes
que se promueven en las distintas areas y materias, por ello, los programas se desarrollan
a través de tres vias diferenciadas pero complementarias: las desarrolladas en las tutorias
lectivas, las integradas en las programaciones didacticas y las que se realizan como
actividades complementarias y/o extraescolares.
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LINEAS GENERALES DE ACTUACION EN ORIENTACION ACADEMICA-PROFESIONAL

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA:

- Actividades que incrementen el autoconocimiento personal: aptitudes,
intereses, valores etc.

- Actividades de reflexion y debate sobre los condicionantes de la eleccion
vocacional

- El proceso de toma de decisiones.

- Actividades de informacidn sobre la estructura del sistema educativo.

- Informacién sobre los itinerarios educativos del IES.

- Actividades de informacion sobre los Bachilleratos (42 ESO)

- Actividades de informacién y visionado de videos de FP de grado medio y
superior.

- Actividades de informacién sobre Ensefianzas de Régimen Especial.

- Atencioén individualizada en el DO en casos de indecision.

- Asesoramiento a familias en el DO sobre salidas profesionales y académicas.

- Elaboracion del Consejo Orientador - Tutor/a en Séneca.

- - Jornadas de Puertas Abiertas (CCFF) (a nivel local si se celebran)

Alumnado.

Alumnado.
Alumnado
Alumnado
Alumnado.

Alumnado.
Alumnado.
Alumnado.

Familias y alumnado

Familias.

Alumnado - Familias

Alumnado 4¢ ESO

Tutor/a.

Tutor/ay Orientador.
Tutor/ay Orientador.
Tutor/ay Orientador.
Tutor/ay Orientador.
Orientador.

Tutor/a

Orientador.
Orientador.
Orientador.

Tutor/a, Equipo Educ.

asesora Orientador.

Tutor/a, Orient, Eq. Dir

Durante el curso.

2%y 39 Trimestres.
Durante el curso.

22y 32 Trimestres.
22y 39 Trimestres.

22y 39 Trimestres.
22y 39 Trimestres.
22y 39 Trimestres.

Durante el curso.

Durante el curso.

Finales de Junio.

22y 39 Trimestres.

95




BACHILLERATO:

- Estructura general del Bachillerato: criterios de promocion, criterios de
Titulacién 22 Bachillerato.

- Sesion informativa sobre los itinerarios académicos en 22 de Bachillerato.

- Conexidn Bachilleratos y Ciclos formativos de grado superior.

- Conexidn Bachilleratos y Estudios universitarios.

- PEVAU (Selectividad): estructura, contenidos, fechas, vias, etc...

- Asesoramiento individualizado en el DO en casos de indecisién-dudas.

- Actividades de informacién sobre Ensefianzas de Régimen Especial y otras
opciones formativas (Policia, Militar, G. Civil, etc...)

- Charlas personal de la UCA

- Visita a los diversos itinerarios de la UCA.

- Jornadas de Orientacién Universitaria UCA (JOU)

- Jornadas de Puertas Abiertas CCFF:

(En el caso de que se realicen a nivel local).

CICLOS FORMATIVOS DE FP:

- Técnicas de busqueda de empleo (insercién socio-laboral)

Alumnado 12y 2°.

Alumnado 1°2.

Alumnado 1°.

Alumnado 12y 22.
Alumnado 12y 2°.

Alumnado 12y 2¢

+ Familias.

Alumnado 12y 22

Alumnado 2°.
Alumnado 2°.

Alumnado 2°.

Alumnado 2°.

Tutor/a.

Orientador.

Tutor y Orientador.
Tutor/a - Orientador.
Orientador.
Orientador.
Orientador

Personal UCA
Tutor/Orient/Vicedir

Tutor/Orient/Vicedir

Tutores/Orient/Vicedir

12 Trimestre.

2 - 32 Trimestre.
22 - 32 Trimestre.
22 - 39 Trimestre.

2 - 32 Trimestre.

Durante el curso.

29 - 32 Trimestre.

22 Trimestre.
22 Trimestre.

2- 39 Trimestre.
(segun fecha)

2- 39 Trimestre.

(segun fecha)
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- Prueba de acceso a Ciclos Formativos (GM - GS)

- Asesoramiento personalizado en casos de dudas e indecisiones.

- Informacion sobre opciones laborales.

- Charla del orientador de la UCA.

- Visita a los diversos itinerarios de la UCA.

- Jornadas de Orientacién Universitaria (JOU).
- Jornadas de Puertas Abiertas CCFF:

(En el caso de que se realicen a nivel local).

Alumnado 19y 29,
Alumnado 12y 22
Alumnado 12y 22.
Alumnado 12y 2°.

Alumnado 22 GS.
Alumnado 22 GS.
Alumnado 2°GS.

Alumnado de FP.

Tutor/ay Prof. FOL.
Tutor/a - Orientador.
Orientador.

Profesor FOL
Personal UCA.

Tut / Orient /Vicedir.
Tut / Orient /Vicedir

Eq. Dir / Tutores
CCFF/ Orientador

de

Durante el curso.
2- 22 Trimestre.

Durante el curso.

Durante el curso.

29 Trimestre.

292 - 32 Trimestre.

2 2- 32 Trimestre.

2 2- 32 Trimestre.
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6.7. Organizacion y funcionamiento del departamento de
orientacion

Tal como aparece en la normativa en vigor Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria podemos
encontrarnos con las siguientes disposiciones legislativas que atafien directamente al DO:

6.7.1. Composicion del Departamento

Articulo 85. Departamento de orientacion
1. El departamento de orientacion estard compuesto por:
a) El profesorado perteneciente a la especialidad de orientacién educativa.

b) En su caso, los maestros y maestras especialistas en educacion especial y en audicién y
lenguagje.

c) El profesorado responsable de los programas de atencién a la diversidad, incluido el que
imparta los programas de diversificacion curricular y de cualificacion profesional inicial, en la
forma que se establezca en el plan de orientacion y accién tutorial contemplado en el proyecto
educativo.

d) En su caso, los educadores y educadoras sociales y otros profesionales no docentes con
competencias en la materia con que cuente el centro.

6.7.2. Funciones del Departamento

El departamento de orientacién realizara las siguientes funciones:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion del plan de orientacién y accién tutorial
y en la del plan de convivencia para su inclusiéon en el proyecto educativo y contribuir al
desarrollo y a la aplicacién de los mismos, planificando y proponiendo actuaciones dirigidas a
hacer efectiva la prevencion de la violencia, la mejora de la convivencia escolar, la mediacién y
la resolucidn pacifica de los conflictos.

b) Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al profesorado, bajo
la coordinacion de la jefatura de estudios, en el desarrollo de las medidas y programas de
atencion a la diversidad del alumnado y en la prevencién y detecciéon temprana de problemas
de aprendizaje.
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c) Elaborar la programacion didactica de los programas de diversificacion curricular, en sus
aspectos generales, y coordinar la elaboracién de la programacién de los ambitos, en cuya
concrecion deberan participar los departamentos de coordinacién didactica de las materias
que los integran.

d) Elaborar la programacion didactica de los modulos obligatorios de los programas de
cualificacion profesional inicial. En el caso de que el instituto cuente con departamento de la
familia profesional a la que pertenece el programa, la programacién didactica de los modulos
especificos correspondera a este.

e) Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo, con la finalidad
de inculcarle la importancia de proseguir estudios para su proyeccidn personal y profesional.
Cuando optara por finalizar sus estudios, se garantizara la orientaciéon profesional sobre el
transito al mundo laboral.

f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacidn.

Articulo 86. Funciones del profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion
educativa.

El profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa desarrollard las
siguientes funciones:

a) Realizar la evaluacion psicopedagdgica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en la
normativa vigente.

b) Asistir a aquellas sesiones de evaluacion que se establezcan de acuerdo con el equipo directivo
del instituto. Se tendrdn en cuenta también las Instrucciones de 8 de marzo de 2017 en las que se
determina que podrdn asistir a las sesiones de evaluacion cualquier miembro del DO.

c) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de ensefianza
y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de medidas relacionadas con la
mediacion, resolucién y regulacion de conflictos en el dmbito escolar.

e) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacién de las diferentes actuaciones y
medidas de atencion a la diversidad, especialmente las orientadas al alumnado que presente
necesidades especificas de apoyo educativo.

f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientacion y accién tutorial, asesorando en sus
funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitdndoles los recursos diddcticos o
educativos necesarios e interviniendo directamente con el alumnado, ya sea en grupos o de
forma individual, todo ello de acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.
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g) Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que afecten
a la orientacidn psicopedagdgica del mismo.

h) En su caso, impartir docencia de aquellas materias para las que tenga competencia docente,
de acuerdo con los criterios fijados en el proyecto educativo y sin perjuicio de la preferencia del
profesorado titular de las mismas.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Es necesario resaltar que nuestro Centro es un centro de grandes dimensiones para un solo
orientador, teniendo en cuenta que tanto la UNESCO como la OCDE y otros organismos de
reconocido prestigio internacional recomiendan una ratio de 1 orientador/a por cada 300
alumnos/as, vemos como en este caso se triplica el nimero de alumnos/as que marcan las
recomendaciones de los organismos oficiales antes mencionados ya que rondamos los 900
alumnos/as cada curso escolar.

Por otro lado, encontramos las funciones del profesor de PT en la Orden de 20 de agosto de
2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los institutos de educaciéon
secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

En el CAPITULO V:
Otras disposiciones:

Articulo 17. Profesorado especializado para la atenciéon del alumnado con necesidades
educativas especiales.

1. Sin perjuicio de lo recogido en el articulo 9 del Reglamento Organico de los institutos de
educacion secundaria, el maestro o maestra especializado para la atencién del alumnado con
necesidades educativas especiales tendr3, al menos, las siguientes funciones especificas:

a) La atencién e imparticiéon de docencia directa para el desarrollo del curriculo al alumnado
con necesidades educativas especiales cuyo dictamen de escolarizacién recomiende esta
intervencion. Asimismo, podra atender al alumnado con otras necesidades especificas de
apoyo educativo en el desarrollo de intervenciones especializadas que contribuyan a la mejora
de sus capacidades.

b) La realizacion, en colaboracién con el profesorado de la materia encargado de impartirla y
con el asesoramiento del departamento de orientacién, de las adaptaciones curriculares
significativas, de conformidad con lo establecido en el articulo 15 de la Orden de 25 de julio de
2008, por la que se regula la atencién a la diversidad del alumnado que cursa la educacion
basica en los centros docentes publicos de Andalucia.
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¢) La elaboracion y adaptacién de material didactico para la atencién educativa especializada
del alumnado con necesidades educativas especiales, asi como la orientacidn al resto del
profesorado para la adaptacién de los materiales curriculares y de apoyo.

d) La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales al que imparte docencia, en
los términos previstos en el apartado 3.

e) La coordinacién con los profesionales de la orientacion educativa, con el personal de
atencién educativa complementaria y con otros profesionales que participen en el proceso
educativo del alumnado con necesidades educativas especiales.

2. La atencion al alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en grupos
ordinarios con apoyos en periodos variables se llevard a cabo, preferentemente, en dicho
grupo. No obstante, podran desarrollarse intervenciones especificas individuales o grupales
fuera del aula ordinaria cuando se considere necesario.

3. De conformidad con lo recogido en el articulo 90.1 del Reglamento Organico de los
institutos de educacion secundaria, la tutoria del alumnado con necesidades educativas
especiales sera ejercida en las aulas especificas de educacion especial por el profesorado
especializado para la atencién de este alumnado. En el caso del alumnado con necesidades
educativas especiales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria sera ejercida de manera

compartida entre el profesor o profesora que ejerza la tutoria del grupo donde esta integrado
y el profesorado especialista.

a) Criterios para la seleccion de las intervenciones a realizar con los grupos

Partimos del supuesto de que el Plan de orientacion atiende a todo el alumnado, pero en este
apartado hablamos de la atencidn directa del orientador a un grupo/subgrupo de alumnos/as
en concreto.

e En primer lugar se atenderan los grupos del PDC (hora tutoria especifica).

e Seatenderan aquellos grupos de finalizacion de etapa: 42 ESO, 22 CFGB y 22 de
Bachillerato. En 22 de Bachillerato contaremos también con el asesoramiento del
orientador de la UCA.

e Serealizaran sesiones de orientacion vocacional tanto con los 32 de ESO como con los
1¢ de Bachillerato.

e Finalmente, en funcion de la disponibilidad, se atenderan aquellos grupos de
alumnos/as que por necesidad requieran de la intervencién especializada a criterio
del propio Departamento en coordinacién con los tutores/as de los grupos
correspondientes.
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Las actividades propuestas en el Plan anual de Orientacién que se realice para cada curso
deberan coordinarse con las actividades propuestas desde el Departamento de actividades
complementarias y extraescolares (DACE) y otros Planes y programas del centro (Igualdad,
Forma Joven, etc...)

b) Criterios generales a los que se ajustaran las intervenciones relacionadas
con la atencion individualizada del alumnado

En lo que se refiere a la atencién individualizada por parte del orientador se establecen las
siguientes consideraciones:

a) Se atenderad preferentemente al alumnado que presente NEAE y dentro de éste tendra
prioridad el alumnado con NEE.

b) Se atendera prioritariamente al alumnado NEAE de 42 de ESO que tiene Informe
Psicopedagogico en Séneca que hay que actualizar antes de la finalizacion del curso escolar.

c) Se atendera también al alumnado (indicios NEAE) derivado por los equipos docentes o
aquel cuyas familias lo soliciten, esto tltimo, siempre de acuerdo con las Instrucciones de 8 de
marzo de 2017 y con la normativa vigente (especialmente en el caso de que presenten
Informes médicos y/o psicolégicos externos en la Secretaria del centro que manifiesten
ciertos indicios y dificultades acreditadas por otros profesionales).

d) Se atendera al alumnado que presente indicios NEAE en el contexto del Programa de
deteccion del alumnado con altas capacidades en 12 de ESO.

e) Posteriormente se atendera dentro de nuestras posibilidades, no hay que olvidar que el
Centro es de grandes dimensiones y algunas citas se pueden dilatar cierto tiempo, al
alumnado que asi lo demande y que solicite cita previa a través del tutor/a o directamente al
DO.

Las entrevistas se concertaran siempre previa cita a través del teléfono del Centro, a través del
tutor/a del grupo o directamente con el orientador, aqui hay que mencionar que el tutor/a
debe intentar realizar un filtro de los casos de su tutoria y, en la medida de sus posibilidades,
resolver el caso; y solamente derivar aquellos asuntos que por su especializacion, dificultad
y/o gravedad no puedan resolver y necesiten la colaboracién y participacion del orientador
del centro, todo esto teniendo en cuenta la gran cantidad de demandas que existen hacia el
orientador y el desbordamiento de trabajo que esto supone durante algunas fases del curso
escolar.

En el caso de que se decida derivar al orientador algiin caso se debe realizar un pequefio
resumen (protocolo de derivaciéon) del asunto con los datos personales-familiares del
alumno/a y de las medidas que se ha aplicado hasta el momento y una valoraciéon de la
eficacia de las mismas (siempre por escrito).
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El Departamento sera quien priorice las demandas que se produzcan en funcién de la urgencia
y gravedad del caso de que se trate.

Se buscara que el clima de atencion sea agradable, de confianza, y de total confidencialidad,
por lo que no podran permanecer personas ajenas al caso en ese momento en el DO.

No se concertaran citas con familias, ni con alumnado de otros centros del entorno ya que
éstos tienen sus recursos propios que son los que tienen la obligacién de atenderlos en sus
centros.

Tampoco este Departamento realizara Informes a demanda de los padres/madres por
pequefias dificultades escolares como pueden ser problemas leves de atencidén-concentracion,
problemas de ansiedad y estrés, etc... en este sentido nos atenemos a la normativa vigente que
indica que se realizara la valoracion de aquel alumnado que haya sido derivado por el equipo
docente cuando se detecten indicios NEAE (después de habérsele aplicado medidas generales
durante, al menos, 2-3 meses) y en el caso de que las familias aporten en la secretaria del
centro informes externos que certifiquen ciertas dificultades y/o trastornos de algin tipo.

c) Descripcion de procedimientos para recoger y organizar datos
académicos y personales de cada alumna y alumno

En lo referente al futuro alumnado de nueva incorporacion en 12 de ESO, antes de que el curso
escolar finalice, el maestro/a de PT del CEPR “La Gaviota” y la Jefatura de estudios del Colegio
adscrito mantendran una reunidn con la Jefatura de estudios de nuestro centro y nuestro PT
para valorar la informacién del alumnado que transita y las caracteristicas y modos de trabajo
con el alumnado neae.

Por otro lado, el orientador se coordinara con el/la orientador/a de referencia del Colegio
para realizar el trasvase de informaciéon del alumnado con Informe psicopedagdgico que va a
transitar. Toda informacidon transmitida desde el Colegio sera luego contrastada por el
profesorado en la evaluacion inicial, lo que servird como punto de partida para las
programaciones anuales de las diferentes areas/materias y/o méodulos.

Ademas de eso, al comienzo del curso los tutores y tutoras pasaran al alumnado una ficha de
tutoria (Registro individual de tutoria) donde recogeran los datos fundamentales de filiacion,
problemas de salud, datos familiares importantes, direccion, teléfonos, etc. Luego trataran de
corroborar dichos datos con las familias y/o con los datos insertos en Séneca, en la medida de
nuestras posibilidades. Se trata de tener los datos mas fidedignos posibles por si surgiera
alguna eventualidad. También consultaran tanto los informes finales como los consejos
orientadores emitidos el curso anterior para tener en cuenta la situacion de cada alumno/a.

Toda la informacidn recogida, ya sea desde Jefatura, desde el DO o por parte de los tutores/as
se valorara en las sesiones de coordinaciéon con los tutores/as para asi poder tomar las
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medidas tanto organizativas como curriculares mas adecuadas en cada caso. En la Evaluacién
inicial el tutor/a de cada grupo debera comentar y compartir los datos mas significativos de
cada alumno/a de su tutoria levantando Acta de las decisiones que se tomen.

d) Procedimientos y organizacion de la comunicacion con las familias

Todos los tutores/as mantendran una reunién colectiva con las familias para informar de
aquellos aspectos importantes que se determinen a comienzos de curso.

En los cursos posteriores de la E.S.O, Bachilleratos y Ciclos formativos de FP, las reuniones
seran colectivas también. En dicha reunion se dara a las familias toda la informacién relevante
sobre el funcionamiento del centro, asignaturas-mddulos, profesorado, y el horario de
atencion familiar del tutor o tutora del grupo.

El profesorado de PT que debe ejercer labores de tutoria compartida con el alumnado NEE,
tendra una primera reunién con las familias durante los meses de septiembre-octubre. En
dicha reunion se dara toda la informacién pertinente sobre la atencién a este alumnado.

Durante todo el curso, ademas de todo lo dicho anteriormente, los tutores y tutoras se
mantendran en contacto permanente con las familias, via telefonica, via IPasen, via agenda del
alumnado o via postal (casos de absentismo), a fin de comunicarles cualquier incidencia que
se estime conveniente.

Para las entrevistas se utilizara el modelo autocopiativo que tiene disefiado el Centro y se le
hara entrega de una copia a Jefatura de estudios. Si la familia lo solicita se le hara entrega
también de una copia.

El orientador atendera a las familias a demanda de éstas y/o derivadas por el tutor/a del
grupo correspondiente. Siempre se realizara con cita-previa y en el caso de derivaciéon por
parte del tutor/a, debera aportar un pequefio resumen por escrito de la situacién en la que se
encuentra el alumno/a en cuestion de su grupo y de las medidas que se han aplicado hasta el
momento. El DO en funcién de la urgencia y gravedad del asunto/s planificard y concertara
dichas entrevistas con las familias.

e) Organizacion de la coordinacion entre el profesorado que tenga asignada
la tutoria de los distintos grupos:

Se realizaran reuniones de coordinacién con los/as tutores/as de la ESO por niveles con una
periodicidad semanal, aunque excepcionalmente podran tener otra periodicidad, a criterio del
orientador, teniendo especialmente en cuenta los temas que se tengan que tratar, y la carga de
trabajo que se tenga en esa fase del curso escolar, o haya otras cuestiones urgentes e
importantes que haya que solucionar con prontitud.
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En dichas reuniones se trataran temas como: el desarrollo de las actividades realizadas en la
hora de tutoria lectiva, tratamiento de la orientaciéon académica y profesional, desarrollo y
seguimiento de las medidas de atencién a la diversidad, seguimiento de programas
especificos, valoracién y puesta en comuin de la evolucién de los grupos y aspectos
relacionados con el rendimiento académico y técnicas de estudio, convivencia y desarrollo
curricular, preparacién de las sesiones de evaluacién, tratamiento de la atencion
individualizada, coordinacién de los equipos docentes, etc.

Se establecera ademas una comunicacion continua via email (educaand-séneca) con los

tutores/as.

f) Organizacion de la coordinacion entre todos los miembros del equipo
educativo de cada grupo

Aparte de las Sesiones de evaluacion prescriptivas (evaluacion inicial y trimestrales), se
podran convocar tanto por parte de Jefatura de estudios como por cada tutor/a de grupo
reuniones de equipos docentes cuando por la urgencia y/o gravedad de algiin asunto sea
totalmente necesario una coordinacién y puesta en comun, y haya que tomar decisiones
consensuadas para intentar dar respuesta a ciertos problemas que surjan. Estas reuniones
contaran con la asistencia de algiin miembro del DO.

Por otro lado, la recogida de informacion por parte del tutor/a se realizara de forma
digitalizada (via séneca en observaciones compartidas) donde cada profesor/a del
alumno/a del que se solicite informaciéon estara obligado a completar los datos
correspondientes a su area, materia o moédulo en tiempo y forma, para que la entrevista del
tutor/a se pueda desarrollar con ciertas garantias de eficacia y disponiendo de la mayor
cantidad de informacién posible. En el caso de que se detecte que algin profesor/a no
colabora en estos menesteres sera la Jefatura de Estudios quien tomara las medidas oportunas
al respecto.

g) Organizacion de la asistencia de los miembros del DO a las Sesiones de
evaluacion

Asistiremos prioritariamente a los grupos de la ESO y dentro de estos principalmente a los
grupos de 12 y 42 de ESO, los grupos de PDC y en los que se integre alumnado con NEAE.

Aqui hay que tener en cuenta que podra asistir (conforme a las Instrucciones de 22 de junio
modificadas por las de 8 de marzo de 2017, que regulan el Protocolo de atencién al alumnado
que presenta NEAE), cualquier miembro del Departamento de Orientacion, especialmente el
orientador y el profesor especializado en NEAE (PT), sin la necesidad de que esté presente
mas de un miembro del Departamento en una misma sesion.

La asistencia a las sesiones de Bachillerato y Ciclos Formativos se realizara de comtn acuerdo

con el tutor/a del grupo correspondiente, porque requiera la presencia del orientador dada la
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especificidad de alguno de los temas que haya que tratar, especialmente en el caso de
alumnado NEAE con el que haya que adoptar algin tipo de medida especifica y siempre que la
asistencia a ésta no coincida temporalmente con alguna de la ESO.

h) Las reuniones del Departamento de Orientacion

La reuniones del Departamento se realizaran en la hora habilitada en Séneca para los
miembros, la asistencia sera obligatoria y las decisiones vinculantes, y las actas se firmaran
digitalmente siendo alojadas en Séneca. Por otro lado, seran también alojadas en el ordenador,
concretamente en la carpeta “Actas del DO” del curso correspondiente por si algin miembro
del DO quiere consultar o imprimir alguna de ellas.

La periodicidad estimada de estas reuniones serd semanal, aunque se contemplan casos en los
que no se realizardn semanalmente si coincide en fecha con alguna convocatoria oficial por
parte de algin organismo Ej: EOE, ETPOEP, Reuniones de orientadores de la localidad, Servicio
de Ordenacién educativa, etc... donde la asistencia del Orientador sea obligatoria, y otros
casos, en ciertas fechas del curso escolar, donde no haya contenido suficiente o asuntos
importantes que tratar y se considere oportuno posponerla a la semana siguiente.

i) Coordinacion del Departamento con otros 6rganos del centro
La coordinacion con otros drganos del centro se hara principalmente a través de dos vias:
- ETCP: Se establece una reunién semanal/quincenal del ETCP.

- Reuniones con la Jefatura de Estudios: Se deberia establecer una reunién quincenal, o al
menos mensual, entre Jefatura de estudios y el Orientador. En esta reunion se abordarian los
siguientes aspectos:

- Seguimiento del desarrollo del POAT.

- Seguimiento y coordinacion de la intervencion de casos que implican a Orientacién y Equipo
Directivo.

- Planificaciéon de programas y acciones relacionados con la accién tutorial u orientacién
vocacional-profesional (coordinacion con Vicedireccion)

- Seguimiento de las medidas y programas de atenci6n a la diversidad.
- Otros aspectos de interés: convivencia etc...

Ademas, la comunicacion entre el Dpto. de Orientacién, los diferentes departamentos
didacticos y el equipo directivo serd continua para abordar las diferentes situaciones que
vayan surgiendo.

j) Coordinacion externa
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Se establecen algunas actuaciones de coordinacidn externa de manera permanente, ademas
de las que vayan surgiendo en funciéon de las necesidades:

-EOE: Se estableceran al menos 3 reuniones anuales de coordinacién con el Equipo de
Orientacién Educativa de el Pto de Sta M2.

-USMI]: Se establecerd un contacto asiduo en funcién de necesidades, coordinaciéon ante casos
y traspaso de informacidn. Se realizara via telefénica y a través de email.

-Universidad de Cadiz: La coordinacion con la UCA se realizard principalmente a través del
orientador de la UCA que tiene asignado nuestro centro, Juan Luis Beira, y con la unidad de
acceso, en lo relativo a la orientacién vocacional-profesional y también en lo que atafie a los
Informes de adaptacion de la PEVAU.

-Grupo de Trabajo de orientadores/as de El Pto de Sta M2: Se establece una reunion mensual

que sera un viernes, preferentemente los primeros de cada mes. Esta reunién servira para la
coordinacién de actuaciones, aclaracién de dudas, planificacion de programas y recabar
informacion.

-Servicios Sociales Comunitarios: Debido a la enorme demanda que sufren estos servicios es
imposible establecer una reunién periodica con las profesionales de los mismos, por lo que la
coordinacién sera via email y telefonica. La coordinacioén se hara en funcion de necesidades,
prestando especial atencién a las actuaciones relacionadas con el protocolo de absentismo
escolar.

6.7.3. Recursos del Dep. de Orientacion. Organizacion y utilizacion

El Departamento de Orientacion se va dotando de materiales, tanto adquiridos como
proporcionados por organismos e instituciones que constituyen recursos que facilitan la
realizacion de las actividades.

Estos materiales educativos permanecen en el Departamento y podran ser utilizados por los
tutores/as en las sesiones de tutoria.

Con respecto al espacio disponible, ademas de ser utilizado por los miembros del
Departamento podra ser utilizado, en el caso de que sea posible (no haya ningtin miembro del
DO realizando algin tipo de actividad en ese tramo horario) por los tutores/as para
entrevistas con padres/alumnas/os o en el supuesto de una reunién urgente de equipo
docente para tratar algin tema; por lo que es obligatorio que el profesorado-tutor antes de
utilizar dicho espacio consulte su disponibilidad con el orientador.

En el caso de que se necesite alguna mesa para ciertas actividades en los pasillos o en el
gimnasio etc... creemos necesario que el Centro se provea de ellas, les busque un espacio
determinado y asi no se vea continuamente afectada la configuracién mobiliaria del
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6.8.

Departamento a lo largo del curso por determinadas actividades colectivas que se suelen
realizar coincidiendo con efemérides y otras cuestiones de interés general.

Evaluacion del plan de orientacion

El POAT constituye un instrumento de planificaciéon a medio-largo plazo que, a su vez, debe
contener las lineas de actuacion que permitan realizar un seguimiento y evaluaciéon del mismo
alo largo del curso en la revisidn que se haga con caracter anual.

Todo este conjunto de valoraciones se reflejaran en la Memoria Final de Curso constituyendo
asi el primer paso para la elaboracién del Plan Anual del curso préximo. Esta Memoria no se
entiende como una descripcion exhaustiva de lo realizado, sino como una sintesis reflexiva de
los logros alcanzados, las dificultades encontradas, los factores que han podido influir en
ambos casos y, sobre todo, las propuestas y modificaciones que deberan incorporarse para la
planificacidn del curso siguiente.

Como ha podido observarse en la programacion, la evaluacion y el seguimiento del Plan se
desarrollaran de forma continua antes, durante y después de su aplicacion. Después del
analisis del contexto y de la evaluacidn inicial, se realizara una evaluacién de caracter
formativo que permitira introducir aquellas modificaciones que se consideren oportunas
mientras el Plan se esta ejecutando. Finalmente, la evaluacién de los resultados completara el
sistema de valoracion emprendido. De esta forma podremos obtener una valoraciéon conjunta
que contraste las actuaciones desde los distintos puntos de vista de los sectores que
participan en éL

Al final cada trimestre se realizard una reflexiéon sobre lo realizado que permita valorarlo y
proponer alternativas. En este sentido, las reuniones semanales de tutores con el orientador
en el DO, los cuestionarios que se cumplimentaran a tales efectos (Google Forms), las sesiones
de evaluacion que se desarrollaran con los alumnos/as en los grupos, etc.., constituiran los
instrumentos mas eficaces para poder desarrollar un seguimiento adecuado y una valoraciéon
ajustada a las necesidades expuestas con anterioridad.

Por otra parte, como ya se ha comentado anteriormente, también seria recomendable
establecer reuniones periddicas con la Jefatura de Estudios para contrastar lo realizado con la
perspectiva que supone la gestion y coordinacion del Instituto, dado que esta figura es la que
tiene asignada la supervision y coordinacion de la labor de los tutores/as del centro, y asi
poder acordar actuaciones y mejorar aquellos aspectos que se detecten deficitarios.

6.8.1. Procedimiento para realizar el seguimiento y evaluacion de la
accion tutorial

El nivel de consecuciéon de las actividades realizadas, dificultades y logros se revisara

trimestralmente a nivel de Departamento.
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En la Memoria Final de curso que realiza el Departamento de Orientaciéon se incluira la
evaluacidn de este elemento. Esta evaluacidn recogerd, al menos, los siguientes aspectos:

Nivel de consecucion de los objetivos.

Grado de realizacion de las actividades propuestas.
Nivel de utilidad de las reuniones de coordinacion.
Principales dificultades.

Propuestas de mejora.

Por otra parte cada tutor/a elaborard la memoria de la tutoria correspondiente (Google
Forms) que recoge datos cuantitativos y cualitativos sobre diversos aspectos que servira para
introducir las mejoras oportunas.

6.8.2. Procedimiento para realizar el seguimiento y evaluacion de
las actividades de orientacion académica y profesional

El nivel de consecucién de las actividades realizadas, dificultades y logros se revisara
trimestralmente.

En la Memoria Final de curso que realiza el Departamento de Orientacion se incluira la
evaluacidén de este elemento. Esta evaluacidn recogerd, al menos, los siguientes aspectos:

Nivel de consecucion de los objetivos.

Grado de realizacion de las actividades propuestas.
Grado de implicacién de los diferentes agentes.
Principales dificultades.

Propuestas de mejora.

6.8.3. Procedimiento para el seguimiento y evaluacion del plan de
atencion a la diversidad

El nivel de consecuciéon de las actuaciones realizadas, dificultades y logros se revisara
trimestralmente.

En la Memoria Final de curso que realiza el Departamento de Orientacién se incluira la
evaluacidn de este elemento. Esta evaluacion recogera, al menos, los siguientes aspectos:

e Nivel de consecucidon de objetivos propuestos.
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Valoracidn de las actuaciones realizadas, tanto lo referido a las medidas generales
como a las mas especificas desarrolladas con el alumnado NEAE (eficacia y pertinencia
de las medidas acordadas, seguimiento de éstas, grado de implicacion del profesorado
y de las familias etc...)

Memoria del Aula NEAE.
Principales dificultades.

Propuestas de mejora.
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7.1.

7. PLAN DE ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Actividades programadas por los departamentos
didacticos

Los distintos departamentos didacticos del centro, a la hora de planificar sus actividades,
tendran en cuenta el criterio del resto de departamentos que integren el equipo educativo del

curso y grupo afectado y se coordinaran respetando el marco organizativo que describimos en
este apartado.

Asimismo, los jefes de departamento y coordinadores de area deberdn reunirse a principios
de curso con el jefe del departamento de actividades complementarias y extraescolares para
coordinar la planificacion de las actividades.

7.1.1. Limites temporales (aplicables a actividades que impliquen la
salida de alumnos del centro)

a) 29 Bachillerato: hasta el final del segundo trimestre.
b) 32y 42 ESO y 12 de bachillerato: hasta el 15 de mayo.
) 19y 22 ESO: hasta el 31 de mayo.

d) Ciclos Formativos: hasta el 31 de mayo.

7.1.2. Limites cuantitativos (aplicables a actividades que impliquen
la salida de alumnos del centro)

a) ESO, FPBy 12 Bachillerato:

° Los departamentos didacticos que impartan sus ensefianzas en uno o varios niveles,
deberan repartir sus actividades entre los distintos grupos de dicho nivel. De esta forma, un
mismo grupo no podra realizar mas de una “salida” al afio con dicho departamento. Por el
contrario, éste tendrda la opcion de organizar otra actividad con los demés grupos del mismo
nivel.

° Los diversos grupos de la ESO y FPB podran realizar un maximo de seis salidas al afio,
repartidas entre los tres trimestres del curso académico (dos por cada trimestre).

° Por su parte, los grupos de primer curso de Bachillerato disfrutaran de un maximo de
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7.2.

cinco “salidas” al afio, distribuidas equitativamente desde el inicio de curso hasta el treinta de
abril.

° En los limites descritos anteriormente deben incluirse aquellas actividades de la
Oferta Educativa Municipal, solicitadas por los departamentos, que supongan la salida de
alumnos del centro.

b) 22 bachillerato

° Los distintos grupos de segundo curso de bachillerato realizaran un maximo de cuatro
salidas al afo, repartidas durante los dos primeros trimestres. En el tercer trimestre, no
podran hacer esta clase de actividades.

° Dicho limite ha de recoger aquellas actividades de la Oferta Educativa Municipal,
solicitadas por los departamentos, que supongan la salida de alumnos del centro.

c) Ciclos formativos

Debido a las caracteristicas especificas de la Formacién profesional, cuyo objetivo es lograr la
insercion socio-laboral del alumno, los diferentes departamentos didacticos (que desarrollen
su labor educativa en dicha etapa) realizaran las actividades programadas y acordadas en
ETCP y Consejo Escolar, coordindndose entre si para distribuir las mismas durante los tres
trimestres del curso académico.

7.1.3. Comunicacion de las actividades

Los Departamentos deberan comunicar al Dpto. AACCEE, la fecha de realizacion de las
diversas actividades que propongan con una antelacién minima de diez dias. (El impreso esta
a vuestra disposicion en la bandeja de actividades extraescolares situada en la Sala de
Profesores).

Asimismo, los profesores que organicen la actividad deberan informar a los compafieros
afectados en su horario por el desarrollo de la misma. A tal efecto, dejardn un impreso
(facilitado por el Dpto. AACCEE) en su casillero que recoja los siguientes datos: dia, hora/s,
curso/s y grupo/s.

Actividades de la oferta educativa municipal (OEM)

Los departamentos didacticos sélo podran solicitar aquellas actividades que guarden una
relacion légica con la materia que imparten. Sugerimos que, en la medida de lo posible, se
reduzca la peticién de actividades de la OEM, ya que su realizacidén quizas no coincida con la
fecha indicada en la solicitud.
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7.3.

7.4.

Los talleres incluidos en la Oferta Educativa Municipal s6lo podran solicitarse para los
alumnos de la ESO. Denominamos “taller” a cualquier actividad que ocupe mas de una jornada
lectiva. Ademas, los alumnos de cada nivel (19, 22, 3¢, 42) disfrutaran de un solo taller al afio.

Asimismo, los talleres no podran repetirse en dos niveles distintos (por ejemplo 32 y 42 de la
ESO); este criterio tiene el objetivo de evitar que un mismo alumno disfrute dos veces del
mismo taller.

El Departamento de Biologia y Geologia podra solicitar, con caracter excepcional, el taller
“Conoce tus bosques”, dirigido a los alumnos que cursen su asignatura en primer curso de
Bachillerato.

El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares coordinara la peticiéon de
dichos talleres indicando los profesores, cursos y grupos a los que iran dirigidos.

Otras actividades

Los viajes, excursiones o dias de convivencia de los tutores con sus respectivos grupos de la
ESO, s6lo podran realizarse durante el mes de junio.

El viaje de fin de estudios estara dirigido a los alumnos de 22 Bachillerato y se realizara una
vez concluida la PEVAU.

Observaciones finales

a) Las actividades extraescolares que se desarrollen durante varios dias, implicando la
pernoctacion de los alumnos, deberan ser presentadas en un informe a la Direccién del Centro
y, posteriormente, aprobadas en Consejo Escolar.

b) No podran ausentarse mas de tres profesores al dia para la realizaciéon de las
actividades programadas.

) No es necesario hacer peticién de seguro escolar.

d) Aquellos departamentos que, de forma excepcional, se vean obligados a exceder el
marco organizativo del Centro, podran solicitar por escrito a la Direccién la realizacion
extraordinaria de las actividades programadas.
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8.1.

8. PLAN DE CONVIVENCIA

Queremos crear en nuestro instituto un clima de convivencia que favorezca el trabajo
necesario para la adquisicién de competencias y los aprendizajes en general. Para ello, a las
normas de convivencia establecidas en el marco legal vigente, nosotros afiadimos las
siguientes normas especificas y particulares de funcionamiento.

Normas especificas de funcionamiento

o Las puertas del Centro se cerraran transcurridos cinco minutos después de tocar el
timbre y sélo se abriran en los cambios de clase.

° Los alumnos que acudan al Centro en moto o bicicleta deberan entrar y salir por la
cancela de la calle de las Hortensias, utilizando en todo momento el casco de seguridad. No
hay aparcamiento para patinetes eléctricos, cuyo uso el centro desaconseja, ni espacio alguno
para ellos en el recinto. En ningtin caso, se podran introducir en el interior del edificio.

° Para los menores de edad, ausentarse del Centro en horario lectivo y sin permiso sera
considerado como falta muy grave. Los alumnos que necesiten salir, seran recogidos por un
miembro mayor de edad de su familia, que firmard un documento en conserjeria.
Posteriormente, los padres del alumno justificaran esa falta al tutor por el procedimiento
habitual.

o Durante el periodo de recreo, s6lo se permitira salir del Centro a los alumnos mayores
de 18 afios en los primeros minutos del inicio del recreo. Después, la puerta permanecera
cerrada.

o Al tocar el timbre, los alumnos entraran en sus respectivas aulas y no permaneceran
en los pasillos.

o En los recreos los alumnos deben bajar al patio, despejando aulas y pasillos lo antes
posible, En ningin caso deben quedar alumnos en las aulas sin vigilancia de un profesor.
Cuando sean autorizados a permanecer en ellas durante los recreos, deberan estar
acompanados por el profesor que les haya dado permiso para ello.

o Si esta lloviendo durante el recreo, los alumnos podran permanecer en el pasillo de la
planta correspondiente a su aula, no dentro de esta. Mantendran despejadas las escaleras y no
obstaculizaran el paso por estas ni por los pasillos.

o Los alumnos enviados por el profesor al Aula de Estudio deberan llevar su material de
trabajo y realizar las actividades que les sean encomendadas
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o Los profesores de guardia velaran por que no haya alumnos por los pasillos, patios
centrales o bar, durante el horario de clases.

o Alumnos y profesores cuidardn de la maxima limpieza e higiene en el aula, incluido
paredes y mesas. A ultima hora, los alumnos subiran la silla sobre la mesa para facilitar la
limpieza del aula.

o El alumnado debera mantener una conducta y actitud propias de un centro educativo.
No esta permitido llevar gorras puestas, vestir inadecuadamente, comer, etc.

° Los mdviles o cualquier aparato que pueda reproducir o grabar imagenes o sonidos
deberan estar apagados en clase. Cuando un profesor sorprenda a un alumno usando uno de
estos aparatos sin permiso expreso, podra retirarselo y entregarlo (previamente apagado por
el propio alumno) en la Conserjeria, donde permanecerd hasta que los padres del alumno
vengan a recogerlo, si es menor de edad.

o El Centro no se hace responsable de la pérdida de los objetos personales del
alumnado, incluyendo los mencionados aparatos electrénicos.

° No estd permitido fumar ni vapear en ninguna de las dependencias del Centro,
incluidos espacios exteriores, como patios, pistas, etc.

° El alumnado podra adquirir el bocadillo en la cafeteria del centro s6lo en los recreos y
siguiendo las instrucciones que les indique el personal de cafeteria.

Faltas de asistencia a clase y justificacion de las
mismas

Se consideran faltas injustificadas las que no sean excusadas por escrito (y por los
representantes legales si el alumno es menor de edad) en los términos establecidos a
continuacion:

o Todas las ausencias deberan ser justificadas por escrito a la mayor brevedad, siempre
dentro de la misma semana en que se produce la ausencia, utilizando para ello,
preferentemente, el sistema PASEN.

o Cuando la ausencia del alumno vaya a prolongarse durante varios dias, los padres o
responsables legales informaran al tutor al respecto.

o No se consideran faltas justificadas las que se produzcan por olvidos o descuidos,
como quedarse dormido, perder el autobus, etc.
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o Es competencia de los tutores y de los profesores aceptar o desestimar las
justificaciones presentadas.

o En el caso de que la falta de asistencia afecte a un examen, este podra ser repetido si la
ausencia se ha producido por enfermedad o causa de fuerza mayor. En cualquier caso, se
adjuntara documento justificativo (por ejemplo, parte médico en caso de enfermedad). El
examen se repetira en la fecha y hora indicada por el profesor.

o En el caso de actividades complementarias (excursiones, por ejemplo), los alumnos
que no participen en ellas estan obligados a asistir a clase.

8.2.1. Repercusion de las faltas injustificadas en la evaluacion

Las faltas de asistencia podran influir en la evaluaciéon y promocién del alumnado al dificultar
su evaluaciéon continua y sistemdtica. Esta norma es aplicable en los grupos de ESO,
Bachillerato y CFGB.

En el caso de las ensefanzas de los Ciclos Formativos, tanto de Grado Medio como de Grado
Superior, la falta de asistencia a clase se contemplara de acuerdo con la normativa al respecto
y con los criterios especificos que el Departamento de Hosteleria tenga aprobados.

Conductas negativas, correcciones y procedimiento
8.3.1. Conductas contrarias a normas de convivencia

Las conductas contrarias a las normas de convivencia y los procedimientos para su correcciéon
quedan tipificados como se detalla en el siguiente cuadro:

CONDUCTA CORRECCION PROCEDIMIENTO Y
CONDICIONES
. Se dara audiencia al
alumno.
. El centro prevera la
Actos que perturben el atencion  educativa  del
normal desarrollo de las|Expulsion de la clase alumno.
clases
. Se informarda al
tutor y a Jefatura de
Estudios en el transcurso de
la jornada
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. Quedara constancia
escrita.

. El tutor informara a
representantes legales del

alumno.
Falta de colaboraciéon en . Se dara audiencia al
proceso de aprendizaje alumno.
- Amonestacién oral
Conductas que dificulten el . En caso de
aprendizaje de los |* Apercibimiento  por | expulsion de determinadas
compafieros escrito clases, el alumno debera
realizar actividades
Faltas  injustificadas de|*" Realizacion de tareas formativas.
puntualidad dentro y fuera del horario
lectivo que contribuyan al|= Quedara constancia
Faltas  injustificadas  de| gesarrollo de las actividades |escrita y se informard a
asistencia del centro o la reparacion del | Jefatura de Estudios.
Incorreccion 0 CaticietR
. En caso de
desconsideracion hacia |, Expulsion de | expulsion del Centro la

miembros de la comunidad

educativa
Pequefios dafios en
instalaciones, recursos,

documentos del Centro o
materiales de los miembros
de la comunidad educativa

determinadas clases por un
plazo maximo de tres dias
lectivos.

- Excepcionalmente,
expulsion del Centro por un
plazo maximo de tres dias
lectivos.

directora dard cuenta a la
Comision de convivencia

E Para
del
previamente audiencia a los

la expulsion
Centro se informara

padres si el alumno es

menor de edad.

8.3.2. Organos competentes en la aplicacion de correcciones de las
conductas contrarias a las normas de convivencia

Los drganos competentes en la aplicacion de correcciones son los siguientes:

CORRECCION ORGANO COMPETENTE
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alumno

Expulsién de la clase en la que molesta el

El profesor que esta impartiéndola

Amonestacion oral

Todos los profesores del centro

Apercibimiento escrito

Tutores,
Estudios

Direccion y Jefatura

de

Realizacion de tareas y/o reparacion de dafos

Direccion y Jefatura de Estudios

Expulsién de determinadas clases

Direccion y Jefatura de Estudios

8.3.3. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia son las que se especifican en la

siguiente tabla. Se recogen también en ella los procedimientos aplicables para su correccidn.

CONDUCTA CORRECCION PROCEDIMIENTO Y
CONDICIONES
Agresion fisica - Realizacion de tareas
— fuera del horario lectivo que
Injurias y ofensas contribuyan al desarrollo de |* Se dara audiencia al
Actuaciones perjudiciales las actividades del centro, 2151 alumno.
para la salud e integridad como a repararsel dafio Ly
causado E En caso de expulsion,
personal o incitaciéon a las . .
_ el alumno o alumna debera
mismas - Suspension del |realizar las  actividades
Vejaciones o humillaciones derecho a participar en las | formativas que se
actividades  extraescolares | determinen.
Amenazas o coacciones por un periodo maximo de _
Un mes. . Para la expulsidn, se
Suplantacion de informara a los padres
personalidad en actos de la |* Cambio de grupo. previamente, si el alumno es
vida docente y falsificacion o _ menor de edad.
sustraccién de documentos | Exphilsion de

académicos

determinadas clases durante
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Deterioro grave de |un periodo superior a tres
instalaciones, recursos o |dias lectivos e inferior a dos
documentos del centro, o en | semanas.

las pertenencias ajenas, asi

como la sustraccion de las Expulsion del centro

mismas. durante un periodo superior

a tres dias lectivos e inferior

Reiteracion de conductas|a un mes.

contrarias a normas de

- . L 3
convivencia Cambio de centro

docente.

Actos directamente
encaminados a impedir el
desarrollo de las actividades
del centro

Incumplimiento  de  las
correcciones impuestas

8.3.4. Actuaciones ante posibles situaciones de acoso escolar

El acoso escolar (en cualquiera de sus variantes: fisico, psicolégico, ciberacoso, con conductas
de violencia de género o discriminacién por cualquier motivo) se afiade a las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia pero tendra un tratamiento especifico de
acuerdo con la normativa especifica que se recoge en la Orden de 20 de junio de 2011 de la
Consejeria de educacion, por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia
en los centros docentes, la Orden del 28 de abril de 2015 (esta modifica algunos aspectos de la
anterior) y las Instrucciones de 11 de enero de 2017 de la Direccién General de Participacién
y Equidad en relacién con las actuaciones especificas a adoptar por los centros educativos en
la aplicacién del protocolo de actuaciéon en supuestos de acoso escolar ante situaciones de
ciberacoso.

Ademas, ante una denuncia o sospecha de acoso escolar, se abrira el protocolo siguiendo los
cauces habilitados en la plataforma Séneca. Este protocolo, con toda su secuenciacidn, esta
detallado en dicha plataforma (apartado correspondiente al seguimiento de la convivencia)
por lo que no procede repetirlo aqui, si bien conviene dejar constancia de las actuaciones
minimas que se contemplan:

-Entrevistas entre el tutor, tutora, profesionales que detectan la situacion, alumnos implicados
y sus familias, testigos, orientador, jefatura de estudios y/o directora. Estas entrevistas
estaran dirigidas al esclarecimiento de los hechos y de todas ellas debe levantarse acta.
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-Grabacién en Séneca, por parte de la Direccién, de todos los pasos que se dan en el
seguimiento del caso.

-Informes a la Inspeccion educativa (en el momento de la apertura y durante el seguimiento).
-Comunicaciones a las familias sobre las medidas adoptadas.

-Informe final de la Direccién (también dirigido a la inspeccidén educativa) en el que se
recogen todos los pasos dados y se comunica si se han encontrado o no evidencias que
demuestren fehacientemente que se produce acoso escolar, asi como las medidas adoptadas
en el caso de que si se hayan encontrado.

a) Criterios para activar el protocolo

El protocolo se activara ante cualquier denuncia o sospecha fundamentada de que pudiera
estar produciéndose una situaciéon de acoso. Asimismo, se activara cuando se detecten una o
varias de las siguientes circunstancias (indicios):

-Que exista un desequilibrio de poder entre la persona agresora y la agredida o que los
agresores estén en superioridad numérica.

-Que haya intencionalidad por parte del agresor o agresores y personalizacion de la victima
objeto de la agresién o agresiones.

-Que la victima se encuentre en una situacion de indefension.
-Que las agresiones sean reiteradas en el tiempo

-Que existan observadores pasivos (terceras personas que no contribuyen para que cese la
agresion o la permiten, aunque no la protagonicen).

8.3.5. Organos competentes en la aplicacion de correcciones a las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

La aplicacién de correcciones a las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia es
competencia de la Direccién, que podria dar cuenta si lo considera pertinente a la Comision
creada al respecto en el Consejo escolar.

Protocolo de actuacioén y procedimiento parala
recogida de incidencias

En un Centro educativo se pueden dar diferentes tipos de incidencias tanto dentro como fuera
del mismo: faltas de asistencia, retrasos, amonestaciones orales, expulsiones de clase,
agresiones en la calle cuyo origen esté en las relaciones de alumnos, etc. Estas incidencias se
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pueden producir durante el desarrollo de las clases e incluso podrian requerir la medida de la
expulsién del alumno y la utilizacion del Aula de Estudio. Sobre estos aspectos y otros de la
convivencia se hacen algunas aclaraciones en los cuatro epigrafes siguientes.

8.4.1. Incidencias durante el desarrollo de las clases: protocolo de
actuacion

Cuando un alumno o alumna protagoniza una conducta negativa dentro del aula, cuya
consecuencia directa es la interrupcion del desarrollo de la actividad lectiva, la actuacién
establecida es la siguiente:

o El profesor o profesora responsable de la clase cumplimentard un parte de
incidencias, segun el modelo establecido indicando en el mismo si su finalidad es la simple
amonestacion por la conducta que se haya producido, o si ha sido necesario que el alumno
abandone la misma. En dicho parte, se explicara de forma concreta en qué ha consistido la
incidencia.

o Todo alumno expulsado de la clase debera dirigirse al Aula de Estudio, donde
permanecera realizando la tarea que le haya sido impuesta bajo la atencién de un profesor de
guardia. Esta tarea podra estar relacionada con la materia que se esté impartiendo en clase, o
también podra tratarse de actividades enfocadas a la reflexion del alumno sobre su conducta.

o Se entregara copia del parte (tanto en el caso de amonestaciéon como en el de
expulsion) en Jefatura de Estudios y al tutor o tutora del alumno, en el transcurso de la
jornada en que se ha producido la incidencia. Para facilitar este extremo se ha disenado un
modelo de parte en papel autocopiativo del que salen dos copias.

La medida correctiva que se adopte y el 6rgano que la imponga dependeran de la gravedad de
la incidencia, de acuerdo con lo que se establece en el apartado de normas de convivencia.

Es competencia y obligacién de los tutores comunicar a las familias de los alumnos las
incidencias relacionadas con ellos. En todo caso, desde la Direccién y la Jefatura de Estudios se
podra mantener comunicaciéon con los alumnos y sus padres y/o representantes legales
siempre que se considere oportuno.

En todo caso, los tutores informaran periddicamente a las familias de sus alumnos sobre las

faltas de asistencias, tanto justificadas como injustificadas, los retrasos, y las incidencias
relacionadas con el incumplimiento de las normas de convivencia.
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8.4.2. Observaciones sobre la medida de expulsion de determinadas
clases

En caso de que el parte sea de expulsién, tendremos en cuenta las siguientes pautas:
o La expulsion de determinadas clases puede ser tres tipos:
© Temporal, con una duracién maxima de diez minutos.

O Para toda la hora: esta medida so6lo sera adoptada cuando sea estrictamente necesario
(graves interrupciones de las clases, faltas de respeto, retrasos deliberados o reiterados
en la entrada a las clases, etc.)

© Para varias horas de una misma materia: esta medida serd adoptada desde la
Direccién o desde la Jefatura de Estudios.

° Solo en el caso de la expulsion temporal podran permanecer en el pasillo los alumnos,
a la espera de que su profesor les haga entrar de nuevo en clase. En los otros dos casos, iran
invariablemente al Aula de Estudio.

o Cuando un profesor expulse a un alumno, le dara siempre tarea para que aproveche la
hora. Asimismo, le indicard con claridad lo que debe hacer: presentarse en el aula de
convivencia o, si la encuentra cerrada, ante Jefatura de Estudios (esta ultima circunstancia
podra darse si el profesor del Aula de Estudio ha sido requerido para realizar otras tareas de
guardia; en este caso, se le indicara en Jefatura a dénde debe dirigirse).

8.4.3. Incidencias fuera de las clases

Nos referimos en este apartado a los problemas que puedan surgir durante los periodos de
recreo, en los cambios de clases, durante el desarrollo de actividades complementarias, etc. En
estos casos tiene especial importancia la figura del profesor de guardia, que cumplimentari el
parte oportuno sefalando los hechos que se hayan producido y comunicandolo
inmediatamente al tutor o tutora y a la Jefatura de Estudios. El tratamiento de este parte sera
el mismo que en las incidencias que tienen lugar dentro del aula.

8.4.4. Funcionamiento del Aula de Estudio

El Aula de Estudio se destina a los alumnos que han sido expulsados de clase por interrumpir
el desarrollo de las actividades lectivas o por crear problemas de disciplina. Su organizaciéon
se basa en los siguientes puntos:
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° En cada hora lectiva habra un profesor de guardia, designado por Jefatura de Estudios,
a quien se encomendara especificamente la tarea de atender a los alumnos expulsados por
otros profesores.

o Los alumnos que la utilicen estardn ocupados en tareas escolares que les deberan
haber sido impuestas por los profesores que los hayan expulsado. En todo caso, en el aula
habra materiales curriculares que puedan ser ttiles para realizar dichas tareas.

o El profesor encargado del Aula de Estudio subird a la misma en cuanto suene el
timbre, con la mayor puntualidad posible. Permanecera alli durante toda la hora,
independientemente de que haya o no alumnos en la misma. En el caso de que sea requerido
por los demas profesores de guardia para cubrir ausencias de profesorado en algunos grupos,
se llevara a los alumnos que hubiese en el Aula de Estudio, para que se incorporen durante esa
hora a los grupos que van a ser cubiertos, y sigan siendo atendidos alli.

o Existe un parte de incidencias para el Aula de Estudio, en el que se anotardn los
siguientes datos: nombre y apellidos de los alumnos expulsados, grupo al que pertenecen y
profesor que los ha expulsado de clase.

o Al término de cada hora, el profesor de guardia enviara a los alumnos a su aula
correspondiente y firmara el parte.

o Nunca debera haber alumnos en el Aula de Estudio sin estar acompafiados por un
profesor.

Plan de igualdad y coeducacion
8.5.1. Introduccion

Hoy en dia nos encontramos en una sociedad en la que la igualdad avanza pero sigue teniendo
mucha tarea pendiente. Quedan muchas tradiciones y estereotipos por superar, asi como
comportamientos que deben corregirse para conseguir la igualdad plena.

El papel de la mujer es cada dia mas importante, pero todavia insuficiente. Queda mucho
trabajo por hacer y gran parte de ese trabajo nace de nuestra labor educativa en igualdad y
valores que ayuden a nuestro alumnado a crear conciencia de la importancia que supone para
la sociedad la igualdad entre hombres y mujeres.

Desde el instituto debemos fomentar el trato igualitario, cambiar las costumbres que
favorezcan la desigualdad y romper estereotipos. Es importante que hagamos un esfuerzo por
redefinir el papel del hombre y la mujer en la sociedad, para que las relaciones de igualdad
cumplan con la normativa establecida en el Estatuto de Autonomia de Andalucia.
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El objetivo sera implicar a cuantas partes sea posible en la concienciacion y participacion de
actividades, asi como trasladar estos valores a los que nos referimos al ambito familiar del
alumnado y a las instituciones locales, siendo participes de la Comisién Municipal de Igualdad
de El Puerto de Santa Maria, cuya reciente creacién impulsa la colaboraciéon entre los centros
de la localidad.

En dichas medidas y actuaciones serd de suma importancia la participaciéon de todo el
profesorado, coordinando actividades que vayan mas a alla de los distintos departamentos y
haciendo del equipo educativo un sentido Gnico para la consecucidn de nuestros objetivos.

Con todas estas bases sentadas pretendemos seguir avanzando hacia una sociedad mas justa e
igualitaria, donde nuestros alumnos, familias, profesorado y entorno sean capaces de velar
por la igualdad entre hombres y mujeres en la sociedad en la que nos encontramos.

8.5.2. Il Plan de Igualdad

a) Caracteristicas

o Constituye un instrumento de politica educativa integral con planteamientos
generales de mejora para lograr la equidad de género.

o Se basa en la concepcion de organizaciones que aprenden de su propio proceso.

o Tiene un caracter eminentemente inclusivo, tanto por las medidas como por las
actuaciones que propone.

o Esta elaborado desde una metodologia participativa, con implicaciéon de los propios
agentes del sistema educativo.

o Ofrece pautas para ir incorporando, de forma integrada y transversalizada, la
perspectiva de género a cada una de las acciones que preceptivamente tienen que realizar los
centros docentes.

o Es un plan evaluable. Para ello, incorpora un planteamiento para el seguimiento y la
evaluacién que incluye indicadores tanto de los procesos como del impacto de las acciones.

o Supone un compromiso politico y técnico.

o Pretende contribuir a la erradicacién de la violencia de género, la prevencion de la
misma y el desarrollo de la igualdad a través de la coeducacion.

b) Principios Fundamentales
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o Transversalidad: El principio de igualdad entre hombres y mujeres impregna el
conjunto de acciones y politicas emprendidas.

o Visibilidad: Este II Plan incorpora medidas y actuaciones concretas que ponen el
acento en la necesidad de visibilizar a las mujeres y su contribucién al desarrollo de las
sociedades.

° Inclusién: La maxima «Si diferentes, pero no desiguales».

° Paridad: La igualdad formal y la igualdad real entre mujeres y hombres integra el
sentido de este principio.

c) Objetivos
1. Establecer una organizacién escolar y un curriculo sin sesgos de género.

2. Realizar acciones de sensibilizacién, formacién e implicacién de la comunidad educativa en
materia de igualdad de género, coeducacion y prevencion de la violencia de género.

3. Intervencion adecuada ante posibles casos de violencia de género en el &mbito educativo.

4. Fomentar la integracion de la perspectiva de género en el funcionamiento de la
Administracién educativa.

d) Medidas, actuaciones e indicadores de evaluacion

Las medidas, actuaciones e indicadores de evaluacion se estructuran en torno a cuatro
grandes lineas de actuacién:

A) Plan de Centro con perspectiva de género.

B) Sensibilizacion, formacién e implicacion de la comunidad educativa.
Q) Contribuir a educar en la violencia de género.

D) Medidas estructurales del sistema educativo.

e) Recursos humanos y agentes participantes

A) Direccion General competente en materia de convivencia, igualdad y coeducacidn.

B) Unidad de Igualdad de Género.
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C) Inspeccién Educativa.

D) Comisiones técnicas provinciales de igualdad y convivencia.
E) Centros docentes.

f) Seguimiento y evaluacion del Plan

Se realizara un seguimiento y evaluacidon del Plan dos veces al afio, por una Comisién de
Igualdad.

8.5.3. Diagnostico del Centro

En nuestro centro hay matriculados 963 alumnos (476 mujeres y 487 hombres). A la hora de
distribuirlos en grupos se aplican determinados criterios organizativos y pedagdgicos que son
primordiales pues los establece el Plan de Centro (hay que tener presente la elecciéon de
optativas e itinerarios por parte de los estudiantes, la atencién a la diversidad y el objetivo de
crear grupos con heterogeneidad en cuanto a intereses y actitudes, de forma que se favorezca
la convivencia). Sin perjuicio de ello se procura una distribucién lo mas paritaria posible entre
nifios y nifias.

8.5.4. Objetivos
a) Objetivos generales

1. Establecer condiciones para que los centros implementen Planes de Centro coeducativos a
través de una organizacién escolar y un curriculo sin sesgos de género.

2. Realizar acciones de sensibilizacién, formacién e implicacién de la comunidad educativa en
materia de igualdad de género, coeducacién y prevencion de la violencia de género.

3. Promover actuaciones de sensibilizacion y prevenciéon de la violencia de género para
contribuir a su erradicacidn, asegurando una intervencion adecuada ante posibles casos de
violencia de género en el ambito educativo.

4. Fomentar la integracién de la perspectiva de género en el funcionamiento de la
Administracion educativa, sus organismos adscritos y los centros docentes dependientes de

ella.

b) Objetivos especificos
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De los objetivos generales extraemos los siguientes objetivos especificos a tratar en el
presente curso y que abarca a toda la comunidad educativa.

1. Trabajar en coordinacién con el departamento de Orientaciéon y Jefatura de Estudios, para
integrar la perspectiva de género en el Plan de Acci6on Tutorial (autonomia personal,
educacion emocional, uso del lenguaje, desarrollo ético, competencia social y prevencion e
intervencion ante la violencia y el acoso) y en la mejora de la convivencia del centro.

2. Trabajar en coordinacion con el Equipo directivo del centro e informar de todas las acciones
que se lleven a cabo en relacion con este Plan.

3. Realizar actividades sensibilizadoras relacionadas con las celebraciones mas importantes
del proyecto: 25 de Noviembre y 8 de Marzo.

4. Incentivar la practica de deporte en Igualdad en el centro. Promover la creacién de equipos
femeninos y el desarrollo de juegos y actividades deportivas mixtas. Se trabajard en
coordinacién con el departamento de Educacion Fisica.

5. Visibilizar a la mujer en las programaciones. Dar a conocer las aportaciones de las Mujeres
al desarrollo de la humanidad incidiendo, de forma especial, en las mujeres andaluzas.

6. Proporcionar informacién sobre igualdad a los distintos departamentos y potenciar que se
desarrollen actividades relacionadas con esta tematica desde todas las materias.

7. Trabajar de forma coordinada con los otros proyectos que se desarrollan en el centro.

8. Informar a todos los miembros de la comunidad escolar (profesorado, alumnado, familias y
PAS) sobre las convocatorias y actividades que se propongan desde las instituciones que
trabajan la Igualdad de Género y fomentar la participacién en ellas.

9. Conseguir la mayor implicacién posible de las familias.

10. Desterrar los viejos tépicos sexistas por medio de diferentes intervenciones, como
actividades de documentacién e investigacion, proyeccidon de videos, peliculas, charlas por
personal cualificado y experto en la materia de género.

11. Admitir las diferencias entre hombres y mujeres como elemento enriquecedor para la
convivencia procurando siempre en el proceso educativo tener presente los principios de la
coeducacidn, como la distribuciéon paritaria en las aulas, los trabajos colaborativos entre
chicas/os, etc.
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12. Sensibilizar y prevenir la discriminacién y la violencia de género mediante el ejemplo o
recursos graficos o tecnolégicos.

13. Utilizar un lenguaje no sexista, haciendo un seguimiento especial de las comunicaciones y
documentos escritos.

14. Desarrollar comportamientos responsables, solidarios y tolerantes entre el alumnado.

15. Respetar el principio de no discriminacién de las personas, con especial atencion a la no
discriminacion por razoén del sexo.

16. Fomentar la participaciéon del alumnado en la organizaciéon y el desarrollo de las
actividades que se lleven a cabo relacionadas con la igualdad entre hombres y mujeres.

8.5.5. Actuaciones

Procuramos actuar en los principales y diferentes ambitos y agentes relacionados con la labor
de ensenanza aprendizaje: alumnado, familias, comunidad educativa y entorno institucional.

Para ello estableceremos un sistema de comunicacién fluida y continua, aprovechando para
este fin, fechas y efemérides relevantes.

Establecemos una contextualizacion de la metodologia y los contenidos adaptados a las
inquietudes y circunstancias socioculturales del alumnado.

Procuramos en todas las actividades y actuaciones dar un enfoque coeducativo a la vez que
interdisciplinar.

Disenamos actividades culturales y ludicas en las que se ponga de manifiesto la igualdad y no
violencia.

Mediante las nuevas tecnologias elaboraremos materiales que resulten atractivos para el
alumnado.

Trataremos de implicar a toda la Comunidad Educativa e incluso implicando a las
instituciones locales, aunque incidiremos especialmente en los siguientes ambitos:

a) Enel Plan de Centro

Actuaciones concretas para integrar la perspectiva de género en el Plan de Centro de acuerdo
con los objetivos establecidos:
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1) En el proyecto educativo, al menos en los siguientes aspectos:

° En la utilizacién de un lenguaje no sexista e inclusivo en la documentacion del centro,
recursos y materiales didacticos, carteleria del centro, paginas web, comunicaciéon con las
familias, etc.

o En las programaciones didacticas y en las propuestas pedagogicas.

° En el Plan de Convivencia.

o En el Plan de Orientacion y Accién Tutorial.

° En el Plan de Formacidn del Profesorado.

o En los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado.

° En las actividades complementarias y extraescolares que se programen.
o En el Informe de autoevaluacion del centro

2) En el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del centro, al menos en los siguientes

aspectos:

o En la organizacién de los tiempos, espacios, instalaciones y recursos materiales del
centro.

o En la paridad en los cauces de decision, responsabilidad y participaciéon de los

distintos sectores de la comunidad educativa.

o En el reparto de roles y responsabilidades entre el alumnado.
3) En el Proyecto de Gestion, al menos en los siguientes aspectos:

o En el impacto de género en los presupuestos del centro.

° En los presupuestos destinados especificamente a fomentar la coeducacién, la
igualdad y la prevencion de la violencia de género.

° En las cldusulas o criterios de igualdad en las relaciones contractuales o convenios
establecidos entre el centro y empresas, asociaciones o instituciones para la prestacion de
servicios o al establecer acuerdos de colaboracion.

b) Parala sensibilizacion
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° Actas, circulares internas, comunicaciones a las familias, al alumnado y la Agenda

Escolar.

o Imagenes, signos, simbolos estereotipados de varones y mujeres.

o Documentos publicos del Centro.

o Exposiciones y explicaciones en el aula.

o Conversaciones coloquiales.

o Se afiadira contenido en la web del Centro.

° En las diferentes reuniones de claustro y Equipos Educativos.

L Proyecto comunes. Exposiciones.

° Exposiciones, peliculas e informacion interesante dentro de la perspectiva del género.
o Actividades de conmemoracion de las diferentes fechas.

8.5.6. Calendario de Actuaciones

Las actuaciones sefialadas anteriormente tendran su desarrollo a lo largo del curso escolar
2018/2019. En cualquier caso, la lista de actuaciones no estd cerrada. Se podran incluir
distintas actuaciones de nueva creacion, aceptando las ideas de todos los distintos agentes
que intervienen, directa o indirectamente, en el centro.

A pesar del continuo desarrollo de actividades, es bien cierto que hay dos fechas muy
sefialadas en el centro en las que se desarrollan una serie de actividades complementarias que
merecen especial mencion.

. 25 de Noviembre: dia contra la Violencia de Género.

Este dia, una importante representacion de alumnos del centro participa en las actividades
que se coordinan desde la Concejalia de Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de El Puerto de
Santa Maria y en colaboraciéon multidireccional con el resto de centros de educacién de la
localidad. En dicha actividad se realiza una marcha silenciosa hasta la plaza Isaac Peral de la
poblacién, donde a continuacion se leen distintos manifiestos por parte de representantes de
distintos colectivos y centros educativos, asi como diversas actividades. Los alumnos son
portadores de distintas pancartas en contra de la Violencia de Género que realizan en las
semanas previas a dicha celebracion.

o 8 de Marzo: dia de la Mujer Trabajadora.
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En esta celebracion, las actividades son muy diversas entre todas las clases del centro.

Por un lado, el alumnado de los dos primeros cursos de la ESO, disefian y dibujan tiras de
cartulina con frases que ensalzan el trabajo de las mujeres y que el 8 de marzo colocan en los
escalones de las distintas escaleras del centro.

Ademas, todo el alumnado de la ESO disefian vifietas en cartulinas dentro de la actividad
“Desmontamos los Cuentos de Disney”. En ellas, dibujan y representan en versién comic las
historias tradicionales de Disney desde la perspectiva actual, situando a las mujeres que
aparecen en ellos en el lugar que les corresponde.

Otra de las actividades de realizacidn previa al dia de la Mujer Trabajadora la realiza todo el
alumnado del primer curso de bachillerato. La actividad consiste en retratar con fotografias
situaciones de la vida real en las que la mujer ha conseguido la igualdad y otras en las que se
puede observar en inferioridad. Estas imagenes son proyectadas en la televisién de la entrada
del instituto, permitiendo visibilizar el trabajo conseguido y el que queda por hacer.

El dia 8, en el centro se realizan, ademas, otras actividades de caracter musical. Parte del
alumnado del centro canta distintas canciones denuncia. Otra parte de ellos leen distintos
manifiestos. Todo ello con musica en directo por parte de los alumnos y alumnas del centro.

Es importante destacar que todas estas actividades se realizan en constante coordinaciéon con
los distintos departamentos del centro, haciéndolos en todo momento participes de ello.

8.5.7. El Plan Estratégico de Igualdad de Mujeres y Hombres de El
Puerto de Santa Maria: Comision Municipal

Durante el curso 2018/2019 comenzado a funcionar el Plan Estratégico de Igualdad de
Mujeres y Hombres de El Puerto de Santa Maria (2018-2022). Dicho plan, fue aprobado por
unanimidad en el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria el 9 de mayo de
2018.

Este plan, promovido por la Concejalia de Igualdad, es la hoja de ruta que pretende guiar en el
camino a construir una sociedad mas igualitaria en la localidad, eliminando discriminaciones
e injusticias que aun padecen las mujeres por el hecho de ser mujer.

Esa meta fijada se pretende conseguir aunando esfuerzos y lucha de todos los centros
educativos de la ciudad. Para ello, se ha creado una comisién de igualdad en la que
participamos el conjunto de coordinadores y coordinadoras de igualdad de los distintos
centros.
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Dicha comisién se reunira una vez al trimestre. Con las reuniones de la comision se pretende
coordinar las distintas actividades que se realizan en los centros, poner en comun las distintas
impresiones, ideas y opiniones con el objetivo de unificar esfuerzos para lograr una
satisfactoria y efectiva respuesta a los asuntos que mas nos puedan preocupar y que haga falta
mejorar.

8.5.8. Recursos Personales

Por lo que se refiere a los recursos personales, estaran implicados en este desarrollo del Plan
toda la comunidad educativa, teniendo especial relevancia la coordinadora o el coordinador
del Plan de Igualdad del centro.

La direccién del centro, a principio de curso y en el apartado correspondiente a “Planes
y Proyectos Educativos en reunién de claustro y consejo escolar y segtin la normativa del II
Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres, relativo a coordinacion, nombra a la persona que
ejercera las funciones de coordinacién de igualdad.

El Consejo Escolar del centro designara a una persona que impulse medidas
educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres. En cuanto se
constituya el nuevo Consejo Escolar, se nombrara la persona responsable, una vez se haya
informado de sus atribuciones y se hayan propuesto las candidaturas  Esta persona, si asi
se acuerda, podra participar y asesorar en las funciones propias de la persona responsable
de coeducacion en el centro.

El resto de comunidad educativa y demas personas que pudieran beneficiar, aportar y apoyar
contenidos, conocimientos, informacion, actividades, etc. seran incluidas en el desarrollo de
este plan en el curso, siendo conscientes de que aunar esfuerzos es un beneficio comun para
nuestro objetivo final.

8.5.9. Evaluacion

Para asegurar el éxito del Plan es necesario hacer un seguimiento del mismo a lo largo del
curso y ademas se pondran en marcha estrategias de evaluacién que den respuesta al grado
de consecucién de los objetivos propuestos, la idoneidad de las actuaciones programadas y de
los recursos utilizados, la eficacia de los mecanismos de difusién, coordinacién y organizacion
interna, resultado de participacion de alumnado y profesorado en las actividades propuestas,
etc.

Para esta evaluacion del Plan de Igualdad se utilizara la observacion sistematica y directa,
registro de las actividades, reuniones con tutores/as y con los profesores y profesoras,
encuestas y sondeos. Al final del curso se realizara un informe sobre la evolucién del Plan,
Informe Anual, las actividades desarrolladas, grado de consecucién de los objetivos
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propuestos, y propuesta de mejora para el curso siguiente. Este informe serd incluido en la
Memoria Final.

Ademas debemos contar con la valoraciéon favorable del Consejo Escolar en relacién con las
actuaciones desarrolladas para promover la coeducacion, la igualdad y la prevencion de la
violencia de género en el centro, debiendo la Direccion del centro registrar en el Sistema de
Informacion Séneca la fecha el Consejo Escolar en la que se haya realizado esa valoracion.
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9.1.

9.2.

9. PLANES ESTRATEGICOS

Programa de transformacion digital educativa
9.1.1. Caracteristicas generales

° Utilizar las herramientas tecnoldgicas como un nuevo lenguaje educativo y una
enseflanza que complemente a los medios tradicionales.

° Potenciar el aprendizaje visual del alumnado, aumentando su participacion, su
motivacion y su creatividad.

o Impartir clases mas atractivas y documentadas.
o Acceso de todo el alumnado de primer ciclo de secundaria a las nuevas tecnologias
digitales.

Las nuevas tecnologias pasaran de ser un apoyo a ser parte fundamental en el proceso de
enseflanza y aprendizaje. Es una apuesta por seguir modernizando el Sistema Educativo.

9.1.2. Objetivos

o Profundizar en la calidad en la Educacidén y en la igualdad de oportunidades.

o Conseguir que las TIC se conviertan en herramientas didacticas de uso habitual en el
aula.

o Mejorar las practicas educativas para alcanzar un mayor desarrollo de las

competencias del alumnado.

Todos aquellos recursos que el Centro poseia del antiguo programa Centro TIC siguen estando
a la disposiciéon de las ensefianzas del Centro: secundaria obligatoria, postobligatoria,
bachilleratos y ciclos formativos, siguiéndose para su uso y mantenimiento un protocolo por
todos conocido.

Plan de plurilingiiismo: seccion bilingiie (Inglés)
9.2.1. Caracteristicas generales

La Seccién Bilingiie de nuestro centro cumple su quinto curso de actuacién tras un curso
preparatorio (curso cero). Se organiza en una linea que abarca los cuatro cursos de ensefianza
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secundaria obligatoria. Nuestros alumnos provienen en su mayoria de nuestros centros
adscritos de “La Gaviota” y “Pinar Hondo”.

9.2.2. Objetivos

El objetivo primordial del bilingiiismo en la ensefianza es conseguir el enriquecimiento de los
alumnos al contacto de otros usos, inercias, modos y culturas diferentes a las suyas.

El estudio de méas de una lengua, la lengua nativa, busca la competencia en diferentes grados y
objetivos del alumno con el fomento de una mayor motivacién y una mayor curiosidad por
aprender.

o Los objetivos generales son los que se orientan en el sentido de una formacién integral
para desenvolverse en conexion con los demas componentes curriculares y extra-curriculares.
Estas finalidades implican pensar en los objetivos como una ensefanza en su totalidad y no
s6lo como lengua extranjera. En una situacidn de bilingiiismo esto significa trabajar desde una
perspectiva interdisciplinar, buscando la integracién de la ensefianza de la lengua inglesa con
las demas asignaturas del curriculo. Las asignaturas que se integran en bilingliismo son
Musica, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales y Matematicas, en las que se fomentara el uso del
inglés como lengua vehicular.

o Los objetivos especificos derivan de la misma naturaleza de la lengua inglesa y se
refieren al dominio practico del idioma y el conocimiento de la cultura de los pueblos que lo
hablan. Dentro de estos objetivos especificos podemos hablar de los objetivos lingiiisticos, de
los objetivos cognitivos o educativos y de los objetivos culturales.

Cuando establecemos los objetivos especificos de una ensefianza bilingiie lo primero que
debemos tener en cuenta es que estos objetivos no se pueden limitar simplemente a una
consecucion o logro de los contenidos meramente lingiiisticos, sino que hay una interrelaciéon
necesaria y profunda con el resto de los objetivos si queremos lograr una auténtica
competencia lingiiistica de los alumnos, ya que lo realmente se busca en la ensefianza bilingiie
es esa competencia lingiiistica, mas que el dominio de la lengua en si. Asi pues podemos
hablar de unos objetivos lingiiisticos, culturales y cognitivos.

9.2.3. Contenidos

Los contenidos previstos para los diferentes cursos de la seccién son reglamentariamente los
mismos que en los curriculos de la ESO con una ampliacién de estos, tanto en lo general como
en lo tangencial. En las dreas no linglisticas que se imparten en inglés se valorard de modo
positivo la comprension y utilizacion de la lengua vehicular (lengua inglesa).
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Se fomentara el intercambio escolar como medio de contacto auténtico y plasmacion efectiva
asi como de conocimiento real de la cultura inglesa (authentic material).En este sentido se
encuadra el trabajo de nuestros auxiliares nativos de conversacion. Asimismo en la misma
linea se enmarcan las audiciones, musicales y obras teatrales.

9.2.4. Recursos

Contamos con pizarra digital en el curso de 12 ESO, que supone una ayuda interesante y abre
nuevas posibilidades. En el resto de los cursos contamos con proyectores audiovisuales.

Contamos también con auxiliares de conversacion, que aumentan las posibilidades del trabajo
con authentic material y suponen un aliciente para los alumnos.

En este capitulo queda pendiente actualizar lo referido a otros planes y proyectos que
desarrolla el centro tales como el STEAM de investigacién aeroespacial, el Proyecto Aldea y el
Forma Joven.
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10. PLAN DE FORMACION DEL
PROFESORADO

La propia nomenclatura del departamento de FEIE nos sefiala en qué deben consistir los
pilares fundamentales de nuestro trabajo a lo largo del curso académico, con vistas a dotar
de una cierta continuidad las actuaciones realizadas. Asi un plan de actuacién nos ayuda a
priorizar las iniciativas mas importantes, a organizarlas en el tiempo y nos sirve de guia y
documento marco a la hora de llevar a cabo nuestros objetivos.

En los siguientes apartados profundizaremos:
[.  Plan de Formacién.
I[I. Plan de Innovacién
[II. Plan de Evaluacién

[V. Plan de Mejora

10.1. Finalidades del plan de formacion
Nuestro Plan de Formacién pretende alcanzar las siguientes finalidades:

a) Contribuir a la mejora de la practica docente en el centro gracias a la detecciéon de
necesidades formativas, la propuesta al equipo directivo, profesorado y alumnado, y
elaboracién de un proyecto anual de formaciéon y la coordinacién de las acciones
formativas recogidas en dicho proyecto.

b) Mantener un contacto habitual y fluido con el centro del profesorado, a través de la
asesoria referencia.

) Facilitar el disefio de estrategias metodoldgicas que mejoren la practica docente en
el aula.

d) Motivar a la participacion activa de todo el profesorado el proceso de formacion y
perfeccionamiento.

e) Analizar y evaluar, a posteriori, el beneficio directo que para el alumnado han
supuesto las acciones formativas emprendidas.
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10.2. Elaboracion del plan de formacion

Al llevar a cabo este proceso, seguiremos un plan de elaboracién del plan de formacién
que dara como resultado un cronograma que nos ayude a materializar dicha labor.

10.2.1. 12 Fase

Para elaborar el Plan de Formacién nos basaremos siempre en la coherencia entre las
necesidades del alumnado y la formacién del profesorado para atenderlas. Por ello, la
elaboracidn del plan de formacién de cada curso académico debe suponer:

a. Trabajar con las multiples evaluaciones, y el propio diagnéstico hecho por el centro.

b. Proponer al Equipo directivo las lineas de formacion para el profesorado del centro,
adecuadas para atender las deficiencias detectadas entre los alumnos.

c. Animar al profesorado a implicarse en su formacidn, y recoger sus preferencias
respecto de las modalidades de formacién u otras.

d. Concretar la formacién en: Grupos de trabajo, proyectos, cursos varios, etc.

Con estas ideas como premisas, en una primera etapa de la confecciéon de este plan de
formacidon donde buscamos contribuir a la mejora de la practica docente en el centro, nos
centraremos en la deteccién de las necesidades formativas. Este proceso se lleva a cabo
mediante diversos instrumentos e indicadores.

Mediante las conclusiones anotadas en la Memoria de final de curso del Departamento de
FEIE se tiene acceso a las observaciones y anotaciones que los diversos miembros de la
comunidad educativa han ido aportando respecto a las necesidades formativas.

De igual manera, se procede al estudio de las observaciones realizadas por la asesoria del
Centro de Profesorado, asf como la propia inspeccion.

a) Parametros de observacion de la memoria de evaluacion

I.  Porcentaje de profesorado participante en las actividades de formacion
II.  Porcentaje del profesorado que alcanza la certificacion.

[II. Valoracion de los formularios entregados al profesorado de satisfaccion respecto a la
repercusion en el centro.

IV. Numero de alumnado beneficiado de la formacion.

V. Observaciones y requerimiento del Servicio de Inspeccién y los dictdmenes de la
comision de coordinacidn de zonas.
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Con esta informacion se realiza un informe preliminar para la direccién del centro y la
asesoria del CEP, para dar a conocer las lineas principales de actuacién para el préximo
curso y empezar a plantear y localizar los recursos para las actuaciones concretas (ya sean
estas en forma de grupos de trabajo, formacidn encentro, cursos y jornadas, etc.)

b) Fuentes de informacion empleadas para la deteccion de necesidades
formativas

[.  Resultados académicos de cada departamento, reflejados en las respectivas actas.
II.  Actas de ETCP.

[II. Memoria final de los departamentos.

IV. Memoria de autoevaluacion del centro del curso anterior.

V. Evaluaciones externas

VI. Evaluaciones internas (formularios)

Asimismo, se usard un formulario de deteccién de necesidades formativas, que se pasara a
todos los miembros del claustro, una vez iniciado el curso, pero lo antes posible, tdmese
primera quincena de octubre como referencia. Esto se hace para tener también en cuenta
la opinién de los compafer@s nuev@s que se unen al claustro.

Finalmente, se realizara una propuesta definitiva.

Visto junto con el Equipo de Técnico de Coordinacion Pedagdgica, la informacion se tramita
el CEP a la espera de instrucciones concretas y plazos para las posibilidades de respuestas
a estas necesidades.

10.2.2. 22 Fase

En esta etapa se ponen en practica las distintas actuaciones acordadas por los miembros de
la comunidad educativa, con la aprobacién de los diversos organismos de gestién del
centro, asi como con el asesoramiento del Centro de Formacion del Profesorado.

La principal labor de departamento en esta etapa sera la ayuda en la gestion de los diversos
grupos, formaciones, asi como el apoyo a la puesta en practica y formacion para los planes
y programas a los que el centro se encuentra adscrito.

Cabe destacar que en esta etapa, se debera tener presente la realizaciéon de un seguimiento
de las diversas actuaciones para su posterior evaluacién y deteccién de las posibles
mejoras de aquellos elementos que se estimen oportunos.

De igual manera, para reforzar la constante conexién con el centro de profesorado y su
asesoria, se emplea la mensajeria propia de Séneca para hacer llegar al claustro las
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distintas propuestas formativas que tengan lugar en el entorno (ya sean jornadas, cursos,
formacidn a distancia...), u otras plataformas que se estimen oportunas.

Con la siguiente tabla se pretende simplificar la informacién transmitida
anteriormente:

MOMENTO

ACTUACION Mayo / lerTrim | 2°Trim | 3erTrim

Junio(curso estre estre estre

anterior)

Recopilacion de datos sobre las necesidades formativas
en el centro (Memoria FEIE, formularios, Indicadores...)

Revision de prevision de Necesidades Formativas, X X
propuesta al Equipo Directivo y CEP.

Disefio y propuestas de Grupos de Trabajo, Formacién en
centro, etc.

Disefio del Plan de Formacion e inclusion en el Plan de
Centro

Realizacién de actividades de formacion. X

Informar sobre nuevas propuestas formativas por parte
del CEP y otros organismos.

Seguimiento, apoyo a las actividades formativas.
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10.3.

Lineas de estratégicas del plan de formacion

El III Plan Andaluz de Formacién Permanente del Profesorado, tiene como finalidad la
competencia profesional de los docentes y el desarrollo de una ensefianza de calidad, su
fundamentacién normativa se expone en la Resolucion del 31 de agosto de 2020.

Este plan marca cinco lineas estratégicas de actuacion:

Linea I. La formacion del profesorado vinculada a la mejora de las practicas educativas, el
rendimiento y el éxito educativo de todo el alumnado.

Organizacion del curriculo basado en las competencias claves.

Escuela inclusiva para la igualdad y la equidad: la atencién a la diversidad, convivencia e
igualdad.

Escuela de la sociedad del conocimiento. Destrezas basicas (fomento del plurilingiiismo,
integracion de las TAC’s en el curriculo, fomento de la cultura del emprendimiento)

Planes de mejora y formacién en los centros educativos.

Linea II. La formacién del profesorado como factor clave para el perfeccionamiento
continuo y la capacitacion profesional docente.

Linea III. La formacién del profesorado como impulsora del conocimiento compartido y
producido en los centros educativos, la investigacién y la innovacién educativa y las buenas
practicas.

Investigacion e innovacion educativa. Desarrollo de programas educativos.

Metodologias de trabajo investigador y colaborativo en el aula.

Linea IV. Apoyo a la progresiva transformacion de los centros educativos en entornos
colaborativos de aprendizaje y formacién en los que participan todos los miembros de la
comunidad educativa.

La participacion de toda la comunidad para la mejora de los rendimientos escolares y
la gestion del centro.
La atencion a los centros con entornos de aprendizaje especificos.

Linea V. Formacion Profesional, Ensefianzas Artisticas, Ensefianzas Oficiales de Idiomas y
Educacién Permanente, herramienta para conectar la educacién con la realidad productiva
y el empleo.

Formacién profesional.
Ensefanzas Artisticas.
Ensefianzas oficiales de idioma.

Educaciéon permanente.
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11. EVALUACION DEL CENTRO

11.1. Procedimientos de evaluacion del centro

Los procedimientos de evaluacion del propio centro presentan dos vertientes: la evaluacion
externa y la evaluacién interna.

11.1.1. La evaluacion externa

La evaluacion externa la realizara la Agencia Andaluza de Evaluaciéon Educativa, a través del
establecimiento de unos indicadores homologados y generales, y la podra llevar a cabo el
Servicio de Inspeccion, a través de sus planes anuales de actuacion.

A fin de homogeneizar la evaluacidn de todos los centros educativos, la Agencia Andaluza de
Evaluacién Educativa ha establecido unas areas de medicion comunes y un sistema de
indicadores homologados a aplicar con caracter general. La medicién de estos indicadores se
realizara tomando como fuente los datos incluidos en el sistema Séneca y los resultados que
proporcione esta evaluacion marcaran las lineas futuras de actuacion del centro, en cuanto a
planes de mejora y/o consolidacion y planes de formacién del profesorado se refiere.

11.1.2. La evaluacion interna

Con independencia de la evaluacidon externa, el Instituto realizara, con caracter anual una
evaluaciéon complementaria interna, o autoevaluacion, de su propio funcionamiento, de los
programas que desarrolla, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados del
alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades
de aprendizaje.

Se realizara a través de indicadores, que seran disenados por el centro sobre aspectos
particulares.

Sera el departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion el encargado de establecerlos y
de efectuar su medicion.

Los resultados obtenidos tras la medicién se plasmaran en una memoria de autoevaluacion,
que necesariamente incluira:

o Una valoracidn de logros alcanzados y dificultades presentadas.

o Una propuesta de mejora para su inclusién en el Plan de Centro.

La memoria de autoevaluacidn sera aprobada por el Consejo Escolar, a la finalizacion del
curso académico, y contara con las aportaciones realizadas por el Claustro del Profesorado.
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11.1.3. El equipo de evaluacion

Es el encargado de confeccionar la memoria de autoevaluacidn, a partir de los datos obtenidos
de la medicion de los indicadores establecidos.

La composicion del equipo de evaluacion sera la siguiente:

o El equipo directivo al completo

o El jefe o jefa del departamento de Formacion, Evaluacién e Innovacion
° Un representante del sector padres y madres en el Consejo Escolar

o Un representante del sector alumnado en el Consejo Escolar

o El representante del sector PAS en el Consejo Escolar

o Los coordinadores de los planes y proyectos que el centro desarrolla.

Los representantes del Consejo Escolar en el equipo de evaluacidn seran elegidos a lo largo
del mes de marzo, a fin de que junto al resto de miembros puedan realizar su labor con la
antelacién debida.

Los representantes del Consejo Escolar en el equipo de evaluacion seran renovados cada afio
y seran elegidos en una sesion extraordinaria de dicho 6rgano colegiado, convocada al efecto.

Asimismo, el representante en el Consejo escolar de la Asociacién de madres y padres formara
parte del equipo de evaluacion.

11.2. Cuestionarios para la evaluacion interna

Vemos necesario iniciar un proceso de reflexiéon que nos permita reconocer nuestros logros y
carencias, de cara a consolidar aquello que se ha conseguido y a iniciar propuestas de mejora
tendentes a corregir las deficiencias detectadas.

Para facilitar este proceso reflexivo, se ha elaborado un modelo de cuestionario de evaluacién
interna, donde se establecen diez dimensiones de valoracién que deben tenerse en cuenta.
Fijado este marco de referencia, (siempre susceptible de modificaciones), aparece asociada
una tabla en donde existen unas casillas ordenadas del 1 al 4, significando estos guarismos lo
siguiente:

1: nada / nulo / muy deficiente / muy malo
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2: poco / algo / deficiente / malo

3: adecuado /suficiente / bueno

4: mucho / satisfactorio / muy bueno

Cada item solo podra contestarse con un numero (poniendo una X en la casilla

correspondiente).

Una vez cumplimentado por el profesorado, se procedera a su valoracion cuantitativa, que
desembocara en un proceso de debate en la comunidad educativa que potencie la toma de
decisiones, a partir de la cual se inicien los procesos que permitan reflexionar y profundizar

sobre la propia accidn.

CUESTIONARIO DE EVALUACION INTERNA. (1)

10

El estado de conservacion del edificio es adecuado

Los protocolos establecidos para el cuidado del equipamiento
son eficaces

El equipamiento y mobiliario es suficiente y adecuado para
desarrollar la practica docente

Los equipos informaticos y audiovisuales se revisan y
mantienen en adecuado estado de uso

Se renueva el equipamiento que se deteriora o queda obsoleto

Las infraestructuras son adecuadas para desarrollar la practica
docente

El estado general de limpieza de las instalaciones es correcto

Se revisa el estado de los accesos y las medidas de seguridad
del edificio

Se conoce la relacion de materiales existentes y su estado de
conservacion.

Los medios existentes estan a disposicion de todo el
profesorado
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La asistencia del profesorado es regular y cumple su horario
con puntualidad

Las sustituciones de bajas del profesorado se cubren en tiempo

12
y forma.

13 La implicacion del profesorado en la dindamica de la
organizacion es buena

14 El profesorado puede expresar su opinidn libremente a través
de los cauces oportunos

15 El profesorado dispone de la informacién interna necesaria
para desarrollar su trabajo

16 La labor desarrollada por los conserjes es de colaboracion e
implicacion en la dindmica diaria

17 El trato dispensado por los conserjes al resto de la comunidad
es correcto

18 El trato dispensado por el personal de limpieza al resto de la
comunidad es correcto

19 El personal administrativo cumple sus funciones en tiempo y
forma

20 El trato dispensado por el personal administrativo al resto de la

comunidad es correcto
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La asistencia a clase es regular
22 | Son puntuales en su incorporacién al centro y a las clases
23  Conocen las normas establecidas y las cumplen
24 | Son respetuosos en las relaciones personales
25  Realizan las tareas encomendadas
26 | Tienen un nivel de competencia escolar suficiente
27  Trabajan de manera auténoma

28 Se muestran favorables al trabajo en equipo, participan en la
dinamica de la clase y tienen interés por aprender

29  Se expresan correctamente utilizando los vocablos adecuados

30  Sucapacidad comprensiva de un texto es la adecuada
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Los criterios de elaboracion de horarios son explicitos y
conocidos por todos, ademas de ajustarse ala normativa legal

El horario personal asignado responde a tus expectativas y

32
deseos

33 La distribucién horaria de las areas o materias es coherente con
los planteamientos y criterios establecidos

34 La distribucion horaria de las areas o materias propicia el
aprendizaje del alumnado

35 La organizacion de los grupos se realiza con el criterio de
agrupamientos heterogéneos y de respeto a la diversidad.

36 La adscripciéon de la tutoria se realiza en funcién de unos

criterios explicitos y conocidos por todos.

La distribucién de los espacios se realiza en base a criterios
37 | explicitos y conocidos por todos, respondiendo a las
necesidades del centro.

El uso de los recursos esta organizado de acuerdo con unos

38 o - .
criterios explicitos y conocidos por todos.

39 La organizacion del aula favorece el aprendizaje y el trabajo en
equipo

40 Existe un horario para el uso de los espacios, recursos

materiales y didacticos comunes.
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Su elaboracién se realiza de manera coordinada entre los
miembros del departamento

Contempla los objetivos generales, los contenidos y los criterios
42 de evaluacion del area o materia, siendo coherentes en su
contenido

43  Secuencia los contenidos a lo largo de la etapa
44  Define los criterios metodolégicos

45 Define los procedimientos de evaluacién y los criterios de
calificacion

46  Contempla medidas ordinarias de atencién a la diversidad.

47 Contempla la realizacion de salidas y visitas al entorno, en
relacion con los objetivos propuestos

48 Toma en consideracion la utilizacion de las TIC
49  Laprogramacion es independiente de una opcidn editorial

50 Se revisa anualmente
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El plan de atencién a la diversidad es coherente con los
objetivos definidos en el proyecto educativo del centro.

Se coordina adecuadamente entre los distintos profesionales:

52 o
tutores, profesorado de apoyo, especialista y general.

Ha sido elaborado por el Claustro siguiendo las directrices del

>3 ETCP

Se analizan adecuadamente los resultados de la evaluacion de
54  los alumnos con necesidades educativas especiales y se actda
aplicando criterios de mejora

Se informa a los padres del progreso de sus hijos e hijas y de

55
sus necesidades de refuerzo

56 Todos los alumnos con necesidades educativas especiales, bien
por déficit o por sobredotacién reciben apoyos

- Las medidas de apoyo suponen una mejora en los resultados de
los alumnos

5g Las familias aceptan las medidas de refuerzo adoptadas con sus
hijos e hijas

59 La atencién a la diversidad que se desarrolla en el centro es la
adecuada

60 La atencion a la diversidad requiere mayor formacidon de la

existente en el profesorado
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El Plan de orientacidn es coherente con los objetivos definidos
en el proyecto educativo

62 El Plan de Orientacién responde a las necesidades de
asesoramiento del profesorado

63  El Plan de Orientacion es conocido por todos

El Plan de Orientacion responde a las necesidades informativas

64
y orientadoras del alumnado y sus familias

65 El tutor o tutora trata de conocer personalmente a las familias
de cada alumno y su influencia en el mismo

66 El tutor o tutora hace de mediador en los conflictos de los
alumnos con el profesorado

&7 El tutor o tutora impulsa en el equipo educativo medidas de
mejora en los casos de malos resultados académicos

68 El plan de accién tutorial sirve para mejorar el clima escolar del

centro

Existe la necesaria coordinacion entre el tutor o tutora y el
69  equipo educativo para abordar los problemas, conflictos y
carencias del grupo

70  Elplan de accidn tutorial es conocido por todos
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Los documentos que estructuran el Plan de Centro son
conocidos

Las aportaciones realizadas por el profesorado al Plan de

72
Centro han sido numerosas

73 Las aportaciones realizadas por el profesorado al Plan de
Centro han sido recogidas en su mayoria

74 El Plan de Centro es un documento util para definir y describir
las actuaciones que se realizan en el Instituto

e El ROF recoge suficientemente los diversos aspectos de la
actividad diaria

76 El Plan de Centro es un documento que requiere al menos una
actualizacion anual

7 Los borradores del Plan de Centro han sido analizados y
debatidos en el departamento

78 Los acuerdos adoptados en el ETCP en relacion a la elaboraciéon

del Plan de Centro son conocidos
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El nimero de sesiones celebradas del Claustro de Profesorado
ha sido suficiente

30 El grado de participacidn de los miembros del Claustro ha sido
el adecuado

81 Se han reflejado los acuerdos de forma real y completa en las
actas de los distintos 6rganos

82 | El Claustro de Profesorado impulsa planes de mejora

En el Claustro se adoptan acuerdos consensuados y se realiza el

83 o .
seguimiento de los mismos

a4 El sistema de comunicacién interna a través de correo
electroénico es eficaz

g5 El Equipo Directivo recoge las sugerencias del profesorado y las

lleva a la practica
86  El Equipo Directivo resulta accesible en el trato cotidiano

g7 La informacién recibida del Equipo Directivo ha sido precisa en
el contenido y adecuada en la cantidad

88  Elgrado de exigencia en la actividad diaria es el necesario

89 Existe suficiente respaldo del Equipo Directivo en la actividad
del profesorado

90 El Equipo Directivo burocratiza en exceso la actividad del
profesorado
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Por lo general son buenas las relaciones personales entre los
profesores y profesoras

92 El profesorado sélo se relaciona con un circulo reducido de
compafieros y compafieras

93 La implicaciéon del profesorado en el proyecto educativo del
centro es un hecho destacable

Los tutores y el profesorado en general establecen relaciones
94 con las familias para informar sobre los problemas de
convivencia

95 | El clima del centro facilita el trabajo diario

La mejora de la convivencia es una prioridad compartida por el

96
profesorado

97 El profesorado de guardia realiza su funcién de manera
coordinada entre ellos

08 Se organizan suficientes actividades para propiciar la
convivencia y relacidn entre el profesorado

99 El fomento de las relaciones interpersonales ocupa y preocupa
al profesorado

100 Los actos institucionales que organiza el centro son los

adecuados
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CUESTIONARIO DE EVALUACION INTERNA (II)

Ensefianza- Alumnado de ESO | Porcentaje de alumnado de ESO con | FUENTE: SISTEMA SENECA  ax100/b
aprendizaje. con evaluacion | evaluaciéon positiva en todas las | a. N2 total de alumnas y alumnos de ESO que obtienen

positiva en todas las | materias. evaluacion positiva en todas las  materias.

materias. b. N2 total de alumnas y alumnos que constan en las actas

de evaluacion.

Ensefianza- Alumnado de ESO | Media de porcentajes de alumnado | FUENTE: SISTEMA SENECA | Media de los
aprendizaje. con evaluacion | de ESO con evaluacion positiva en las | ai . N® de alumnas y alumnos con evaluacion positiva en | ci
positiva. distintas materias. una determinada materia.

bi. N® total de alumnas matriculadas y alumnos
matriculados en dicha materia.
ci. Porcentaje por materia del alumnado con evaluacion
positiva.

ci=aix 100 / bi
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Ensefianza-
aprendizaje.

Alumnado de 29 de
ESO que
globalmente alcanza
un dominio alto en

la competencia
basica de
comunicacion
lingiiistica.

de diagnéstico alcanza los niveles 5 o
6 en la competencia basica de

comunicacién lingiiistica.

Porcentaje de alumnado de 292 de
ESO que en la prueba de evaluacion

155

FUENTE: SISTEMA SENECA
a. N2 total de alumnas y alumnos que obtienen un nivel
competencial de 5 o 6 en comunicacion lingiistica.
b. N2 total de alumnas y alumnos que participan en la
prueba de evaluacién de diagndstico de comunicacién

lingtiistica.

ax100/b




Ensefianza-
aprendizaje.

Alumnado de
bachillerato con
evaluacidn positiva.

Media de porcentajes de alumnado
de Dbachillerato con evaluacién
positiva en las distintas materias.

FUENTE: SISTEMA SENECA
ai. N2 de alumnas y alumnos con evaluacién positiva en

una determinada materia.
bi. N® total de alumnas matriculadas y alumnos
matriculados en dicha materia.

ci. Porcentaje por materia del alumnado con evaluacién

positiva.
ci=aix 100 / bi

Media de los
ci
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Ensefianza-
aprendizaje.

Ensefianza-
aprendizaje.

Promocion
alumnado de ciclos
formativos de grado
medio.

Alumnado de ESO
que alcanza la
titulacion,
valoracién positiva
en todas las

con

materias.

I

Media de porcentajes de promocion
por curso del alumnado de ciclos
formativos de grado medio.

Porcentaje de alumnado de ESO que
alcanza la
correspondiente,

positiva en todas las materias.

titulacion

con valoracion

FUENTE: SISTEMA SENECA
ai . N2 de alumnas y alumnos de ciclos formativos de
grado medio que promocionan en un determinado curso.
bi. N2 total de alumnas matriculadas y alumnos
matriculados en el correspondiente.
ci. Porcentaje por curso del alumnado que promociona.
ci=aix 100 / bi

curso

SENECA
a. N2 de alumnas y alumnos que titulan en ESO, con

FUENTE: SISTEMA

valoraciéon  positiva en todas las  materias.

b. N2 total de alumnas matriculadas y alumnos
matriculados en 42 de ESO.

Media de los
ci

ax100/b
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Ensefanza-

aprendizaje.

Ensefanza-

aprendizaje.

Alumnado de
que
alcanza la titulacion.

bachillerato

Alumnado de ciclos
formativos de grado
superior que
alcanza la titulacién.

alumnado de

Porcentaje  de
bachillerato que alcanza la titulacién
correspondiente.

Porcentaje de alumnado de ciclos
formativos de grado superior que
alcanza la titulacion
correspondiente.

FUENTE: SISTEMA SENECA
a. N2 de alumnas y alumnos que titulan en Bachillerato.
b. N2 total de alumnas matriculadas y alumnos
matriculados en 22 de bachillerato.

FUENTE: SISTEMA SENECA
a. N2 de alumnas y alumnos que titulan en ciclos
formativos de grado superior.

b. N2 total de alumnas matriculadas y alumnos
matriculados en cursos con opcidn a dicho titulo.

ax100/b
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Ensefianza- Horas de docencia | Porcentaje de horas de docencia | FUENTE: SISTEMA SENECA | ax100/b
aprendizaje. directa impartidas | impartidas por el profesorado. a. N2 total de horas de docencia impartidas.
por el profesorado. b. N2 total de horas de docencia previstas en el horario.




Atencién a la
diversidad.

Alumnado de 22 de
ESO que
globalmente obtiene
un dominio bajo en

la competencia
basica de
comunicacién
lingiiistica.

ESO que en la prueba de evaluacion
de diagnoéstico alcanza los niveles 1 o
2 en la competencia basica de

comunicacion lingiiistica.

Porcentaje de alumnado de 22 de

160

FUENTE: SISTEMA SENECA
a. N2 total de alumnas y alumnos que obtienen un nivel
competencial de 1 o 2 en comunicacién lingiistica.
b. N2 total de alumnas y alumnos que participan en la
prueba de evaluaciéon de diagnéstico de comunicacion
lingtiistica.

ax100/b




de finalizar el nimero de afios de

permanencia establecidos sin

alcanzar titulacion.

en este curso, excepto los que han titulado, han
trasladado matricula o han agotado el nimero de afios de
permanencia
b. N? total de alumnas matriculadas y alumnos
matriculados en la

establecidos.
enseflanza  postobligatoria
correspondiente en el centro a 31 de octubre en el curso
anterior.

Atencién a la | Absentismo escolar | Porcentaje de alumnado de ESO que | FUENTE: SISTEMA SENECA  ax100/b
diversidad. en educacion | tiene mas de un 25% de faltas de | a. N2 total de alumnas matriculadas y alumnos
secundaria asistencia durante el curso escolar. matriculados en ESO que tienen mas de un 25% de faltas
obligatoria. de asistencia recogidas en Séneca durante el curso
escolar.
b. N2 total de alumnas matriculadas y alumnos
matriculados en ESO.
Atencion a la | Abandono escolar | Porcentaje de alumnado que | FUENTE: SISTEMA SENECA | ax100/b
diversidad. en educaciéon | abandona la ESO sin titulacién, una | a. N2 total de alumnas y alumnos que estando
secundaria vez superada la edad de | matriculados el curso anterior no se han matriculado en
obligatoria. escolarizacion obligatoria. este curso, excepto los que han titulado, han trasladado
matricula o han agotado el numero de afios de
permanencia establecidos.
b. N2 total de alumnas matriculadas y alumnos
matriculados en ESO en el centro a 31 de octubre en el
curso anterior.
Atencion a la | Abandono escolar @ Porcentaje de alumnado que FUENTE: SISTEMA SENECA ax100/b
diversidad. en las ensefianzas abandona las ensefianzas de a. N2 total de alumnas y alumnos que estando
postobligatorias. bachillerato o ciclos formativos antes = matriculados en el curso anterior no se han matriculado
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SENECA

instrumentales en la
ESO.

extranjera o Matematicas que
alcanza calificacién positiva en dicho

programa de refuerzo.

matriculados en el programa de refuerzo educativo de
una materia instrumental.

Atencién a la | Idoneidad curso- | Media de porcentajes de alumnado | FUENTE: SISTEMA Medias de los
diversidad edad en educacidon | matriculado en el curso que por edad | ai. N2 total por curso de alumnas y alumnos que estan | ci
secundaria le corresponde en la ESO. matriculados en el que por edad les corresponde.
obligatoria. bi. N2 de alumnas y alumnos por curso de educaciéon
secundaria obligatoria del centro.
ci. Porcentaje por curso de idoneidad:
ci=aix 100 / bi
Atencion a la | Eficacia de los | Porcentaje de alumnado que cursa | FUENTE: SISTEMA SENECA | ax100/b
diversidad. programas de | un programa de refuerzo en la | a. N2 total de alumnas y alumnos que superan el
refuerzo de | materia instrumental de Lengua | programa de refuerzo correspondiente.
materias castellana y literatura, 12 Lengua | b. N2 total de alumnas matriculadas y alumnos

Atencion a la
diversidad.

Eficacia de las
adaptaciones
curriculares
significativas en la

ESO.

Media de porcentajes de alumnado
que cursa materias con adaptaciones
curriculares significativas y alcanza
calificacién positiva.

FUENTE: SISTEMA SENECA
ai. N2 total de alumnas y alumnos que alcanzan
evaluacion positiva conforme a los criterios de
evaluacion establecidos en la adaptaciéon curricular
significativa de determinada materia.

bi. N2 total de alumnas y alumnos con adaptaciones

una

curriculares significativas en una determinada materia.
ci. Porcentaje por materia de alumnado con adaptaciones
curriculares significativas que obtiene evaluaciéon
positiva.

ci=aix 100 / bi

Media de los
ci
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primer curso del programa.

Atencién a la | Eficacia de los Porcentaje Porcentaje de materias o &mbitos | FUENTE: ~ SISTEMA  SENECA | ax 100/ b
diversidad. programas de pendientes que se recuperan. a. N@ total de materias o ambitos pendientes recuperados
recuperacion de a final de curso.
materias o ambitos b. N2 total de materias o ambitos pendientes.
pendientes en la
ESO.
Atencion a la | Eficacia de la | Porcentaje de alumnado con altas | FUENTE: SISTEMA SENECA | ax100/b
diversidad flexibilizacion de la | capacidades destinatario de una | a. N2 total de alumnas y alumnos con altas capacidades
escolarizaciéon  del | flexibilizacion que supera todas las | destinatarios de una flexibilizacién que superan todas las
alumnado con altas | materias correspondientes. materias correspondientes.
capacidades en b. N2 total de alumnas y alumnos con altas capacidades
educacion destinatarios de una flexibilizacion en educacién
secundaria secundaria obligatoria.
obligatoria.
Atencién a la | Alumnado que | Porcentaje de alumnado que sigue un = FUENTE: SISTEMA SENECA ax100/b
diversidad. siguiendo un | programa de diversificacion a. N2 de alumnas y alumnos del programa de
programa de ' curricular que alcanza la titulacion. diversificacion curricular que alcanza la titulacion.
diversificacion b. N2 total de alumnas matriculadas y alumnos
curricular alcanza la matriculados en el segundo curso del programa de
titulacion en la ESO. diversificacion curricular.
Atencion a la | Alumnado de PCPI | Porcentaje = de  alumnado de | FUENTE: SISTEMA SENECA | ax100/b
diversidad. que supera el | programas de cualificacion | a. N2 de alumnas y alumnos de PCPI que supera el primer
primer curso del | profesional inicial que supera el | curso del programa.
programa. primer curso del programa. b. N2 total alumnas y alumnos de PCPI matriculados en el
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Clima y | Cumplimiento  de
convivencia. normas de
convivencia.

Clima y
convivencia. Conductas
gravemente
perjudiciales para la
convivencia.

Porcentaje de alumnado que no tiene

incidentes de conducta.

Tasa por cada 100 alumnas y
alumnos de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia.
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FUENTE: SISTEMA SENECA
a. N2 de alumnas y alumnos que no tienen incidente
alguno.

b. N2 total de alumnas y alumnos del centro.

FUENTE: SISTEMA SENECA
a. N2 de incidentes de alumnado sobre conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia.
b. N2 total de alumnas y alumnos del centro.

ax100/b

ax100/b
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